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FUTURA PER LITALIA DI DOMANI

- W llaliadomani B O HNEXTGENERATIONITALIA

Ministero dell’Istruzione e del Merito
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
AMBITO TERRITORIALE N. 10
ISTITUTO COMPRENSIVO “MARCO ULPIO TRAIANO”
C.F. 97197520584 - Cod. Mecc. RMIC83600P
Codice IPA: istsc_rmic83600p Codice F.E.: UFR4AMA

Al sito web della scuola
All'albo online
Amministrazione trasparente
Agli atti del progetto

OGGETTO: Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca -
Componente 1 Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
— investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi nell’ambito della Missione 4 —
Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione:
dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU”

Progetto: “Per formare talenti”
CNP: M4C112.1-2023-1222-P-38475
CUP: B84D23005020006

ADDENDUM IN AUMENTO ALLA LETTERA DI INCARICO

PER PRESTAZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVA Al SENSI DELL’ART. 45 del CCNL

PREMESSO CHE: L’Istituto Comprensivo Marco Ulpio Traiano attua azioni nell’ambito del
progetto Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e
Ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 2.1: Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione
digitale (D.M. 66/2023)”
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VISTO il progetto dal titolo “Per formare talenti” (Codice Progetto:
M4C112.1-2023-1222-P-38475 - CUP: B84D23005020006)
approvato e ammesso a finanziamento nell'ambito della citata linea
di investimento;

VISTE le procedure di selezione interna formalmente indette da questa
Istituzione Scolastica per l'individuazione di figure di Docenti
Responsabili e componenti delle Comunita di pratiche;

VISTA la lettera di incarico iniziale prot. n. 4215 del 05/03/2025 con la
quale la S.V. veniva individuata quale assegnataria dell’incarico di
Responsabile Componente Comunita di Pratiche per un monte ore
totale programmato pari a n. 100 ore;

VISTA la “Dichiarazione di coerenza tra ore programmate e ore
effettivamente prestate” a firma del Dirigente Scolastico protocollata
in data 26/03/2026, con la quale si prende atto di discrepanze non
sostanziali emerse in fase di erogazione dei percorsi, disponendo la
sanatoria e la regolarizzazione degli incarichi mediante appositi atti
di Addendum a tutela della regolarita amministrativo-contabile del
progetto;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO DOTT.SSA Ph.D. PAOLA TOTO SOTTOSCRIVE IL
PRESENTE ADDENDUM CON LA S.V.

Cognome e Nome GEROSA CRISTINA

Codice fiscale/ Partita IVA

Firmato digitalmente da PAOLA TOTO

Responsabile Componente Comunita

Qualifica di Pratiche

ARTICOLO 1 - OGGETTO E INTEGRAZIONE

A parziale deroga e ad integrazione della lettera di incarico iniziale prot. n. 4215 del
05/03/2025, le parti prendono atto che, per le motivazioni indicate in premessa, le ore
effettivamente prestate dalla S.V. per lo svolgimento dell'attivita sono rideterminate
come segue:

e Incarico originario (Monte ore programmato): n. 100 ore.
e Incarico rideterminato (Ore effettive): n. 134 ore.
e Differenza ore in aumento (Addendum): n. 34 ore.
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ARTICOLO 2 - RIDETERMINAZIONE DEL COMPENSO

Il compenso spettante alla S.V. viene rideterminato applicando le tariffe orarie PNRR
(UCS) come da tabella sottostante:

CONTENUTO

NOMINA E/O
TIPOLOGIA
INCARICO

B

Cc

D

ATTIVITA'

ORE

IMPORTO
orario lordo
STATO

IMPORTO
totale lordo
STATO

IMPORTO
totale lordo
dipendente

ritenute IRAP
a carico stato

ritenute
IRAP/INPDAP
a carico stato

ritenute
FC/INPDAP a
carico
dipendente

IMPORTO
IRPEF 35%

NETTO
DIPENDENTE

Responsabile
Componente
Comunita di
Pratiche

34

34,00

1.156,00

871,14

74,047

284,86

79,71

277,00

514,43

TOTALE

34

1.156,00

871,14

284,86

79,71

277,00

514,43

ARTICOLO 3 - CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA E RINVIO

1. Le ore considerate in tabella sono da intendersi effettivamente prestate e
verificate tramite registro di piattaforma.
2. Nessun importo verra riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza
con il servizio ordinario.
3. |l pagamento dei compensi aggiuntivi & subordinato all'effettiva erogazione dei

fondi PNRR da parte del Ministero dell'lstruzione e del Merito.

4. Per tutto quanto non espressamente previsto e modificato dal presente
Addendum, restano pienamente valide ed efficaci tutte le clausole, i patti e le
condizioni contenuti nella lettera di incarico originaria prot. n. 4215 del
05/03/2025, che qui si intendono integralmente confermati e sottoscritti.

Il presente addendum, firmato digitalmente da entrambe le parti, ha valore di novazione

parziale dell'accordo precedente.

Firma per accettazione

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Ph.D. Paola Toto

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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