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VERBALE DI RIUNIONE

Tra Dirigenza Scolastica e Organizzazioni Sindacali (RSU e OOSS Territoriali)

Firmato digitalmente da PAOLA TOTO

Dati Riunione Dettagli

Istituzione Scolastica IC MARCO ULPIO TRAIANO

Sede della Riunione Aula Magna, Sede SS1G, Via di
Dragone 445

Data 28 Ottobre 2025

Orario Inizio/Fine Ore 09:45 - Ore 10:55

Oggetto 1. Consuntivo dell'utilizzo delle risorse
contrattuali (Fondo dell'lstituzione
Scolastica - FIS) relativo all'A.S.
2024/2025. 2. Avvio della Contrattazione
Integrativa d'Istituto per I'A.S.
2025/2026.

99 Partecipanti

Per la Dirigenza Scolastica Per le Organizzazioni Sindacali

Dirigente Scolastico: RSU (Componenti):

Dott.ssa Ph.D. Paola Toto 1. Caterina Morabito FLC CGIL

2. Cristina Gerosa FLC CGIL
3. Alessandra Strozzi CISL

DSGA: Mario Di Pietro OOSS Territoriali FLC CGIL:
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1.Pierpaolo Sacco FLC CGIL
2. Sandra Guida CISL
3. Daniele Alfonsi SNALS-CONFSAL

Segretario Verbalizzante: Cristina Gerosa Componente RSU

1. Consuntivo FIS A.S. 2024/2025

Il Dirigente Scolastico (D.S.) introduce il primo punto all'ordine del giorno invitando al
tavolo la sig.ra Laila Singarella per illustrare il rendiconto finanziario (consuntivo)
relativo all'utilizzo del Fondo dell'lstituzione Scolastica (FIS) e delle altre risorse
confluite nella contrattazione per I'Anno Scolastico 2024/2025.

e IID.S. eil DSGA (se presente) presentano i dati relativi alla spesa sostenuta,
confrontandoli con le previsioni iniziali della Contrattazione Integrativa d'Istituto (CllI)
per I'A.S. 24/25.

e Vengono evidenziate le aree di spesa principali (Funzioni Strumentali, Incarichi
Specifici ATA, Attivita Aggiuntive di insegnamento e non insegnamento, Progetti
specifici, ecc.) e l'effettivo ammontare erogato al personale Docente e ATA.

e Si stabilisce che prima di dichiarare il dato definitivo relativo all'eventuale
Economia (risorse non utilizzate), si provvedera a liquidare chi, nell’a.s. 24/25, ha
svolto attivita aggiuntive e non & stato retribuito. La comunicazione del dato
definitivo come risultante dal Conto Consuntivo della scuola, in attesa
dell'approvazione finale da parte del Consiglio d'Istituto e dei Revisori dei Conti,
verra effettuata tramite informativa alle Organizzazioni Sindacali
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2. Avvio Contrattazione Integrativa A.S. 2025/2026

Il D.S. dichiara formalmente aperta la fase di Contrattazione Integrativa d'Istituto per
I'Anno Scolastico 2025/2026, come previsto dalle norme contrattuali vigenti.

e 11 D.S. (0 DSGA) fornisce la prima informativa sulla prevedibile consistenza delle
risorse finanziarie del Fondo dell'lstituzione Scolastica (FIS) per I'A.S. 2025/2026,
basandosi sulle tabelle ministeriali e sulle anticipazioni disponibili, sottolineando
che i dati sono provvisori.

e Preso atto dei fondi assegnati dal MIM, il D.S. si impegna a fornire alle OOSS


http://sig.ra
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l'informativa preventiva contenente i dati relativi a classi/docenti/ecc.
Proposte e Prime Richieste Sindacali:

e La RSU e le OOSS avanzano le prime richieste in vista della nuova contrattazione,
relative ai Criteri di Ripartizione: Maggiore attenzione alla valorizzazione del
personale ATA e/o una piu equa distribuzione degli incarichi tra ordini di scuola,
soprattutto in relazione al numero di classi.

e |l D.S. accoglie le prime osservazioni e proposte, impegnandosi a fornire in un
prossimo incontro la proposta formale di riparto del Fondo e un documento
preliminare sulle aree di intervento prioritarie.

Le parti concordano sul seguente calendario per la prosecuzione della trattativa:

e Prossima Riunione:Venerdi 14 novembre 2025 alle ore 12.00.
e Ordine del Giorno Proposto: Presentazione e discussione della bozza di ipotesi
di riparto del FIS A.S. 25/26.

La seduta ¢ tolta alle ore. Il presente verbale, letto e approvato dalle parti, viene
sottoscritto.

Per la Dirigenza Scolastica | Per le Organizzazioni Sindacali

Dirigente Scolastico: RSU (Componenti):

Dott.ssa Ph.D. Paola Toto 1. Caterina Morabito FLC CGIL
2. Cristina Gerosa FLC CGIL
3. Alessandra Strozzi CISL
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DSGA: Mario Di Pietro OOSS Territoriali:

1.Pierpaolo Sacco FLC CGIL

2. Sandra Guida CISL

3. Daniele Alfonsi SNALS-CONFSAL

Il Verbalizzante Il Dirigente Scolastico

74/3& Dott.ssa Ph.D. Paola Toto
L M TP
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