
RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA INERENTE L’IPOTESI DI CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA DI ISTITUTO DELL’ANNO SCOLASTICO 2024/2025

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

▪ Visto il CCNL 19/21 ;

▪ Visto il Decreto Legislativo n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni;

▪ Vista la sequenza contrattuale del FIS dell’8 aprile 2008;

▪ Vista la sequenza contrattuale del 25/07/2008;

▪ Vista l’intesa del 8/9/2023 tra Ministero e le OO.SS;

▪ Vista la nota MIM prot. n.36704 del 30/09/2024 a mezzo della quale è stato comunicato

l’ammontare delle risorse assegnate per i fondi MOF a.s. 24/25;

▪ Vista la delibera del Consiglio di Istituto del 21/10/2024 n. 42, relativa:

- i Progetti per l’ampliamento dell’Offerta Formativa per a.s. 2024/2025;

▪ Vista la delibera del Consiglio di Istituto del 21/10/2024 n. 43, relativa:

- all’aggiornamento del piano triennale dell’Offerta formativa a.s. 2024/2025;
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▪ Vista la circolare del MEF n. 25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati;

▪ Vista l’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 28/11/2024
coerente con le materie oggetto di contrattazione, relaziona quanto segue:

MODULO 1
COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Sezione I

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l’anno scolastico 2024/2025:

sono determinate come segue:

Unità di personale docente e personale ATA n. 166

Risorse fisse aventi carattere di

certezza e stabilità

Risorse anno scolastico

2024/2025 Lordo Dipendente

Fondo dell’Istituzione

Scolastica

€ 50.240,61

Funzioni Strumentali al POF € 5.303,18

Incarichi Aggiuntivi ATA € 3.584,67

Attività Complem. Ed. Fisica € 1.345,77

Ore eccedenti per la

sostituzione docenti assenti *

€ 3.770,01

Fondi Valorizzazione del

personale docente e Ata

€ 16.976,23

Totale risorse € 81.220,47

Sezione 2

Risorse variabili

Risorse variabili Risorse anno scolastico

2024/2025 Lordo Dipendente

Economie ore eccedenti € 2.452,61

economie MOF 201/18 PROT

36704 DEL 30/09/2024.

467,94€

Somme ore eccedenti non

utilizzate provenienti da

esercizi precedenti cap.

2554-06

€ 12,32

Attività Complementari di

educazione Fisica

€ 1.346,09
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Somme non utilizzate

provenienti da esercizi

precedenti Inc. specifici -ATA

€ 319,12

Totale risorse € 4.598,08

Sezione 3

DECURTAZIONI DEL FONDO

Non sono previste decurtazioni

Sezione 4

SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

Tipologia delle risorse Lordo Dipendente

A- Totale delle risorse fisse € 81.220,47

B- Totale delle risorse variabili € 4.598,08

Totale del Fondo sottoposto a

certificazione

€ 85.818,55

Sezione 5

RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO

Non previste

MODULO II

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Sezione 1

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate

specificatamente dal contratto integrativo sottoposto a certificazione

Risorse anno scolastico

2024/2025 Lordo Dipendente

Compenso Indennità di

Direzione al DSGA

€ 6.552,00

Compensi per ore eccedenti

per la sostituzione dei docenti

€ 3.782,33

Compensi per attività complem.
di Educazione Fisica

€ 1.345,77

Totale € 11.680,10
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Sezione 2

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA
Finalizzazioni

Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle
diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il
POF e il PTOF.

Di seguito si indicano i compensi comprensivi degli oneri riflessi a carico dell’Amministrazione e dell’IRAP
da corrispondere al personale docente:

Risorse anno scolastico
2024/2025 (Lordo

Dipendente)
Particolare impegno professionale “in aula” connesso
alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilità
organizzativa e didattica ( art. 88, comma 2, lettera a,

C.C.N.L. 29/11/2007

€ 0,00

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma
2, lett. b) CCNL 29/11/2007)

€ 0,00

Ore aggiuntive per l’attuazione dei corsi di recupero
(art. 88, comma 2, lettera c, C.C.N.L. 29/11/2007

€ 0,00

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art.
88, comma 2, lett. d) CCNL 29/11/2007)

€ 27.604,50

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente
scolastico (art. 88, comma 2, lett. f) CCNL

29/11/2007)

€ 3.000,00

Compensi per il personale docente ed educativo per
ogni altra attività deliberata nell’ambito del POF (art.

88, comma 2, lettera k, C.C.N.L. 29/11/2007

€ 0,00

Particolari impegni connessi alla valutazione degli
alunni (art. 88, comma 2, lettera I, C.C.N.L.

29/11/2007

€ 0,00

Funzioni strumentali al POF (art. 33 del CCNL
29/11/2007)

€ 5.303,18

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a
forte processo migratorio e contro l’emarginazione

scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)

€ 0,00

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari
(art. 6, comma 2, lettera l, C.C.N.L. 29/11/2007

€ 0,00

Compensi per attività complementari di Educazione
Fisica

€ 0,00

Fondi Valorizzazione del personale docente € 13.436,50

TOTALE € 49.344,18
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I compensi comprensivi degli oneri riflessi a carico dell’Amministrazione e dell’IRAP destinati al personale
ATA sono i seguenti:

Risorse anno scolastico
2024/2025

(Lordo Dipendente)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88,

comma 2, CCNL 29/11/2007)
€ 14.873,10

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività
deliberata nell’ambito del POF (art. 88, comma 2,

lettera k, C.C.N.L. 29/11/2007

€ 0,00

Compenso per il sostituto del DSGA e quota
variabile dell’indennità di Direzione DSGA (art. 88,

comma 2, lettera i, e j C.C.N.L. 29/11/2007
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007) come
sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale

personale ATA 25/7/2008

€ 3.884,65

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a
forte processo migratorio e contro l’emarginazione

scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)

0,00

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari
(art. 6, comma 2, lettera l, C.C.N.L. 29/11/2007

€ 0,00

Fondi Valorizzazione del personale ATA € 5.937,80
TOTALE € 24.695,55

I compensi comprensivi degli oneri riflessi a carico dell’Amministrazione e dell’IRAP destinati al DSGA:

Risorse anno scolastico
2024/2025

(Lordo Dipendente)
Compenso DSGA Indennità di Direzione art. 3
sequenza contrattuale ATA del 25 luglio 2008

€ 6.552,00

TOTALE € 6.552,00

Sezione 3
Destinazione ancora da regolare
Tutte le quote di entrata sono state destinate in uscita
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Sezione 4
Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa sottoposta a
certificazione

Risorse anno scolastico
2024/2025

(Lordo Dipendente)
Poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa

personale docente
€ 49.344,18

Poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa
personale ATA

€ 24.695,55

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o
comunque non regolate specificatamente dal contratto

sottoposto a certificazione

€ 11.680,10

Destinazioni specificatamente regolate da contratto € 0,00
Destinazioni ancora da regolare accantonamento € 0,00

TOTALE € 85.719,83

Sezione 5
Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo

DESCRIZIONE Risorse anno scolastico 23/2024
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00

TOTALE € 0,00

Sezione 6

Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali

A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in € 85.818,55 è stata prevista

un'utilizzazione totale di risorse pari ad € 85.719,83 (in percentuale: 99,89%);

ATTESTA

che la presente relazione tecnico-finanziaria, dimostra la totale copertura delle spese derivanti

dall’Ipotesi di Contrattazione che le parti hanno siglato.

MODULO 3

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE

INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO DELL’ANNO

SCOLASTICO PRECEDENTE
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ANNO SCOLASTICO 2023/24 ANNO SCOLASTICO 2024/2025

Fondo certificato

Lordo Dipendente

Fondo speso

Lordo dipendente

Fondo Certificato (**)

Lordo Dipendente

Fondo da impegnare/

spendere – Lordo

Dipendente

€ 95.101,58 € 90.503,50 € 85.818,55 € 85.719,83

Nota Bene - Il M.I.M. ha assegnato all’Istituto le somme lordo dipendente pari a € 467,94

( Economie mof 2017/18) + € 868,89 (Docente C……. gruppo A- nota M.I.M. n. 22854 del

19/07/2024)- Pertanto l’economie dell’anno precedente 2023/24 ammontano a € 4598,08.

(**) la somma comprende la quota per le ore eccedenti per la sostituzione dei docenti assenti.

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI

( Laila Singarella)
Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse
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