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Ministero dell’Istruzione e del Merito
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
AMBITO TERRITORIALE N.10
ISTITUTO COMPRENSIVO “MARCO ULPIO TRAIANO”
Via di Dragone, 445 - 00126 Roma (RM) Tel.06/5219617 Fax 0652319301
E-mail rmic83600p@istruzione.it - rmic83600p@pec.istruzione.it - www.ictraiano.edu.it
C.F. 97197520584 - Cod. Mecc. RMIC83600P
Codice IPA: istsc_rmic83600p Codice F.E.: UFRAMA

Ai Revisori dei conti:
Dott.ssa Emiliana Bozzella
Dott. ssa Antonella Gatti

Al personale docente e ATA

All’'Albo

Alla RSU di Istituto

Alle 00.SS. rappresentative territoriali
Agli atti

OGGETTO: LIQUIDAZIONE COMPENSI MOF A.S. 2022/2023 — DECISIONE DIRIGENZIALE RELATIVA A MATERIE
DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’art. 40 del D. Lgs. 165/2001;

VISTA I'ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo di Istituto, a.s. 2022/2023, sottoscritta il
06/12/2022 e inviata ai revisori dei conti (protocollo n. 0021204 del 07/12/2022);

VISTA la Certificazione di compatibilita finanziaria dell’ipotesi di contratto integrativo rilasciata dai

Revisori dei Conti, Dott.ssa Emiliana Bozzella, con Verbale n. 2023/001 del 04/01/2023,
trasmesso tramite email il giorno 05/01/2023 (assunto al protocollo della scuola con n.
0000135 del 05/01/2023);

VISTO il Contratto Collettivo Integrativo di Istituto, a.s. 2022/2023, che rende esecutiva l'ipotesi di
Contratto Collettivo Integrativo di Istituto, a.s. 2022/2023, dopo la certificazione di
compatibilita finanziaria da parte dei revisori dei conti;

VISTO il controllo effettuato dalla DSGA sulla intensificazione del normale orario di servizio del
Personale ATA;

PRESO ATTO  delle rendicontazioni finali;

CONSIDERATE le attivita previste nel PTOF relativo all’a.s. 2022/2023 effettivamente realizzate, cosi come
dalle relazioni documentate rilasciate dal personale;

VISTO che gli incarichi conferiti con apposite nomine sono stati opportunamente svolti dal
personale;

CONSIDERATO che la liquidazione dei compensi a carico del Fondo dell'lstituzione scolastica per I'a. s.


mailto:rmic83600p@istruzione.it
mailto:rmic83600p@pec.istruzione.it

Firmato digitalmente da PAOLA TOTO

RMIC83600P - AB7EE36 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0016338 - 25/09/2023 - 1.5 - U

2022/2023 ¢ finalizzata a retribuire le prestazioni rese dal personale docente e ATA per
sostenere il processo di autonomia scolastica, di qualificazione e di ampliamento dell’offerta
diistruzione e formazione, con particolare riferimento alle esigenze emerse dalla realizzazione
del PTOF e dalle sue ricadute sull’organizzazione complessiva del lavoro, sulle attivita e sul
servizio;
CONSIDERATI che i periodi di assenza hanno inciso sull’effettivo svolgimento degli incarichi incentivati;
RITENUTO che ad oggi non sussistono condizioni ostative che impediscono la liquidazione dei
compensi stabiliti per gli incarichi conferiti con apposite nomine e opportunamente svolti
dal personale;
DECIDE
Art. 1

La liquidazione dei compensi M.O.F. dell’a.s. 2022/2023, per il personale docente e ATA secondo le tabelle

seguenti, sui capitoli di NoiPA:

PERSONALE DOCENTE FUNZIONIGRAMMA E COLLABORATORI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

Attivita Nr docenti Importo totale (lordo dipendente)
Collaboratori del Dirigente Scolastico 2 € 5.800,00
Supporto DS orario secondaria 2 € 2.275,00
Supporto orario primaria 1 € 1.050,00
NIV 6 € 840,00
Referenti Infanzia - Primaria 3 € 3.675,00
Tutor neoimmessi 8 € 875,00
Coordinatori scuola secondaria 17 € 4.287,50
Referenti classi parallele scuola primaria 10 € 1.400,00
Supporto referente Scuola Infanzia 1 € 122,50
Referenti gestione dotazioni tecnologiche 2 € 1.400,00
Supporto FS Inclusione — BES- DA 6 € 3.150,00
Referenti e supporto invalsi 3 € 1.487,50
Referente Ceramica 2 € 175,00
Referente Materiale scientifico 1 € 175,00
Referente Teatro 1 € 525,00
Referente Covid 2 € 700,00
TOTALE € 27.937,50
Descrizione Numero Importo totale (lordo dipendente)
Docenti

FUNZIONI STRUMENTALI 3 € 5.344,77
AREE A RISCHIO 15 € 2.887,50




RMIC83600P - AB7EE36 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0016338 - 25/09/2023 - 1.5 - U

PERSONALE DOCENTE bonus

Descrizione Nr docenti Importo totale (lordo dipendente)
Bonus 16 € 5.292,00
Totale € 5.292,00

PERSONALE DOCENTE bonus - (Quota FIS)

Descrizione Nr docenti Importo totale (lordo dipendente)
Progetto Giochiamo con la matematica 2 € 350,00
Progetto Orchestra insieme 4 € 980,00
Progetto Verde Oasi 10 € 822,50
Progetto Giornalino di classe 4 € 245,00
Progetto Mille Orti 4 € 210,00
Progetto Attori in gioco 16 € 1.225,00
|9 Progetto Quinte giuste 4 € 280,00
|9 Progetto Piccoli grandi scienziati e cittadini
5 crescono 8 € 735,00
9( Progetto Teatro per gioco 6 € 945,00
o
P Progetto Unplugged 8 € 437,50
©
Q Progetto Piccola biblioteca 4 € 332,50
c
2 | ToTALE € 6.562,50
8
=
'g PERSONALE DOCENTE Attivita complementari di Educazione Fisica
g Descrizione Nr docenti Importo totale (lordo dipendente)
T Attivita complementari di Educazione Fisica 3 € 1.344,19
PERSONALE ATA
- INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA:
Personale ATA n. ATA Importo totale (lordo dipendente)
Quota Assistenti Amministrativi (*) 3 € 1.290,50
Quota Collaboratori Scolastici (*) 14 € 1.687,50
Totale € 2.978.,00
- STRAORDINARIO
Personale ATA n. ATA Importo totale (lordo dipendente)
Quota Assistenti Amministrativi e A.T. 7 € 1.145,50
Quota Collaboratori Scolastici 11 € 1.675,00
Totale € 2.820,50
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- ATTIVITA’ AGGIUNTIVE
Personale ATA n. ATA Importo totale (lordo dipendente)
Quota Assistenti Amministrativi (*) 7 € 2.465,00
A.A. —sost. DSGA 1 € 442,56
Quota Collaboratori Scolastici (*) 18 € 4.175,02
Totale € 7.082,58

- FONDI AREE A RISCHIO E CONTRO L’EMARGINAZIONE SCOLASTICA

Personale ATA n. ATA Importo totale (lordo dipendente)
Quota Assistenti Amministrativi (*) 7 € 594,50
Quota Collaboratori Scolastici (*) 21 € 762,50
Totale € 1.357,00

- BONUS VALORIZZAZIONE

Personale ATA n. ATA Importo totale (lordo dipendente)
Quota Assistenti Amministrativi (*) 9 € 2.813,00
Quota Collaboratori Scolastici (*) 21 € 3.925,00
Totale € 6.738,00

(*) Si fa presente, che come previsto dall” art. 35 del contratto, il compenso ¢ stato decurtato in

misura proporzionale oltre 1 20 giorni di assenza.

Il Dirigente scolastico

Dott.ssa Ph.D Paola Toto

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del
D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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