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Ministero dell’lstruzione e del Merito
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
AMBITO TERRITORIALE N.10
ISTITUTO COMPRENSIVO “MARCO ULPIO TRAIANO”
Via di Dragone, 445 - 00126 Roma (RM) Tel.06/5219617 Fax 0652319301
E-mail rmic83600p@istruzione.it - rmic83600p@pec.istruzione.it - www.ictraiano.edu.it
C.F. 97197520584 - Cod. Mecc. RMIC83600P
Codice IPA: istsc_rmic83600p Codice F.E.: UFRAMA

Alle famiglie

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA Al SENSI DELL’ARTICOLO 3, COMMA 5
DELL’ACCORDO SULLE NORME DI GARANZIA DEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI

Con la presente si comunica che é stato indetto uno sciopero per I'intera giornata di:

Lunedi 18 maggio 2026

Lo sciopero € stato indetto dalla/e seguente/i OOSS: USB PI

I

anno aderito allo sciopero la/le seguente/i OOSS: USB PI

| dati relativi alla rappresentativita a livello nazionale della/e OOSS che proclamano lo sciopero sono
disponibili sul sito del’ARAN a questo link..
h

ttps://www.aranagenzia.it/attachments/category/7601/TABELLE%20ACCERTAMENTO%20PRO
VVISORIO%20RAPPRESENTATIVITA'%20TRIENNIO%202019-2021.pdf

| dati sono inoltre consultabili nel documento scaricato e pubblicato in bacheca sindacale sul sito
della scuola

Le percentuali di voto, in rapporto al totale degli aventi diritto, ottenute dalle OOSS che hanno
proclamato lo sciopero alle ultime elezioni per 'RSU di istituto sono le seguenti:

OS 1. ANIEF 24,35% (voti 47)

0S 2. FLC CGIL  14,50% (voti 28)

OS 3. UNICOBAS SCUOLA 10,36% (voti 20)
OS 4. SNALS CONFSAL  4,66% (voti 9)

Le percentuali di adesione del personale alle astensioni indette nel corso dell’a.s. 2023/2024 e
dell’a.s. 2024/2025 sono state le seguenti:
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25/09/2023 0% C.S.LE. C.S.LE.
06/10/2023 0,45% SISA SISA
20/10/2023 0,45% ADL VARESE - CUB — SGB - SI- | ADL VARESE — CUB — SGB — SI-COBAS —
COBAS — US| — UNIONE SINDACALE | US| — UNIONE SINDACALE ITALIANA
ITALIANA FONDATA NEL 1912 FONDATA NEL 1912
17/11/2023 15,83% Fe.N.S.I.R., SISA, CGIL, UIL |Fe.N.S.l.R., SISA, CGIL, UIL
7/12/2023 0,45% COBAS SCUOLA | COBAS SCUOLA SARDEGNA
SARDEGNA
23/02/2024 1,80% ADL COBAS — FAO — FEDERAZIONE | ADL COBAS — FAO — FEDERAZIONE
AUTISTI  OPERAI -  LMO | AUTISTI OPERAI — LMO LAVORATORI
LAVORATORI  METALMECCANICI | METALMECCANICI ORGANIZZATI - SGC
ORGANIZZATI — SGC SINDACATO | SINDACATO GENERALE DI CLASSE - SI-
GENERALE DI CLASSE — SI-COBAS | COBAS — SLAIPROLCOBAS — SOA
— SLAIPROLCOBAS —  SOA | SINDACATO DEGLI OPERAI
SINDACATO  DEGLI  OPERAI | AUTORGANIZZATI
AUTORGANIZZATI
08/03/2024 2.71% ADL COBAS — COBAS CUB — SLAI | ADL COBAS — COBAS CUB — SLAI USB
USB USI - FLC CGIL USI - FLC CGIL
19/04/2024 1,35% SISA SISA
06/05/2024 0 % CuB SGB CuB SGB
09/05/2024 0,45% UNICOBAS - COBAS SCUOLA E | UNICOBAS — COBAS SCUOLA E COBAS
COBAS SARDEGNA SARDEGNA
24/05/2024 3.16 % CSLE CSLE
A.S. 2024/2025
18/10/2024 0% S.l. COBAS S.I. COBAS
31/10/2024 10,83% ANIEF ANIEF
15/11/2024 0,63% ANIEF ANIEF
29/11/2024 4,46% ADL COBAS — CLAP — COBAS /ADL COBAS — CLAP — COBAS
CONFEDERAZIONE — SIAL COBAS — CONFEDERAZIONE — SIAL COBAS — CGIL —
CGIL - UIL, CUB — SGB, USI - UIL, CUB — SGB, US| — UNIONE SINDACALE
UNIONE SINDACALE 1912 1912
13/12/2024 0% UsB USB, USB Pubblico Impiego, FI-S
10/01/2025 0% CSLE CSLE
04/04/2025 0% USB PI USB PI
07/05/2025 0% COBAS SCUOLA COBAS SCUOLA

23 e 24/05/2025

0%

CSLE e CONALPE

CSLE e CONALPE




RESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

P
Ai sensi dell’'art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero
indicata in oggetto, presso questa istituzione scolastica:

20/06/2025 RMIC83600P - AB7EESBECECIRCO|2aRIne GGI‘GB : % sq%/@slzggse_simwgp USB
RMIC83600P - AB7EE36 - TRELRROTOCBLLQuR009 782 “ 1 510812628 11.10 -
A.S. 2025/2026
22/09/2025 16,12% CONF.S.A.l.,CONALPE,CSLE, CONF.S.A.l.,CONALPE,CSLE, SGB,ADL
SGB,ADL VARESE,CUB, USB VARESE,CUB, USB
03/10/2025 4,3% S| COBAS S| COBAS
04/11/2025 0% SISA SISA
28/11/2025 1.6% FLAI TS, CUB SGB, USB PI, COBASFLAI TS, CUB SGB, USB PI, COBAS SCUOLA
SCUOLA SARDEGNA, COBAS, CLAP,SARDEGNA, COBAS, CLAP, SIAL COBAS,
SIAL COBAS, ADL COBAS, FISI/ADL COBAS, FISI, UNICOBAS SCUOLA E
UNICOBAS SCUOLA E UNIVERSITA’,UNIVERSITA’, USI FONDATA 1912, USI - CIT
USI FONDATA 1912, USI - CIT
12/12/2025 1,07% SAESE, FLC CGIL SAESE, FLC CGIL
09 e 10/01/2026 1,07% - FLP, CONALPE, CONF.S.A.l., CSLE FLP, CONALPE, CONF.S.A.l., CSLE
0,54%
@) 09/03/2026 2,15% US| SURF, CUB SUR e ADL Cobas,USI SURF, CUB SUR e ADL Cobas, SLAI
- SLAI COBAS, USB e CLAP COBAS, USB e CLAP
(@)
> 27/03/2026 0% SISA — Sindacato Indipendente ScuolaSISA - Sindacato Indipendente Scuola €
5 e Ambiente IAmbiente
@)
E 20/04/2026 1,61% Unicobas Scuola & Universita Unicobas Scuola & Universita
(1]
g 06 e 07/05/2026 1,07% - COBAS SCUOLA, COBAS SCUOLACOBAS SCUOLA, COBAS SCUOLA Sardegna,
= o Sardegna, CUB SUR - SGB, USB Pi |CUB SUR - SGB, USB Pi
5 0,53%
E
g
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a. attivita, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami
finali nonché degli esami di idoneita; (Contingente: tutti i docenti delle classi coinvolte; n.
1 assistente amministrativo; n. 1 assistente tecnico; n. 1 collaboratore scolastico);

adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il
periodo di tempo strettamente necessario in base alla organizzazione delle singole istituzioni
scolastiche, ivi compreso il versamento dei contributi previdenziali ed i connessi
adempimenti. (Contingente: n.1 collaboratore scolastico, DSGA).

In qualsiasi periodo dell'anno scolastico, non costituiscono prestazioni indispensabili
I’apertura della scuola, né la generica vigilanza all’ingresso o all’interno della scuola o di tutti
i plessi.

S| INFORMA CHE IL PERSONALE NON HA MATURATO/COMUNICATO LA DECISIONE DI
ADERIRE/NON ADERIRE AL SUDDETTO SCIOPERO

Sulla base dei dati disponibili, si informano i genitori che non & possibile fare previsioni attendibili
sull’adesione allo sciopero. Si invitano pertanto i genitori, la mattina dello sciopero, a non lasciare i
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Rimane garantito:
e ricevimento al pubblico nella Sede Centrale, previo appuntamento;

Per quanto riguarda gli altri servizi, si informa che non & possibile garantirne I'erogazione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Ph.D. Paola Toto

Roma, 13/05/2026
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