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ALLEGATO A DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLAVVISO UNICO PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA COMPONENTE 1 — POTENZIAMENTO
DELL'OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITA INVESTIMENTO 2.1:
DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA E FORMAZIONE ALLA TRANSIZIONE DIGITALE DEL PERSONALE
SCOLASTICO FORMAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO PER LA TRANSIZIONE DIGITALE (D.M.
66/2023) - MEMBRO DELLA COMUNITA DI APPRENDIMENTO

CODICE PROGETTO M4C112.1-2023-1222-P-38569 CUP: 184D23003090006

TITOLO PROGETTO VERSO LA SCUOLA DEL FUTURO: GOVERNARE LA TRANSIZIONE DIGITALE
(allegare copia documento d’identita in corso di validita)
Al Dirigente Scolastico
dell’lstituto VIA G. MESSINA

II/la sottoscritto/a Matteo Viscogliosi nato/a a Atina il 26/02/1988 residente a Roma Provincia di
Roma Via/Piazza Augusto Dulceri n. 145 Codice Fiscale VSCMTT88B26A486Y, in qualita di esperto
esterno [indicare se il partecipante rientra tra il personale interno alla Istituzione scolastica, se
appartiene ad altra Istituzione scolastica, ovvero se é dipendente di altra PA., o se e esperto

esterno]

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui
dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n.
445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta

qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la selezione e il reclutamento di quanto

previsto dall’avviso e relativo alla costituzione della Comunita di pratiche per I'apprendimento
nell’ambito della linea di investimento citata in oggetto.

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:

1. cheirecapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:
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* residenza:Via Augusto Dulceri 145, Roma

» indirizzo posta elettronica ordinaria: visvogliosi.vm@gmail.com
* indirizzo posta elettronica certificata (PEC): m.viscogliosi@pec.it
= numero di telefono: 3497138308,

autorizzando espressamente I’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare

le comunicazioni;

di essere informato/a che ['Istituzione scolastica non sara responsabile per il caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui

al comma 1, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;
di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
di aver preso visione dell’informativa relativa alla privacy presente nell’avviso;

di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del
successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art.

13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello specifico, di:

1
2
3.
4

avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

avere il godimento dei diritti civili e politici;

non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

possedere I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

non essere sottoposto/a a procedimenti penali [0 se si a quali];

non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica

Amministrazione;
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8. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;
9. non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;

a. ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le

seguenti:

10. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma

14, del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita
dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, [eventuale,
ove il presente documento non sia sottoscritto digitalmente] nonché fotocopia del documento di

identita in corso di validita.

Inoltre predispone il seguente schema e riportera nel CV adeguata numerazione corrispondente:
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Indicare
CRITERI DI .
MODALITA DI numero
SELEZIO CRITERI DI VALUTAZIONE
VALUTAZIONE e/o
NE
punteggio
Ma
Punteggio
1 (per CV) laurea
90 a 105 10 punti.
Votazione riportata al termine del
106 a 110, 20 punti.
corso di laurea Punteggio da
e punti 5
magistrale/specialistica schema
Ult
Titoli di
studio
(Da valutare
alla luce
del Possesso
curriculu 2 (per CV) NO
m vitae) Laurea in materie informatiche Punteggio
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3 (per CV)

Certificazione linguistica C1

ult

Possesso
NO

Punteggio

4 (per CV)
CLIL

ult

Possesso
NO

Punteggio
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Ma

5 Possesso
b punti per l'ulteriore

5 (per CV) p Sl
titolo di laurea
Ulteriore laurea rispetto alla prima u| Punteggio
posseduto
n 5
t
i
Ma
X
unti in caso di Master di 5 Possesso
6 (per CV) I livello; p S
Master unti in caso di Master di u| Punteggio
Il livello. n 2
t
i
Ma
X

5 Possesso
7 (per CV)
p NO
COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE 5 punti
u Punteggio
riconosciute dal MIUR
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Esperienza
professi
onale
(Da valutare
alla luce
del
curriculu

m vitae)

h. 2 punti per ciascuna

esperienza
Ma
professionale di durata
X
almeno un anno
8 (per CV) 1| Indicaren®
scolastico (Vicepreside,
sperienza professionale maturata in 0 esperienze
membro RAV, Membro
settori attinenti all'lambito p| __ 5
PTOF, coordinatore
professionale del presente Avviso u| Punteggio
dipartimento,
n _10
responsabile di
t
laboratori informatici, '
i
altro...) nell’ultimo
triennio
Ma
X
9 (per CV) 9| Indicaren®
\RTECIPAZIONI A GRUPPI DI LAVORO p attivita
1 PUNTO PER OGNI
ANCHE ESTERNI ALLA SCUOLA PER p
ATTIVITA
IL COORDINAMENTO DI ATTIVITA’ u| Punteggio
FORMATIVE RIENTRANTI NEL PNRR n
t
i
Ma
X
Indicare n°
10 (per CV) 8
attivita
ESPERIENZE DI 1 PUNTO PER OGNI p
2
FACILITATORE/VALUTATORE (min. ATTIVITA u
Punteggio
20 ore) NEI PROGETTI FINANZIATI n
2
DA FONDI EUROPEI t S
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Ma
X
Indicare n°
8
11(per CV) attivita
1 PUNTO PER OGNI p
PERIENZE DI TUTOR COORDINATORE
ATTIVITA u
(min. 20 ore) NEI PROGETTI Punteggio
n
FINANZIATI DA FONDI EUROPEI
t
i
Ma
X
12 (per CV) Indicare n°
5
COMPETENZE SPECIFICHE DELL' attivita
1 PUNTO PER OGNI p
.GOMENTO (documentate attraverso 4
ATTIVITA u
esperienze di docente in corsi di Punteggio
n
formazione min. 6 ore) 4
t
i
Ma
X
13 (per CV) 1| Indicaren®
COMPETENZE SPECIFICHE DELL' 0 attivita
1 PUNTO PER OGNI
.GOMENTO (documentate attraverso p
ATTIVITA
corsi seguiti con rilascio attestato u Punteggio
min. 12 ore) n
t
i
Luogo e data Firma del Partecipante

Roma,06/10/2024

L fL .
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ASTENSIONE (resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Il/La sottoscritto/a Matteo Viscogliosi nato/a a Atina, in data26/02/1988, C.F. VSCMTT88B26A486Y,
in servizio presso libero professionista, con la qualifica di Interior Designer, in relazione all’incarico

di esperto esterno

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’'ordinamento del

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.

190»;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione

della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione»;

DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui
dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n.
445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta

qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) Di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n.
39/2013 e dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le

seguenti:
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di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro
interesse personale nel procedimento in esame, né di trovarsi in altra condizione di
conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In

particolare, che I'assunzione dell’incarico di Responsabile del procedimento:
i. non coinvolge interessi propri;

ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di

conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

iii.  non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia

causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

iv.  non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o

dirigente;

che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento

dell’incarico in questione;

di aver preso piena cognizione del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di cui

al DPR 16 aprile 2013, n.62;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni

che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza

sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato, ai sensi dellart. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali

le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;
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= [eventuale, ove il documento non sia sottoscritto digitalmente] copia firmata del documento di

Allegato:

identita del sottoscrittore, in corso di validita.
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