CISL SCUOLA
Roma Capitale e Rieti
-

Segreteria Territoriale

Via Santa Croce in Gerusalemme, 95 00185 Roma
Tel. 0670495891 — 067009741/42 Fax 0670475548 email cislscuola.roma@cisl.it

ROMA, 13/01/2022

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
[.C. MESSINA
ROMA

Oggetto: Sottoscrizione dell’IPOTESI Contratto Integrativo D’Istituto 2021/22

La sottoscritta Flammetta Mura, in qualita di Responsabile Sindacale Territoriale della
CISL SCUOLA di Roma, avendo partecipato alla riunione di contrattazione, svoltasi in
data odierna in video conferenza

preso atto

della proposta presentata dal Dirigente Scolastico dell’l.C. G. MESSINA, dott.ssa
Maria Rosaria Merolla nel corso dell’incontro;

dichiara di sottoscrivere I'lpotesi Contratto Integrativo d’Istituto per I'anno 2021/22,

nelle more di poter effettuare in presenza la sottoscrizione.

In fede
Fiammetta Mura


mailto:cislscuola.roma@cisl.it
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Oggetto: Re: Errata corrige. Ipotesi di Contratto sottoscritta il 13/01/2022

Data ricezione email: 02/02/2022 23:03

Mittenti: FLC CGIL Roma Sud-Castelli-Pomezia - Gest. doc. - Email: romasud @flcgil.it
Indirizzi nel campo email 'A': <rmic839006 @istruzione.it>

Indirizzi nel campo email 'CC":

Indirizzo nel campo 'Rispondi A': FLC CGIL Roma Sud-Castelli-Pomezia <romasud @flcgil.it>

Allegati

File originale Bacheca digitale? Far firmare a Firmato da File firmato File con firma grafometrica
TESTO_EMAIL15433678.pdf SI

La scrivente O.S. FLC Cgil dichiara di sottoscrivere l'ipotesi di contratto integrativo d'istituto per il 2021-22 costituita da verbale e tabelle economiche allegate .
Cordiali saluti.
Lucrezia Stangoni

Il giorno mer 2 feb 2022 alle ore 13:27 rmic839006 @istruzione.it <rmic839006 @istruzione.it> ha scritto:
IC VIA G. MESSINA
VIA G,. MESSINA 51
00173 ROMA

Si trasmette nuovamente l'ipotesi di Contratto sottoscritto il 13/01/2021. Si chiede alle RSU e alle OO.SS. l'invio delle dicharazioni telematiche di sottoscrizione.

Distinti saluti

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Maria Rosaria Merolla

FLC CGIL Roma Sud - Pomezia - Castelli
Piazza Bellini, 14 - Pomezia 00040

Mail: romasud @flcgil.it romasud @ pec.flcgil.it

FB: https://www.facebook.com/flcromasud.castelli

https://nuvola.madisoft.it/area_protocollo/documento/grid/21/documenti-...
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ROMA, 13/01/2022 AL DIRIGENTE SCOLASTICO
I.C. MESSINA ROMA

Oggetto: Sottoscrizione dell’IPOTESI Contratto Integrativo D’Istituto 2021/22

La sottoscritta Graziella FAVIANI, in qualita di Responsabile Sindacale Territoriale della UIL SCUOLAdi Roma,
avendo partecipato alla riunione di contrattazione, svoltasi in data odierna in video conferenza, preso atto
della proposta presentata dal Dirigente Scolastico dell’l.C. G. MESSINA, dott.ssa Maria Rosaria Merolla nel
corso dell’incontro

DICHIARA

di sottoscrivere I'lpotesi di Contratto Integrativo d’Istituto per I’'anno 2021/22, nelle more di poter effettuare
in presenza la sottoscrizione.

In fede

Ghoyaeatr—

UIL SCUOLA RUA



VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO D’ISTITUTO LC. “Via G. Messina”

II'giorno 13/01/2022 alle ore 09,00, in remoto, su piattaforma Google Meet, si & riunita:

- la rappresentanza R.S.U. nelle persone di:
1. Alfredo SIOLETIC
2. Maria Antonietta GRASSO
- il Dirigente Scolastico
e Dr.ssa Maria Rosaria MEROLLA
- 1 DSGA
e Francesco Ermanno JANNI
- il Primo Collaboratore Vicario
e Lucia POZZI
- i rappresentanti delle organizzazioni sindacali

1. —Lucrezia STANGONI CGIL
2. —Fiammetta LE MURA CISL
3. —Giorgia FERRUZZI CISL
4. —Graziella FAVIANI UIL

- i terminali associativi
1. — Stefania BUDASSI CGIL
2. —Emiliana DE CASTRO SNALS

0.d.G:: Definizione tavolo della trattativa

Le parti sottoscrivono Pipotesi di accordo per Pas. 2021-22 costituita dalle tabelle
economiche di seguito riportate che sostituiscono quelle precedenti. ' o

Per la parte normativa, si conferma il Contratto d’Istituto vigente firmato in data 23-3-2021
con la seguente integrazione:

Art. 29 bis

Servizi da prestare nella scuola dell’infanzia dopo il termine delle lezioni negli altri ordini di

scuola

1. Nel mese di giugno, dopo il termine delle lezioni della scuola primaria, va garantita nei plessi

della scuola dell’infanzia la presenza di minimo 2 unita CS per la “Casa dei bambini” e di
minimo 3 unita CS per Scuola Infanzia “Messina 71”.

Pertanto il personale CS assegnato ai plessi di scuola primaria verra opportunamente utilizzato
per tutto il periodo necessario secondo i criteri previsti nell’art. 22 comma 6 del CCII d’Istituto
vigente.

Ogni riferimento nella parte normativa all’anno scolastico 2020-21 & sostituita con a.s. 2021-
22.

Sl L2 Mjedo




MOF 2021-2022

Tab, ni

ia.s. 2021 i TOTALE
Budget a.s. 2021-2022 - Nota MIUR prot. n. Fondi a.s. 2021/2022 Economie " h o
L
21503 del 30.09.2021 Lordo Stato | Lordo Lordo Stato | orao Lordo Stato _roreo
dipendente dipendente dipendente
Fondo Istituzione Scolastica 57.743,87 43.514,60 5.367,93 4.045,16 63.111,80 47.559,76
PyeR - Bilana
Fo‘ndo stituzione Scolastica su Bilancio i i 1.326,07 999,30 1.326,07 999,30
istituto
Totale 57.743,87 | 43.514,60 6.694,00 5.044,46 64.437,87, 48.559,06
ipotesi Contrattazione Indennita amministrazione DSGA da sottrarre - 6.250,17 4.710,00
Dal FiIS {da Cedolino Unico e in Bilancio Indennita sostituto DSGA da sottrarre - 513,81 387,19
Istituto) sono sottratte l'indennitd Fondo di riserva pari al 0,5% da sottrarre - 322,20 242,80
d'amministrazione del DSGA, l'indennitd al Disponibilita da suddividere 67% docenti 33%| 57.351,69 43,219,07
sostituto del DSGA e il fondo di riserva. La Quota Docenti 67% 38.425,64 28.956,78
cifra rimanente viene suddivisa per il 67% ai . g3
docenti e per 33% al personale ATA. Quota ATA 33% 18.836,35 14.262,29
ia.s. H T LE
Budget a.s. 2021-2022 - Nota MIUR prot. n. Fondia.s 2021{ ZO:Z EC°“°""9L y otA —
r rdo -
21503 del 30.09.2021 Lordo Stato i ordo Lordo Stato . ordo Lordo Stato . °
dipendente dipendente dipendente
Valorizzazione personale scolastico 18.367,72 13.841,54 197,11 148,54 18.564,83 13.990,08
Quota Docenti 67% 12.438,44 9.373,35
Quota ATA 33% 6.126,39 4.616,73
Budget a.s. 2021-2022 - Nota MIUR prot. n. Fondi a.s. 2021/20:2 Economie . TOTALE —
21503 del 30.09.2021 tordo Stato | Lordo Lordo Stato | Lordo Lordo Stato . orde
dipendente | . dipendente dipendente
Funzioni strumentali docenti 5.994,51 4.517,34 0,00 0,00 5.994,51 4.517,34
Budget a.s. 2021-2022 - Nota MIUR prot, n. | Ondi 2:5- 2021{ 20;2 Em""””i - TOTALE —
21503 del 30.09.2021 Lordo Stato . ordo Lordo Stato | orao tordo Stato . ordo
dipendente dipendente dipendente
Incarichi specifici ATA 3.315,18 2.498,25 0,00 0,00 3.315,18 2.498,25
' ia.s. i T
Budget a.s. 2021-2022 - Nota MIUR prot. n. Fondias. 2 021£ 20:2 E°°"°m'eL - OTALE —
21503 del 30.09.2021 Lordo Stato . orde Lordo Stato | ordo Lordo Stato . orae
: dipendente dipendente dipendente
Ore eccedenti 3.318,72 2.500,92 4.365,60 3.289,83 7.684,32 5.790,75
ia.s. i T
Budget a.s. 2021-2022 - Nota MIUR prot. n. Fondia.s. 2021/2022 Economie OTALE
Lordo tordo Lordo
21503 del 30.09.2021 Lordo Stato i Lordo Stato , Lordo Stato .
_ dipendente dipendente dipendente
Attivita complementari Educazione Fisica 594,72 448,17 2.460,20 1.853,96 3.054,92 2.302,13
ia.s. i TO
Budget a.s. 2021-2022 - Nota MIUR prot. n. Fondf a.s. 2021/2022 Economie TALE
Lordo Lordo Lordo
21503 del 30.09.2021 Lordo Stato . Lordo Stato . Lordo Stato )
dipendente dipendente dipendente
Aree 3 rischio 1.530,27 1.153,18 0,08 1.530,38 1.153,26
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I. C. "Via G. Messina" - a.sc. 21-22

TAB. 3 - PERSONALE DOCENTE

- Quota docenti

TIVANIWNYLS INOTZNNY

ATTIVITA' * Doc. Tot, Funz 2:_';::::2 Totate Budget
;EE:TIOCFOORDINAMENTO DIDATTICO 1 ) ‘. 65‘)’00 650,00
AREA 2 FORMAZIONE 2 o aogfxé i 804,32
AREA 3 INCLUSIONE 1 i0 _ sso,oo . 650,00 451738 €
AREA 4 CONTINUITA' 4 Caa,17 i 160868
AREA 5 NUOVE TECNOLOGIE 2 : :_ 402,17 804,34

FIS DOCENTI quota 67%

Budget docenti

38.330,13 ¢ disponibile

Budget docenti

38.330,13 € .
impegnato

Economie docenti

4.690,00€
Attivita n" doc ore individuali attribuite tot, Cﬁmpel)s‘o totate
forfettario
Referente Montessor 1 14 ore Referente Primaria 14 24500 € 595,00 €
Referente Montessori 1 20 ore referente infanzia 20 350,00 % ’
. 1 1 Collaboratore h. 150 150 262500 € y
Collaboratori b.S. 1 TCollaboratore h. 50 50 875.00¢ 3.500,00€
 Segretari Consigh 8 6 ore cadauno a8 105,00 € 840,00 €
d'Interclasse/Intersezione
Referenti BES/DSA 3 S ore cadauno 27 157,50 € 472,50 €
Referenti Piattaforma Gsuite 2 30 ore cadauno 60 525,00 € 1.050,00€
Presidenti consigh
. . 4 8 12 ore cadauno 96 210,00 € 1.680,00€
interclasse/intersezione
Coordinatori consigli di classe 7 15 ore cadauno 105 262,50 € 1.837,50€
Segretari consigli di classe 7 7 ore cadauno 49 122,50 ¢ 857,50 €
Referente 1 10 ore cadauno 10 175,00 € 175,00 €
Referenti Covid 1 28 ore cadauno 28 450,00 € 490,00 €
Responsabili 2 9 ore cadauno 18 157,50 € 31500€
Tutor [ 14 ore cadauno 84 24500 ¢ 1.470,00 €
Totale Totale 13.282,50 €
Compenso
COMMISSION! n° doc ore individuali attribuite tot. max Totale
individuale
ICT 7 10 ore cadauno 70 17500 € 1.225,00€
PTOF/Autovalutazione . i4 10 ore cadauno 140 17500 € 2.450,00 €
Inclusione 4 10 ore cadauno 40 17500 € 700,00€
Totale 4.37500£
Desc fof
ampliamento offerta 1 20 Progetto extracurriculare Latino 20 700,00 € 700,00 €
formativa in orario
extracurricolare 1 20 Progetto extracurriculare Stampa 3D 20 700,00 € 700,00 €
1.400,00 €
h Compenso
n° doc Tot individuate Totale
assegn. A
forfettario
orario disagiato 10 27 270 175,00 € 4.725,00 €
5
{

GLASTICO

0



TAB. 3 - PERSONALE DOCENTE

nedoc | 7% | ot Compensc? fo.rfettario Totale
attrib attribuito

Progetti di consolidamento e/o potenziamento delle abilita di base 2 15 30 1.050,00€
Realizzazione e condivisione di materiali didattici da utilizzare con le LiM;
Sperimentazione di forme di apprendimento attraverso il “cooperative learning”; 50 50,00 € 2.500,00 €
Progetti di potenziamento per sottogruppi di allievi (sia in aula che in altri spazi);
Realizzazione di metodologie innovative e pratiche laboratoriali condivise.
Percentuale delle ore svolte in DAD nei casi in cui le lezioni in presenza vengano sospese per cause di 130 5.082,63€
forza maggiore g/q su rk\:hiestaﬂ di sfngole fémiglie per gh alpnn/i fr‘ag’iql'L

9.857,63 €

Economie
Fondo 0,00 €
docenti
E 7 budget 1.153,26
o . compenso
N° pers coin h ¢ Tot. h
p! inv assegnate forfetiario Totale
Corsi di re.cupe.ro scucla 1 24 24 840,00
DrmAaria
Personale ATA -
Intensificazione per .. . 5 .. 5 25 .. B62,50€ 312,50€
ampliamento Offerta i
Economie 0,76 €
Sintesi
FONDO UNICO DOCENTI} Fondo FF.SS. Area a rischio attivita compl. Ed. Fis.
Budget Docenti disponibile {Fondo
istituto + valorizzazione) 38.330,13 € disponibili 4.517,34 € disponibili 1.153,26 € disponibile 448,17 €
Fondo DOCENT! impegnato 38.330,13 € impegnati 4.517,34 € impegnati 1.152,50 € impegnati 0
Economie 0,00 € economie - € Economie 0,76 € Economie 448,17




Tab. 4

Indennita direzione DSGA quota variabile a.s. 202172022

Addetti Quota Lordo dipendente Lordo stato
Istituti verticalizzati 750,00
Quota per numero di addetti 132 30,00 3.960,00

Totale importo da accantonare

4.710,00 | 6.250,17

indennita di direzione sostituto del DSGA a.s. 202172022

Quota fissa 1.750,00
ClA sottratta 884,40
Quota variabile 4.710,00
Totale 5.575,60
Importo giornaliero 15,49
Giorni sostituzione 25
Totale 387,19 513,81

RAGLASTICO




