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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE e del MERITO

Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio
I.C. “VIA G. MESSINA”

VII Municipio di Roma - Ambito Territoriale n. 5
SEDE CENTRALE: Via Giuseppe Messina, 51 - 00173 ROMA tel: 067210164
Sito web: www.icviagmessina.edu.it - Email: rmic839006@istruzione.it - Pec: rmic839006@pec.istruzione.it
C.M.: RMIC839006 - C.F.97197670587- Cod. IPA: istsc_rmic839006 - Codice univoco: UFPTQQ

Roma, 24/10/2026
DETERMINA DI AVVIO DELLA TRATTATIVA DIRETTA SU MEPA

Oggetto: Avvio della procedura di affidamento diretto, mediante Trattativa Diretta sul MEPA, dei servizi
di formazione e aggiornamento in materia di salute e sicurezza sul lavoro del personale scolastico, per la
durata di 12 mesi - Importo massimo € 1.199,00 - CPV 80550000-4.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129, relativo alla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTO il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, e in particolare gli artt. 15, 17, 18, 49, 50, comma 1, lett. b), e 52, nonché le
disposizioni applicabili agli affidamenti sotto soglia;

VISTO il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, con particolare riguardo agli obblighi di formazione e aggiornamento in
materia di salute e sicurezza sul lavoro;

VISTI I’Accordo Stato-Regioni del 17 aprile 2025 in materia di formazione sulla sicurezza e la normativa
applicabile alla formazione antincendio;

VISTO il Programma Annuale 2026 e considerata la necessita di individuare la pertinente voce di imputazione
della spesa;

CONSIDERATA la necessita di assicurare la formazione iniziale e 'aggiornamento del personale scolastico, dei
preposti, del RLS e degli addetti alle emergenze, secondo i fabbisogni dell’Istituto;

VISTA I'offerta economica n. 4562-26 del 19/10/2026 presentata da SEA Gruppo S.r.l,, con sede in Via Paolo
Borsellino 12/D, 61032 Fano (PU), C.F./P.IVA 01213360413, per una convenzione formativa di 12 mesi al
prezzo complessivo di € 1.199,00, indicato nell’offerta con IVA pari a € 0,00;

PRESO ATTO dei chiarimenti forniti dall'operatore economico con e-mail del 22/10/2026, in particolare circa
I'inclusione della formazione antincendio di livello 3 e la durata di 12 mesi dalla stipula;

RILEVATO che l'offerta comprende percorsi formativi e di aggiornamento per lavoratori, preposti, RLS, addetti
antincendio di livello 3 e addetti al primo soccorso, nonché I'utilizzo del gestionale SEA Next;

CONSIDERATO che I'importo € inferiore alla soglia di cui all’art. 50, comma 1, lett. b), del D.Lgs. 36/2023 e che la
procedura puo essere svolta mediante trattativa diretta sul MEPA;

DATO ATTO che SEA Gruppo S.r.l. non e 'operatore economico uscente per il servizio in oggetto e che, pertanto,
non ricorre I'ipotesi di affidamento consecutivo al contraente uscente disciplinata dall’art. 49 del D.Lgs.
36/2023;

RITENUTO opportuno avviare una trattativa diretta con il predetto operatore, tenuto conto dell’articolazione
dell’offerta, della pluralita dei percorsi inclusi e del corrispettivo forfettario proposto, fermo restando I’esito
delle verifiche e della negoziazione;

PRECISATO che le condizioni generali dell’offerta contenenti rinnovo tacito, durata fino al 31 dicembre dell’anno
successivo e adeguamento automatico annuale non saranno recepite nel contratto, che dovra prevedere
durata certa di 12 mesi dalla stipula, senza rinnovo tacito né proroga automatica;
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CONSIDERATO che il fornitore ha chiarito che I'organizzazione delle eventuali prove di idoneita tecnica presso il
Comando dei Vigili del Fuoco non € inclusa nel servizio offerto;

DATO ATTO che il CIG sara acquisito mediante la piattaforma di approvvigionamento digitale interoperabile,
secondo le modalita applicabili alla procedura;

DETERMINA
Art. 1 - Avvio della procedura

Di avviare una procedura di affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b), del D.Lgs. 36 /2023, mediante
Trattativa Diretta sul MEPA con SEA Gruppo S.r.l., sede legale Via Paolo Borsellino 12/D, 61032 Fano (PU),
(C.F./P.IVA 01213360413), avente ad oggetto servizi di formazione e aggiornamento in materia di salute e
sicurezza sul lavoro per il personale scolastico.

Art. 2 - Oggetto e requisiti del servizio. Disciplinare e Capitolato

Di approvare il Capitolato tecnico e disciplinare relativo all'acquisizione dei servizi di formazione in materia di
salute e sicurezza sul lavoro, allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale, stabilendo
che lo stesso costituisca documento contrattuale della trattativa diretta sul MEPA e disciplini le condizioni di
esecuzione del servizio.

La prestazione comprende i percorsi formativi indicati nell’offerta n. 4562-26 del 19/10/2026, come chiarita dalla
corrispondenza del 22/10/2026. In sede di trattativa dovranno essere precisati calendari, capienze, modalita di
erogazione, sessioni pratiche, attestazioni, verifiche di apprendimento, registrazione delle presenze e conformita
alla normativa vigente, compreso I’Accordo Stato-Regioni del 17 aprile 2025. Le prove di idoneita tecnica presso i
Vigili del Fuoco restano escluse, salvo diverso accordo espresso.

Art. 3 - Importo e copertura

L’'importo massimo della procedura é fissato in € 1.199,00 complessivi, come da offerta economica, salva verifica
del regime IVA applicabile. La relativa spesa sara imputata alla pertinente scheda finanziaria del Programma
Annuale 2026, previa verifica della disponibilita.

Art. 4 - Durata e condizioni contrattuali

Il servizio avra durata di 12 mesi dalla stipula del contratto. Sono esclusi il rinnovo tacito e la proroga
automatica. Le condizioni della trattativa e del contratto prevarranno sulle condizioni generali dell’'operatore
eventualmente incompatibili; in particolare non saranno recepite le clausole relative al rinnovo tacito. Il
corrispettivo e le eventuali disposizioni inderogabili in materia di revisione dei prezzi saranno disciplinati negli
atti negoziali.

Art. 5 - Verifiche e perfezionamento

L’eventuale affidamento e la stipula sono subordinati all’esito della trattativa, all’acquisizione del CIG, alle verifiche
previste dalla normativa applicabile, inclusi i requisiti generali dell’'operatore, e alla regolarita della
documentazione richiesta. Il presente atto non costituisce affidamento né impegno contrattuale nei confronti
dell’operatore.

Art. 6 - Responsabile unico del progetto

La Dirigente scolastica, Dott.ssa Emanuela Cito, assume le funzioni di Responsabile unico del progetto (RUP), ai
sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023, salvo diverso provvedimento.

Art. 7 - Pubblicita

Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online e nella sezione Amministrazione
trasparente, secondo la normativa vigente.

- Allegato: Disciplinare e Capitolato

La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Emanuela Cito
F.to digitalmente

Firmato digitalmente da EMANUELA CITO
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