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Ministero dell’Istruzione e del Merito
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO

ISTITUTO COMPRENSIVO “INDRO MONTANELLI"”
Piazza L. Cerva, 45 - ROMA - 06.5010348 — 06.50513645 - C.F. 97197560580
sedi associate: RMEE86101D Boltar - RMMM86101C -Battisti
COD. MEC. RMIC86100B - SZ&~ rmic86100b@istruzione.it rmic86100b@pec.istruzione.it

Oggetto: Bando interno per la costituzione del Gruppo di Lavoro per I'orientamento ed il tutoraggio
delle STEM e per il multilinguismo- PNRR Piano Nazionale di ripresa e resilienza- Missione 4:
Istruzione e Ricerca- Componente 1- potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita - Investimento 3 .1: Nuove competenze e nuovi linguaggi. Azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche.

CUP:
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del
1° Luglio 2021 recante "Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza
e altre misure urgenti per gli investimenti";

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29
Dicembre 2021, n.233 recante "Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano Nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e per la prevenzione de/le infiltrazioni mafiose” e, in particolare, l'articolo 24,
relativo alla progettazione di scuole innovative;

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all' Italia dal Segretariato generale del Consiglio con
nota LT161/21 del 14 Luglio 2021;

VISTA nello specifico la Missione 4 - Istruzione e ricerca — Componente 1 linea di investimento 3.1"
Nuove competenze e nuovi linguaggi” - finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU;

VISTOIl Decreto del Ministero dell'lstruzione n. 65 del 12.04.2023 con ii quale & stato
assegnato a questo Istituto per la quota A percorsi formativi STEM, digitali lingue per studenti un
finanziamento di € 84.544,74 e per la quota B percorsi annuali di lingua e metodologia per docenti
un finanziamento di €21.574,76 per larealizzazione degli Interventi;

VISTA la nota del Ministero dell'lstruzione e del merito prot.n.132935 del 15 novembre 2023, con la
quale sono state diramate le Istruzioni Operative relative all'investimento M4C1 3.1"
nuove competenze e nuovi linguaggi’;

PRESO ATTO della necessita di individuare degli esperti interni all'istituto per la costituzione di un
gruppo di lavoro per I'orientamento ed il tutoraggio per le STEM per la linea di intervento A e per il
multilinguismo per la linea di intervento B finalizzato anche alla documentazione mediante
la piattaforma dedicata;
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VISTO l'art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;
VISTI gli artt. 2222 e segg. del c.c.;

VISTO il quaderno n° 3 - "lIstruzione per l'affidamento di incarichi individuali” del Ministero dell’
Istruzione

EMANA
Il seguente avviso unico per la selezione e il reclutamento di esperti interni per la costituzione di un

gruppo di lavoro per I'orientamento ed il tutoraggio per le STEM per la linea diintervento A e
per il multilinguismo per la linea di intervento B di lavoro per I'orientamento ed il tutoraggio per
le STEM per la linea di intervento A e per il multilinguismo per la linea di intervento B nell'ambito
della linea di investimento M4C1l 3.1" nuove competenze e nuovi linguaggi CODICE CUP
F84D23006170006

ART.1 OGGETTO DELL’INCARICO
Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») & diretto al conferimento incarichi, per la

selezione di esperti interni per la costituzione per la costituzione di un gruppo di lavoro per
I'orientamento ed il tutoraggio per le STEM per la linea di intervento A e per il multilinguismo per la
linea di intervento B di lavoro per l'orientamento ed il tutoraggio per le STEM per la linea di
intervento A e per il multilinguismo per la linea di intervento B  nell'ambito del progetto PNRR
sopra richiamato.

Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure

Ruolo Compiti/area (in sintesi) n. unita Finoaun MAX di | Compenso
da ore orario (lordo
reclutare | complessivamente | stato)

Personale Gruppo di lavoro per I’orientamento Min 4 270 Euro 34,00
docente ed il tutoraggio per le Stem e per il
interno multilinguismo Max 9

Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attivita:

e rilevazione dei fabbisogni dei destinatari;

e programmazione ed accompagnamento delle azioni formative previste dal progetto;

e documentazione delle attivita anche attraverso la piattaforma dedicata;

e programmazione e gestione delle attivita di orientamento e tutoraggio, anche personalizzato in
favore degli studenti e delle studentesse e delle loro famiglie;

e programmare e gestire le attivita di formazione multilinguistica a favore dei docenti previste al
progetto;

e monitorare lo svolgimento delle attivita progettate collaborando alla predisposizione di tutta la
documentazione necessaria ad una corretta rendicontazione.

ART.2 DESTINATARI
Il presente avviso & destinato al personale docente in servizio presso questo Istituto Comprensivo

(personale interno).
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ART.3-REQUISITI ETITOLI RICHIESTI

1)

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche "Partecipanti™) che, alla data di

scadenza del bando

2)

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

abbiano ii godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall'elettorato politico attivo;

possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con I'esercizio dell'incarico

Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza

del termine utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno
solo dei requisiti prescritti per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3)

| partecipanti alla selezione attestano ii possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione

mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

4)

L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di

cui al presente articolo.

ART. 4 CRITERI DI SELEZIONE
1) I candidati saranno valutati comparativamente sulla base delle pregresse esperienze lavorative nel

settore di pertinenza del bando descritte nel curriculum vitae come segue:

Certificazioni digitali: max 8 punti
Esperienze professionali/lavorative: max 42 punti
Totale: max 50 punti

Criteri di selezione | Criteri di valutazione Modalita di valutazione Punteggio
Esperienza Numero di certificazioni n.2 punti a certificazione Max 8 punti
professionale informatiche e

linguistiche

Esperienze di n. 3 punti per ciascuna Max 21 punti

progettazione e/o esperienza di progettazione

incarichi in ambito di e/o incarichi

iniziative finanziate con
fondi europei
Esperienze attivita ed n. 3 punti per ciascuna Max 21 punti
incarichi svolte nella esperienza di progettazione
scuola di servizio negli
ultimi tre anni in
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riferimento al PTOF

TOTALE | Max 50 punti

La selezione delle candidature sara effettuata in base al seguente ordine di priorita:
1. SELEZIONE INTERNA: Candidature presentate dal personale docente interno, in servizio

presso questo Istituto;

Articolo 5 -Durata dell’incarico
1. L'attivita oggetto dell'incarico si protrarra fino al termine delle attivita previste per la quota A e
per la quota B

Articolo 6 -Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non
oltre le ore 13 del giorno 7 febbraio 2024, non si terra conto delle domande pervenute oltre il
termine di cui sopra.

2. Ladomanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’ Allegato “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il
possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché
I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell'art. 53, comma
14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere corredata da: il curriculum vitae del candidato attestante i
titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura

3. Ciascun documento dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena I'esclusione.

4. Ladomanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita
in corso di validita.

5. L' Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

6. L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Articolo 7 - Valutazione delle domande
1. |l Dirigente Scolastico valutera le istanze pervenute, tenuto conto dei requisiti richiesti, provvedera
alla valutazione delle istanze pervenute sulla base degli elementi di valutazione indicati nella tabella di
valutazione allegata

2. Al termine della valutazione delle candidature , la graduatoria definitiva sara pubblicata sul sito
dell‘istituto.

Articolo 8 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
1. Isoggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’ Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 9 - Controlli
L'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l'accertata non veridicita di quanto
dichiarato dal candidato comporta lI'immediata interruzione del rapporto con I’Istituto.

Articolo 10 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento
nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Dott.ssa Stefania Fiaschitello.
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Articolo 11 - Trattamento dei dati personali
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del
D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati", si informa che i dati personali
forniti dai candidati verranno acquisiti nell'ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico.
| dati saranno raccolti e trattati, anche con lausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le
finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla
Legge.

Articolo 12 - Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. 1l presente Avviso € pubblicato sull’albo on line dell'lstituzione scolastica, rinvenibile al seguente link

www.icmontanelli.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito
istituzionale.

Articolo 13 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53
del d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 14 — Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti.

Roma, 02/02/2024

F.TO IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Stefania Fiaschitello
(Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD e norma ad esso connesse)
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Allegato A
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO UNICO per la selezione e il reclutamento di
esperti interni per la costituzione del Gruppo di lavoro per I'orientamento ed il tutoraggio delle
STEM e per il multilinguismo con allegata tabella di autovalutazione

(allegare copia documento d'identita in corso di validita)

Al Dirigente Scolastico
Dell’l.C. “ Indro Montanelli” Roma

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il residente a in Provincia  di
Via/Piazza n.

Codice Fiscale qualita di

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra
la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell'art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000
e 1’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di
cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la selezione e il reclutamento di esperti interni per la
costituzione del Gruppo di lavoro per I'orientamento ed il tutoraggio delle STEM e per il multilinguismo

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita:

1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

residenza:;

indirizzo posta elettronica ordinaria:

indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

numero di telefono:

2. autorizzando espressamente I'lstituzione scolastica all’ utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le
comunicazioni;

3. di essere informato/a che I’Istituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure
da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

4. di aver preso visione del Decreto e dell’ Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
5. diaver preso visione dell'informativa relativa alla privacy presente nell'avviso;

6. di prestare il proprio consenso, ai fini dell'espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell'incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell'art.13 del
Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.
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Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a
DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’ Avviso e, nello specifico,

avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

avere il godimento dei diritti civili e politici;

non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

possedere l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano

I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

non essere sottoposto/a a procedimenti penali

Sl A

o

non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall'art.
53, del d.lgs. n. 165/2001;

10. ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le seguenti:

© N

11. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell'art. 53, comma 14, del
d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell'incarico

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e
delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché fotocopia del
documento di identita in corso di validita.

b

Luogo e data Firma del Partecipante
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Allegato A TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE
Criteri di Criteri di Modalita di Punteggio Punteggio da
selezione valutazione valutazione AUTOVALUTAZIONE
Esperienza Numero di n.2 punti a Max 4
professionale | certificazioni certificazione punti
informatiche
Esperienze di n. 3 punti per Max 18
progettazione e/0 | ciascuna esperienza punti
incarichi in di progettazione e/o
ambito di incarichi
iniziative

finanziate con
fondi europei

Esperienze n. 3 punti per Max 18
attivita ed ciascuna esperienza punti
incarichi svolte di progettazione

nella scuola di

servizio negli

ultimi tre anni in
riferimento al
PTOF

TOTALE | 40 punti

Luogo e data Firma del Partecipante
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