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ALLEGATO A 
 

 

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE per l’incarico di docenti tutor esperti interni 

finalizzato alla creazione del Team per la prevenzione della dispersione scolastica. Piano nazionale di ripresa e 

resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 

asili nido alle università – Investimento 1.4.”Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 

scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, finanziato dall’Unione europea- 

(D.M. n. 19/2024) 

 Progetto: Salta gli ostacoli: da noi è possibile 

C.N.P.    M4C1I1.4-2024-1322-P-51048 

C.U.P.  F84D21001000006 
 

Al Dirigente Scolastico 

Dell’Istituto Comprensivo Montanelli 
 

 

Il/la sottoscritto/a   

 

nato/a a il    

 

codice fiscale |   |    |    |    |    |    |    |    |    |    |    |    |    |    |    |    |  

 

in qualità di  Personale Docente a tempo indeterminato  

 

CHIEDE 

 

Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico per la figura membro del Team per la prevenzione della 

dispersione scolastica. 

A tal fine, consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle 

leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la 

decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e 

l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 

46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,  

DICHIARA 

1. di aver preso visione dell’Avviso Interno e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 

2. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo conferimento 

dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del 

d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

3. di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso ed inoltre nello specifico, di:  

i. appartenere al personale scolastico dell’I.C. Montanelli;  

ii. avere le competenze specifiche necessarie per aspirare all’incarico di cui all’Avviso; 

iii. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

iv. avere il godimento dei diritti civili e politici;  

v. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 

vi. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 
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vii. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale; 

viii. non essere sottoposto/a a procedimenti penali e se si quali 

ix. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

x. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 

xi. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, 

del d.lgs. n. 165/2001; 

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti: 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________; 

xii. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. 

165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

 

xiii. di impegnarsi a redigere specifica progettualità per le attività richieste dall’Avvisoproponendo un 

calendario consono e coerente nel rispetto dell’organizzazione ordinaria dell’ Istituzione Scolastica 

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a 

DICHIARA INOLTRE 

 
di essere in possesso dei sotto elencati titoli culturali ed esperienze professionali: 

TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA  (DM 19) 

TITOLI CULTURALI  descrizione 

Titoli di Studio      

Laurea Vecchio ordinamento/ Magistrale/specialistica  5 punti   

Laurea triennale (in assenza di magistrale)  3 punti   

Seconda Laurea  2 punti   

Diploma scuola media superiore (in assenza di laurea)  1 punto   

Master post laurea I livello  2 punti per 
ciascun titolo  

 

Master post laurea II livello  3 punti per 
ciascun titolo  

 

Attività di formazione     

Attestati di percorsi formativi riferiti ai seguenti 
campi:  

 competenze digitali  
 competenze di innovazione didattica  

1 punto per ogni 
attestato di 
formazione (max 
6 punti)  

 

ESPERIENZE PROFESSIONALI     

Esperienze in qualità di formatore nei settori attinenti 
alle tematiche digitali 

2 punti (max 8 
punti)  

 

Esperienze in progetti europei/nazionali in qualità di 
esperto/tutor (PON/PNRR/Piano Estate) con 
conoscenza delle piattaforme  

2 punti per ogni 
esperienza (max 
6 punti)  

 

Esperienza di insegnamento in progetti relativi alle 
innovazione digitale   

2 p. per 
esperienza (max 
6 punti)  

 

A parità di punteggio precede il più giovane di età.   
 

Come previsto dall’Avviso, allega: 

1. CV in formato europeo sottoscritto 

2. Copia di un documento di identità valido 

 

Luogo e data  Firma_______________________ 

 

N.B.: La domanda priva degli allegati o con allegati non firmati non verrà presa in considerazione 


