ALL. A.1 - PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE RELATIVA ALL’AVVISO DI SELEZIONE PER IL
RECLUTAMENTO DI

di un numero massimo di 145 docenti interni, o esterni qualora quelli interni non riuscissero a condurre
tutte le edizioni previste, disponibili a svolgere percorsi di mentoring e orientamento, in favore degli
studenti che mostrano particolari fragilita negli apprendimenti, a rischio di abbandono o che abbiano
interrotto la frequenza scolastica nell’ambito del progetto PNRR — Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola
secondaria di primo ¢ secondo grado ¢ alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU.

Codice Avviso: M4C111.4-2024-1322-51048

CUP: F84D21001000006

Alla Dirigente Scolastica dell’ I. C. MONTANELLI
RMIC86100B@ISTRUZIONE.IT
Il/La Sottoscritt

Nato/a il a

C.F. , residente a in

via/piazza cap

prov email telefono

docente in servizio presso I’.C. Montanelli , plesso di

o altro

CHIEDE

Alla S.V. di partecipare alla selezione per 1’incarico di Docente formatore per i percorsi di mentoring e
orientamento nella Scuola Secondaria di I grado, in favore degli studenti che mostrano particolari fragilita
negli apprendimenti, a rischio di abbandono/dispersione scolastica implicita o che abbiano interrotto la
frequenza scolastica.

A tal fine allega:
1. curriculum vitae in formato europeo
2. copia del documento di riconoscimento

DICHIARA:

- di non aver riportato condanne penali, né possedere procedimenti penali in corso,

- dinon essere stato destituito da Pubbliche Amministrazioni.



Ai fini dell’attribuzione del

punteggio

titoli/certificazioni/esperienze ai sensi del D.P.R. 445/2000:

il/la candidato/a dichiara di

possedere i

seguenti

DOCENTI FORMATORI PER I PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO (DM 19)

TITOLI CULTURALI Descrizione del | Punteggio

Titoli di Studio titolo e relativi | attribuito
punti dalla
dichiarati commissione

Laurea Vecchio ordinamento/ 5 punti

Magistrale/specialistica

Laurea triennale (in assenza di 3 punti

magistrale)

Seconda Laurea 2 punti

Diploma scuola media superiore (in 1 punto

assenza di laurea)

Master post laurea I livello

2 punti per ciascun
titolo

Master post laurea II livello

3 punti per ciascun
titolo

Attivita di formazione

Attestati di percorsi formativi
riferiti ai seguenti campi:

o competenze soft skills

o competenze digitali

. competenze di innovazione
didattica

1 punto per ogni
attestato di
formazione (max 6
punti)

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Esperienze in qualita di formatore
nei settori attinenti alle tematiche

2 punti (max 8
punti)

Esperienze in progetti
europei/nazionali in qualita di
esperto/tutor (PON/PNRR/Piano
Estate) con conoscenza delle
piattaforme

2 punti per ogni
esperienza (max 6
punti)

A parita di punteggio precede il piu giovane di eta.

I1/1a sottoscritto/a

1. si impegna a svolgere ’incarico senza riserve, come indicato nell’avviso;

2. dichiara di aver preso visione e di essere consapevole dei compiti previsti per la figura richiesta;

3. autorizza il Dirigente Scolastico o suo delegato al trattamento dei dati personali ai sensi della L.

196/2003;

4. dichiara sotto la propria personale responsabilita di non trovarsi in alcuna delle situazioni di esclusione
dalla partecipazione al bando di cui all’ art. 80 del D.lgs. 18/04/2016, n. 50 relativo a delitti, consumati
o tentati, di cui agli articoli 416, 416-bis del codice penale, agli articoli 317, 318, 319, 319-ter, 319-
quater, 320, 321, 322, 322-bis, 346-bis, 353, 353-bis, 354, 355 e 356 del codice penale nonché
all’articolo 2635 del codice civile, a false comunicazioni sociali di cui agli articoli2621 e 2622 del
codice civile e ad ogni altro delitto da cui derivi, quale pena accessoria, 1’incapacita di contrattare con
la pubblica amministrazione; e di cui all’ art. 83 del D.lgs. 18/04/2016, n. 50 relativo ai requisiti di
idoneita professionale, alla capacita economica e finanziaria e alle capacita tecniche e professionali.
Si impegna altresi a comunicare ulteriori variazioni.

Luogo e data

Firma




