
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per l'assegnazione del 
trattamento accessorio 

 

 Nel contratto integrativo è stato convenuto tra le parti che tutte le risorse a disposizione, il fondo di 
istituto, i fondi per le funzioni strumentali e gli incarichi specifici e le altre fonti di finanziamento, che 
prevedono la retribuzione del personale, seguano te ,seguenti modalità: PERCENTUALE 68% 
DOCENTI E 32% ATA PER IL fiS; 75% DOCENTI E 25% ATA per il Bonus e la Valorizzazione.  


