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Circ. n. vedi segnatura 
Guidonia Montecelio, data del protocollo

Al personale docente
Al personale ATA

Al DSGA
Al Medico Competente

Al RSPP
Al sito web

Oggetto: Procedura  per  la  segnalazione  di  condizioni  di  salute  suscettibili  di  incidere
sull'idoneità allo svolgimento delle mansioni lavorative a. s. 2026/27.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e ss.mm.ii., con particolare riferimento agli articoli 18, 41 e 42; 
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, art. 55-octies; 
Visto il D.P.R. 27 luglio 2011, n. 171, recante disposizioni in materia di accertamento dell'inidoneità psicofisica
permanente dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni; 
Preso atto che, a decorrere dal 1° giugno 2023, le competenze delle Commissioni Mediche di Verifica sono
state trasferite all'INPS; 
Considerata la necessità di garantire la tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori nonché il corretto
esercizio delle funzioni istituzionali,

COMUNICA

che il personale docente e ATA che sia interessato da condizioni di salute, patologie, infermità o situazioni
invalidanti suscettibili di incidere sul regolare svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale è
tenuto a darne tempestiva comunicazione all'Amministrazione mediante le modalità di seguito indicate.

Al fine di evitare equivoci interpretativi, si precisa che:

a) La sorveglianza sanitaria  ex D.Lgs. 81/2008 è effettuata dal Medico Competente esclusivamente nei
casi  previsti  dalla  normativa  in  materia  di  salute  e  sicurezza  sul  lavoro  e  in  relazione  ai  rischi
professionali individuati nel Documento di Valutazione dei Rischi (DVR).  Nell'ambito di tale attività il
Medico Competente esprime il giudizio di idoneità alla mansione specifica con riferimento ai rischi
lavorativi per i quali è prevista la sorveglianza sanitaria. 

b) L’accertamento dell'idoneità psicofisica al servizio o alle mansioni, qualora le condizioni di salute del
dipendente risultino potenzialmente incidenti sulla capacità di svolgere le mansioni proprie del profilo
professionale  o  possano  configurare  una  situazione  di  inidoneità  psicofisica  permanente,  trova
applicazione nella specifica disciplina prevista per il pubblico impiego. In tali  casi gli  accertamenti
medico-legali  sono demandati  agli  organismi  competenti  dell'INPS,  secondo le  procedure  previste
dall'art. 55-octies del D.Lgs. 165/2001 e dal D.P.R. 171/2011. 
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Il personale che ritenga che una condizione di salute sopravvenuta possa incidere in modo significativo sul
regolare svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale può presentare apposita istanza riservata
al Dirigente Scolastico utilizzando il Modulo A - Segnalazione riservata di condizioni di salute incidenti
sull'attività  lavorativa,  ai  fini  dell'eventuale  attivazione  della  procedura  di  accertamento  dell'idoneità
psicofisica al servizio presso gli organismi medico-legali dell'INPS competenti. La segnalazione dovrà essere
trasmessa mediante consegna diretta al Dirigente Scolastico in plico chiuso recante la dicitura "Riservato",
ovvero mediante PEC personale riservata al protocollo.  Restano ferme le procedure di sorveglianza sanitaria
eventualmente  previste  dal  D.Lgs.  81/2008  in  relazione  ai  rischi  lavorativi  individuati  nel  Documento  di
Valutazione  dei  Rischi,  che  sono  attivate  dall'Amministrazione  secondo  la  normativa  vigente.  La
documentazione sanitaria dovrà essere prodotta esclusivamente ove ritenuta necessaria e/o richiesta nell'ambito
del procedimento attivato.

Obbligo di collaborazione

Il personale interessato è tenuto a collaborare con l'Amministrazione e con gli organismi sanitari competenti,
presentandosi  agli  accertamenti  eventualmente  disposti  e  fornendo la  documentazione richiesta  secondo le
modalità previste dalla normativa vigente.

Trattamento dei dati personali

Tutta la documentazione sanitaria sarà trattata con modalità idonee a garantirne la riservatezza, nel rispetto
della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali. L'accesso alle informazioni sanitarie sarà
limitato  ai  soggetti  legittimati  per  legge  e  per  le  sole  finalità  strettamente  connesse  alla  gestione  del
procedimento.

Disposizioni finali

La presente circolare è adottata a fini esclusivamente preventivi e organizzativi. Essa non introduce autonomi
procedimenti  valutativi  di  carattere  sanitario,  né  attribuisce all'Istituzione scolastica  competenze diverse  da
quelle espressamente previste dalla normativa vigente.

Si  richiama  il  personale  alla  tempestiva  comunicazione  di  eventuali  situazioni  sopravvenute  che  possano
determinare condizioni di rischio per sé, per gli alunni, per gli altri lavoratori o per terzi nello svolgimento delle
attività istituzionali, al fine di consentire all'Amministrazione l'adozione delle misure previste dall'ordinamento
a tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro. 

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Ester Corsi

Documento firmato digitalmente, 
ai sensi del C.A.D. e norme ad esso connesse.
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MODULO A
ISTANZA RISERVATA PER L'ATTIVAZIONE DI PROCEDURE DI TUTELA DELLA SALUTE 

E DELL'IDONEITÀ LAVORATIVA
Al Dirigente Scolastico

dell’I.C. “Leonardo Da Vinci”

Il/La  sottoscritto/a  ___________________________________,  nato/a  a  ___________________  il
___________________

in servizio presso codesto Istituto in qualità di:

□ Docente
□ Assistente Amministrativo
□ Assistente Tecnico
□ Collaboratore Scolastico
□ Altro ___________________________________

PREMESSO

di ritenere che una propria condizione personale possa richiedere l'attivazione delle tutele previste dalla 
normativa vigente,

CHIEDE

□ che l'Istituzione scolastica valuti l'attivazione del procedimento di accertamento dell'idoneità psicofisica ai 
sensi dell'art. 55-octies del D.Lgs. 165/2001 e del D.P.R. 171/2011 mediante richiesta agli organismi medico-
legali dell'INPS competenti. 

DICHIARAZIONE

Il/La sottoscritto/a dichiara:

 di essere consapevole che la presente istanza non contiene dati sanitari di dettaglio;
 che eventuale documentazione sanitaria sarà prodotta esclusivamente ai soggetti legittimati a riceverla 

secondo la normativa vigente;
 di autorizzare il trattamento dei dati personali necessari alla gestione del procedimento richiesto.

Data ________________

Firma __________________________

Nota per il Dipendente
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La presente istanza non richiede l'indicazione di diagnosi, patologie, percentuali di invalidità, referti o altre 
informazioni sanitarie non necessarie. Eventuali valutazioni di carattere sanitario sono effettuate 
esclusivamente dagli organismi medico-legali dell'INPS, per gli accertamenti dell'idoneità psicofisica al 
servizio o alle mansioni previsti dall'art. 55-octies del D.Lgs. 165/2001 e dal D.P.R. n. 171/20
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