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FONDO ISTITUTO 2019/20-  PERSONALE ATA 

(art. 88, comma 2, letterea e CCNL 29/11/2007 
(32% DEL FIS  -  LORDO DIPENDENTE €12.609,24  

- LORDO STATO 16.732,46) 

 Assistenti amministrativi Unità  

n°ore Totale Lordo  Lordo  

pro 
capite ore 

dipende
nte 

Stato 

Intensificazione lavoro per maggior carico di lavoro: 
 

 Affiancamento personale neoassunto 
 

 Predisposizione e gestione schede di valutazione docenti 
 

 Gestione convalide domande istituto 
 

 Aggiornamento inventario 
 

 UNIEMENS regressi compensi fuori sistema 
 

 Iscrizioni 
 

 Riordino depositi e cartelle Prot. informatico 
 

 Sistemazione archivi 
 

 Acquisizione requisiti art.80,, casellario giudiziale 

Totale 

 
 

 
 

2 15 30 
 

435 
 

577,25 
  

2 10 20 290 384,83 
  

2 10 20 290 384,83 
  

1 15 15 217,50 288,62 
  

1 15 15 217,50 288,62 
  

      2 10 20 290 384,83 
  

      2 10 20 290 384,83 
  

      1 10 10 145 192,42 
  

      1 10 10 145 192,42 
160 2320 3078,64 

Prestazione aggiuntive ( graduatorie docenti,  graduatorie ATA, riordino 
depositi, , dematerializzazione, invio dati per sito, privacy. ecc.) 
Importo da ridistribuire  per le attività aggiuntive svolte fino al termine 
dell’anno scolastico secondo le tipologie riscontrate e in preventivo non 
prevedibili. 
     

                  
            
        30      

 
 
     
 
         435 

 
 
      
 

         577,25 

Intensificazione lavoro per sostituzione collega assente** 86,68 
 

1256,86 
 

1667,85 

Totale   

            
       
276,68 
 

    

 
4.011,98 

 
5.323,89 

  Unità n°ore Totale Lordo  Lordo  

 Collaboratori scolastici   
pro 
capite ore 

dipendent
e Stato 

 
Sostituzione di colleghi assenti 15 14 210 2625 3.483,37 
Straordinario per prestazioni oltre l'orario d'obbligo* 15 18 270 3375 4.478,62 
Intensificazione lavorativa per collaborazione con gli uffici di presidenza e di 
segreteria  (centralino) 3 7 21 262.50 348,34 
Intensificazione lavorativa per collaborazione con gli uffici  (gestione tessere 
fotocopie - fascicoli) 1 8 8 100,00 132.70 
Intensificazione lavorativa per gestione  magazzino- 1 15 15 187,50 248,81 
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Servizi di collaborazione con enti esterni (Posta, CSA,Banca) 1 10 10 125 165.88 
Progetti di miglioramento a supporto della didattica 7 7 49 612,50 812,79 

Progetti di miglioramento a supporto della didattica nuove tecnologie               1        20 20 250 331.75 

Servizio portineria Scuola Primaria               2        10 20 250 331.75 

Attività di supporto al servizio  mensa  4          7 28 350 464,45 

Pulizia piazzale esterno Sc. Primaria               2 7,5 15 187,50 248,81 

Prestazioni aggiuntive  per ripristino e manutenzioni locali**     21,76 272,00 360,94 
Totale     687,76 8.597,10 11.408,35 

Totale ass. Amm..     276,68 
 

4.011,98 
 

5.323,89 

Totale Coll. Scolast.     687,76 8.597,10 11.408,35 
Totale     

 
12.609,24 16.732,46 

*    Esaurito  il budget a disposizione, l’orario oltre l’obbligo sarà distribuito  per prestazioni aggiuntive. 
**  L’importo sarà ridistribuito in proporzione alle assenze effettuate nel corso dell’anno. 
      In caso di assenze superiori a 15gg, Il fondo verrà ridistribuito al personale tutor dell’area di riferimento. 
     In caso di 
 
 

. 


