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Prot. n. vedi segnatura Guidonia, data del protocollo

Ministero dell'Istruzione e del Merito
Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio

Ai Revisori dei Conti — Ambito n. 30

Dott.ssa Manuela Zaia — Membro MEF
Dott. Scalisi Michele — Membro MIUR

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA alla Contrattazione Integrativa d’Istituto A.S. 2025/2026

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

VISTI i CCNL del 29/11/2007 e del 23/01/2009 (biennio economico 2008/2009);

VISTE le sequenze contrattuali dell’8 aprile 2008 e del 25/07/2008;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;
VISTE le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione
Pubblica —n. 1 del 17 febbraio 2011 e n. 7 del 5 aprile 2011;

VISTO il PTOF triennio 2025/2028 -, approvato dal Collegio dei Docenti con delibera n.
29/25 del 07/01/2026, e dal Consiglio d’Istituto in data 55/25 del 7/1/26;

VISTO il Piano annuale delle attivita del personale docente;

VISTO il Piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore dei Servizi Generali
e Amministrativi e adottato dal Dirigente Scolastico;

VISTA la comunicazione del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n. 10879 del 30
settembre 2025, con la quale ¢ stato comunicato I’ammontare delle risorse del Fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa spettanti a questa Istituzione scolastica per 1’anno
scolastico 2025/2026;

VISTA la Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012, prot. n.
64981, avente ad oggetto «Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria ai
contratti integrativi»;

RELAZIONA

come di seguito, sulla ipotesi di contratto integrativo d’istituto siglato in data 23/01/2026.

Premessa: La presente relazione tecnico-finanziaria ¢ redatta ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexies,
del D.Lgs. n. 165/2001 e secondo lo schema previsto dalla Circolare MEF-RGS n. 25/2012.La
relazione ¢ articolata in quattro moduli:

PO

Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa;
Definizione delle poste di destinazione del Fondo;

Schema generale riassuntivo del Fondo;

Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura.
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MODULO 1 —

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Sezione [ — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Tipologia di risorsa Lordo dipendente| Lordo Stato
© ©

fnc:;(eirc; greltrol ]I)séléujlone Scolastica (FIS) — comprensivo arretrati e 46.496,02 61.680,22

[Funzioni strumentali al PTOF 14.769,07 632958 |
‘Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti H3.797,35 ||5.039,88 |
‘Attivité complementari di educazione fisica H1.093,41 ||1.451,16 |
‘Valorizzazione del personale scolastico (L. 107/2015) H13.288,27 ||17.634,73 |
‘Incarichi specifici personale ATA H4.975,80 ||6.603,88 |

Totale MOF (cedolino unico) | 74.419,92 | 98.739,45 |

ALTRE RISORSE DA FONDI DI BILANCIO:

Le risorse di bilancio dei Progetti nazionali (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) (art. 22, comma
4 lettera c), c3) CCNL 19/4/2018) pari a 3103,82 lordo dipendente;

sono cosi suddivise:

e Istruzione domiciliare finanziato dal Mim per un importo di € 603,82
e Tirocinanti finanziati dall” Universita € 1850
e Incarico ASPP 650,00

Sezione Il — Risorse variabili

. c e . Lordo dipendente |Lordo Stato
Tipologia di risorsa © ©
FIS — Fondo per I’Istituzione Scolastica (economie esercizi 15.594.95 20.702.50
precedenti) o T
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (economie 17.74 7354
esercizi precedenti) ’ ’
Totale risorse variabili H15.612,69 ||20.726,04

Sezione III — Decurtazione del fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.
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Sezione IV — Totale complessivo risorse |
del fondo dell’istituzione scolastica tra il personale docente e il personale ATA:
Personale docente: 70%
Personale ATA: 30 %
Descrizione Lordo dipendente (€) Lordo Stato (€)
Risorse a.s. 2025/2026 — FMOF (cedolino unico) 74.419,92 98.739,45
Risorse su stanziamenti di bilancio — Progetti nazionali 3.103,82 4.120,77
Economie esercizi precedenti 15.612,69 20.726,04
Totale risorse disponibili 93.136,43 123.586,26
Sezione V
Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato
Modulo 2
Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
Sezione Sezione | — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non

. Risorse anno scolastico 2025/26
Descrizione compenso Lordo Dipendente | Lordo Stato
Indennita DSGA 6360,59 8.442 31
Indennita Sostituto DSGA 596,70 792,92
TOTALE 6.957,29 9.235,23

Sezione

I Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
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Le attivita di cui ¢ stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come sopra
riportate, attengono alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla
Scuola, in correlazione anche con il PTOF triennio 2025/2028 - , approvato dal Collegio dei Docenti con delibera
n. 29/25 del 07/01/2026, e dal Consiglio d’Istituto in data 55/25 del 7/1/26,.

Di seguito si indicano le attivita e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato:

Anno scolastico 25/26

PERSONALE DOCENTE (lordo dipendente)

Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni e alla

ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera 1040,00
a) CCNL 29/11/2007)

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 19489.12
29/11/2007) ’
Ore aggiuntive per I’attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera 0,00
¢) CCNL 29/11/2007)

Attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) 21964,25
CCNL 29/11/2007)

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, 6500,00
lettera f) CCNL 29/11/2007)

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 0,00
88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)

Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente della 0,00
scuola Primaria della Regione Friuli-Venezia Giulia

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata 0,00
nell’ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, 0,00
lettera 1) CCNL 29/11/2007)

Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica 1093,41
nell’avviamento alla pratica sportiva (Art. 40 CCNL 8/2/2018)

Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici 0,00
Regionali

Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa (art. 33 CCNL 29/11/2007) 4769,07
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 0,00
immigratorio e contro I’emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti Art. 40 CCNL 8/2/2018 3815,09

Valorizzazione, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 e
dell’art. 1, comma 249, della legge n. 160/2019

Valorizzazione dell'impegno in attivita di formazione, ricerca e sperimentazione 0,00
didattica e valorizzazione del contributo alla diffusione nelle istituzioni scolastiche
di modelli per una didattica per lo sviluppo delle competenze (art. 1, commi 592 ¢
593 della legge n. 205/2017)

Totale finalizzazioni “Fondo per il miglioramento dell’offerta 58670,94
formativa” (cedolino unico)
Fondo per I’arricchimento e ’ampliamento dell’offerta formativa e per gli 0,00

interventi perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) — quota destinata al
personale docente
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Ulteriori compensi per corsi di recupero 0,00
Percorsi per le competenze trasversali e per I’orientamento Art. 1, comma 784, 0,00
Legge n. 145/2018
Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018) 3103,82
Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c), ¢3) CCNL
19/4/2018)
Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio 3103,82
TOTALE PERSONALE DOCENTE 61774,76

PERSONALE ATA

Anno scolastico 25/26
(lordo dipendente)

Quota variabile dell’indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettera j)
CCNL 29/11/2007)

6360,59

Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, comma 2, lettera i) CCNL
29/11/2007)

596,70

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera ¢) CCNL
29/11/2007)

19401,59

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell’ambito del

PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

0,00

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale-ATA delle
istituzioni educative

0,00

Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale ATA,
Fascia A e B della Regione Friuli Venezia Giulia

0,00

Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1
lettera b) come sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale personale
ATA 25/7/2008)

4975,80

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I’emarginazione scolastica Art. 40 CCNL 8/2/2018

0,00

Valorizzazione ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 ¢
dell’art. 1, comma 249, della legge n. 160/2019

0.00

Totale finalizzazioni “Fondo per il miglioramento dell’offerta
formativa” (cedolino unico)

Fondo per I’arricchimento e I’ampliamento dell’offerta formativa e per gli
interventi perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) — quota destinata al
personale ATA

0,00

Percorsi per le competenze trasversali e per I’orientamento (Art. 40 CCNL
8/2/2018)

0,00

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 3 della
sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)

0,00

Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL
19/4/2018)

0,00

Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c), ¢c3) CCNL
19/4/2018))

0,00
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Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio 0,00
31334,68
TOTALE PERSONALE ATA
Sezio
nelll Destinazioni ancora da regolare
Sezione Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
v integrativa sottoposto a certificazione
Descrizione Lordo dipendente (€) Lordo Stato (€)
Totale risorse disponibili 93.136,43 123.586,26
Totale risorse utilizzate 93.109,44 123.550,46
Economia residua 26,99 35,80 (come da tabella 4)

Modulo 3

SchemageneraleriassuntivodelFondoperlacontrattazioneintegrativaeconfrontoconil

corrispondente Fondo certificato dell'anno precedente

Anno scolastico 2024/25

Anno scolastico 2026/27

Fondo certificato lordo

Fondo impegnato e speso lordo

Fondo Totale lordo

Totale poste di destinazione lordo

oneri Stato oneri Stato oneri Stato oneri Stato
98166,18 79.594,06 123.586,26 123.550,46
MODULO 4

Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione |

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

L’analisi delle risorse disponibili e delle relative destinazioni evidenzia che gli strumenti della
contabilita economico-finanziaria dell’ Amministrazione garantiscono il rispetto dei limiti di spesa del
Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa nella fase programmatoria della gestione, assicurando
la coerenza tra le risorse assegnate e gli impieghi previsti.
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Sezione 11

Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo

Le disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione risultano adeguate a coprire integralmente tutte le
voci di destinazione del Fondo, cosi come definite dall’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto,
nel rispetto delle risorse assegnate e delle economie provenienti dagli esercizi precedenti.

Sezione 111

Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale

e le destinazioni finanziarie al personale docente ¢ ATA sono conformi agli istituti contrattuali
previsti dalla normativa vigente;

e con gli impegni di spesa assunti si assicura il regolare svolgimento del servizio didattico agli
alunni, in particolare quello curricolare, nonché di tutte le attivita extracurriculari previste dal
PTOF;

» ifondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati richiamati in
premessa, sono inferiori alle disponibilita complessive assegnate, garantendo pertanto la piena
capienza finanziaria;

e le somme impegnate in sede di contrattazione risultano coerenti con gli indirizzi dettati dal
Consiglio di Istituto e sono finalizzate al supporto di tutte le attivita previste dal PTOF per
I’anno scolastico 2025/2026.

La presente relazione tecnico-finanziaria dimostra, in tutti i passaggi sopra esposti, la totale copertura
delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto sottoscritta dalle parti, nonché
il pieno rispetto dei vincoli di natura economico-finanziaria previsti dalla normativa vigente.

A fronte di una disponibilita complessiva pari a € 93.136,43 lordo dipendente (pari a € 123.586,26 lordo
Stato), I’ipotesi di contrattazione integrativa prevede un’utilizzazione di risorse pari a € 93.109,44 lordo
dipendente (pari a € 123.550,46 lordo Stato). L’onere derivante dalla contrattazione risulta
integralmente coperto dalle disponibilita assegnate.

CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

Qualora, per sopravvenute disposizioni o riduzioni delle assegnazioni, si verificasse una diminuzione
delle risorse disponibili, i compensi saranno rideterminati in misura proporzionale al fine di garantire il
rispetto dei vincoli di bilancio e la compatibilita finanziaria.

11 DSGA

Dott.ssa Laura Gallo

Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i e norme collegate





