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Scuola: mobilita annuale, supplenze e immissioni in ruolo

Tante le novita di questa settimana che riguardano il personale della scuola, a tempo indeterminato
o determinato. Ecco le principali...

MOBILITA ANNUALE

Mercoledi 9 luglio & stata firmata I'lpotesi del nuovo contratto integrativo sulla mobilita annuale
per il triennio 2025-2028. Le domande di utilizzazione e assegnazione provvisoria da parte del
personale interessato (docente, educativo e ATA) potranno essere presentate dal 14 luglio al 25
luglio.

Grazie alle nostre proposte ampliata la platea di coloro che potranno fare domanda e del sistema
delle deroghe. Il CCNI si conferma strumento di miglioramento delle condizioni di lavoro di docenti e
ATA.

LEGGI LA NOTIZIA
LEGGI LA SCHEDA SINTETICA

SUPPLENZE E IMMISSIONI IN RUOLO

In vista del prossimo anno scolastico 2025/2026 & stata pubblicata la nota ministeriale 157048 del 9
luglio 2025, che contiene le indicazioni relative alla stipula dei contratti a tempo determinato per il
personale docente, educativo e ATA.

Per i docenti, dal 17 al 30 luglio 2025 le domande per la scelta delle 150 sedi. Leggi la notizia.

LEGGI LA NOTIZIA

In due recenti incontri, il Ministero dell’'Istruzione e del Merito ha informato i sindacati sulle
immissioni in ruolo dell’anno scolastico 2025/2026 per il personale docente, personale educativo e
IRC.

Si attende a breve la convocazione per il personale ATA.

Come funziona per i docenti I'obbligo di accettazione della nomina in ruolo entro 5 giorni? Leggi la
notizia.

In evidenza
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Personale ATA: definiti i contenuti del piano formativo per I'attribuzione delle nuove posizioni
economiche

Ritardo nella conclusione dei percorsi abilitanti penalizza lavoratori precari

Saldi estivi da Valditara: un anno in piu di ITS vale come laurea breve

Polizze assicurative gratuite per iscritte/i e RSU FLC CGIL

Iscriviti al nostro canale WhatsApp

Altre notizie

Attribuzione incarichi dirigenziali a.s. 2025/2026. 1| MIM aggiorna i punteggi delle scuole e proroga la
scadenza della mobilita

Presentato il rapporto nazionale INVALSI aggiornato al 2025

Audizione FLC CGIL alla Camera sulla proposta di legge su “Disposizioni per il sostegno delle attivita
educative e ricreative non formali”

Ricorso decreto continuita sostegno: il Consiglio di Stato non accoglie I'appello nella fase cautelare

Inail: 2.100 incidenti in PCTO. FLC CGIL: necessario bloccare obbligo inutile e dannoso

Pubblicato in gazzetta ufficiale il Decreto Legislativo 99 che disciplina la prevenzione e il contrasto del
bullismo e del cyberbullismo

Corsi di specializzazione nel sostegno online per docenti con titolo estero: il Ministero pubblica la
ripartizione dei 4.488 posti

PNRR: notizie e provvedimenti

Concorsi universita

Concorsi ricerca

Altre notizie di interesse

Solidarieta della FLC CGIL per i manifestanti di Sulaymaniyah

Education International discute delle Raccomandazioni UNESCO del 1997 sullo status del personale
docente dell’istruzione superiore

Scegli di esserci: iscriviti alla FLC CGIL

180 servizi e tutele CGIL e FLC CGIL

Visita il sito di articolotrentatre.it

Servizi assicurativi per iscritti e RSU FLC CGIL

Feed Rss sito www.flcgil.it

Vuoi ricevere gratuitamente il Giornale della effelleci? Clicca qui

Per l'informazione quotidiana, ecco le aree del sito nazionale dedicate alle notizie di: scuola statale,
scuola non statale, universita e AFAM, ricerca, formazione professionale.



http://plist.flcgil.it/lists/lt.php?tid=eh8CXQMHWVoPAB8IAVBWFQACAlQYDlEGUU4BXgYABQ0EUwkOAgREC1oOAFUGUlQVVQADARgCWQUGTgIBBQUcXQtQVQwGUwsMDAEGTQRQUA0BD1cEGFRVAQdOVw8HBRwBVlUDFAUGWlsMUVEJAFQMXg
http://plist.flcgil.it/lists/lt.php?tid=eh8DCwVVCgpZAx8EU1BRFQAGUAAYVFNUBk5XDwcGBl0HV1UBU1FEC1oOAFUGUlQVVQADARgCWQUGTgIBBQUcXQtQVQwGUwsMDAEGTQRQUA0BD1cEGFRVAQdOVw8HBRwBVlUDFAUGWlsMUVEJAFQMXg
http://plist.flcgil.it/lists/lt.php?tid=eh8BDQYAXFsIUx9TUwYAFQADUQgYVFlUVU5bXgJRCA0LVgIPVFNEC1oOAFUGUlQVVQADARgCWQUGTgIBBQUcXQtQVQwGUwsMDAEGTQRQUA0BD1cEGFRVAQdOVw8HBRwBVlUDFAUGWlsMUVEJAFQMXg
http://plist.flcgil.it/lists/lt.php?tid=eh8ECAFTCVkPVR8HU1AFFQBUBQMYDgJUAk5WXFdSVFtQBgkPAQVEC1oOAFUGUlQVVQADARgCWQUGTgIBBQUcXQtQVQwGUwsMDAEGTQRQUA0BD1cEGFRVAQdOVw8HBRwBVlUDFAUGWlsMUVEJAFQMXg
http://plist.flcgil.it/lists/lt.php?tid=eh8FDQBWDFsABR8JA1EFFQAAAwEYD1NVBE4BXVYACVtQWgYPVlZEC1oOAFUGUlQVVQADARgCWQUGTgIBBQUcXQtQVQwGUwsMDAEGTQRQUA0BD1cEGFRVAQdOVw8HBRwBVlUDFAUGWlsMUVEJAFQMXg
http://plist.flcgil.it/lists/lt.php?tid=eh9VWggIXltZVB8CBlBWFQAHUwQYDwdSBk4HAVMCA1tXV1QIAFNEC1oOAFUGUlQVVQADARgCWQUGTgIBBQUcXQtQVQwGUwsMDAEGTQRQUA0BD1cEGFRVAQdOVw8HBRwBVlUDFAUGWlsMUVEJAFQMXg
http://plist.flcgil.it/lists/lt.php?tid=eh8ICQMCAA4ABh8ABAAGFQAAVlUYVwRRCE5bWVNRAwpQWwhfCAdEC1oOAFUGUlQVVQADARgCWQUGTgIBBQUcXQtQVQwGUwsMDAEGTQRQUA0BD1cEGFRVAQdOVw8HBRwBVlUDFAUGWlsMUVEJAFQMXg
http://plist.flcgil.it/lists/lt.php?tid=eh8ICQBUCAEOUx8FVVsEFQAGB1EYVFJTU05TAQoBBw0EU1cAAVFEC1oOAFUGUlQVVQADARgCWQUGTgIBBQUcXQtQVQwGUwsMDAEGTQRQUA0BD1cEGFRVAQdOVw8HBRwBVlUDFAUGWlsMUVEJAFQMXg
http://plist.flcgil.it/lists/lt.php?tid=eh8BDQkDXAgIDx8EUwABFQAFA1MYVFYFBk4BWwFUVw4CUlUPUQVEC1oOAFUGUlQVVQADARgCWQUGTgIBBQUcXQtQVQwGUwsMDAEGTQRQUA0BD1cEGFRVAQdOVw8HBRwBVlUDFAUGWlsMUVEJAFQMXg
http://plist.flcgil.it/lists/lt.php?tid=eh8HCQVWC11dAB8JBFQBFQAAVQYYVFJcVk5TXQtSVVxXVQIJUgVEC1oOAFUGUlQVVQADARgCWQUGTgIBBQUcXQtQVQwGUwsMDAEGTQRQUA0BD1cEGFRVAQdOVw8HBRwBVlUDFAUGWlsMUVEJAFQMXg
http://plist.flcgil.it/lists/lt.php?tid=eh8EWwEHXAkKVh9XBAcEFQAOVFMYD1QBA04BCQJSCA4LUwcMVVZEC1oOAFUGUlQVVQADARgCWQUGTgIBBQUcXQtQVQwGUwsMDAEGTQRQUA0BD1cEGFRVAQdOVw8HBRwBVlUDFAUGWlsMUVEJAFQMXg
http://plist.flcgil.it/lists/lt.php?tid=eh9XCwdTWlpdDx8JBlBTFQBWUgAYDwJdVk5UXAABBQ5TAgJYAwBEC1oOAFUGUlQVVQADARgCWQUGTgIBBQUcXQtQVQwGUwsMDAEGTQRQUA0BD1cEGFRVAQdOVw8HBRwBVlUDFAUGWlsMUVEJAFQMXg
http://plist.flcgil.it/lists/lt.php?tid=eh8FCVFVCwwKUR8FUQYEFQAAVQYYD1FWA05bAQZTUgoBAAkIAgJEC1oOAFUGUlQVVQADARgCWQUGTgIBBQUcXQtQVQwGUwsMDAEGTQRQUA0BD1cEGFRVAQdOVw8HBRwBVlUDFAUGWlsMUVEJAFQMXg
http://plist.flcgil.it/lists/lt.php?tid=eh8CWgkGXF0LVR8AVFQCFQBWAgEYV1NcBE4FWwcFCQAGVgFcAlFEC1oOAFUGUlQVVQADARgCWQUGTgIBBQUcXQtQVQwGUwsMDAEGTQRQUA0BD1cEGFRVAQdOVw8HBRwBVlUDFAUGWlsMUVEJAFQMXg
http://plist.flcgil.it/lists/lt.php?tid=eh9UDFQGXAxcVR9UBgFRFQBUAggYDwBTBU5XDFQEUF1UAQMPU1JEC1oOAFUGUlQVVQADARgCWQUGTgIBBQUcXQtQVQwGUwsMDAEGTQRQUA0BD1cEGFRVAQdOVw8HBRwBVlUDFAUGWlsMUVEJAFQMXg
http://plist.flcgil.it/lists/lt.php?tid=eh8EDFUAD1sBVB8GXAcCFQBWVQQYVFECCE4ADwMCCV8CUQkKCABEC1oOAFUGUlQVVQADARgCWQUGTgIBBQUcXQtQVQwGUwsMDAEGTQRQUA0BD1cEGFRVAQdOVw8HBRwBVlUDFAUGWlsMUVEJAFQMXg
http://plist.flcgil.it/lists/lt.php?tid=eh8EXARSXgBaAR8GBgFQFQBVAgcYV1cGAU5aWgMEVQwAVgVaUlFEC1oOAFUGUlQVVQADARgCWQUGTgIBBQUcXQtQVQwGUwsMDAEGTQRQUA0BD1cEGFRVAQdOVw8HBRwBVlUDFAUGWlsMUVEJAFQMXg
http://plist.flcgil.it/lists/lt.php?tid=eh9QDFJRDwwAAh8IVwANFQBUBAQYDwIHUk4AXFNSUAgAV1RYUlNEC1oOAFUGUlQVVQADARgCWQUGTgIBBQUcXQtQVQwGUwsMDAEGTQRQUA0BD1cEGFRVAQdOVw8HBRwBVlUDFAUGWlsMUVEJAFQMXg
http://plist.flcgil.it/lists/lt.php?tid=eh9UXwBRAAkPDh8HVgJRFQBTUgQYDgVTVE5UAABUVAAKUlQIBVREC1oOAFUGUlQVVQADARgCWQUGTgIBBQUcXQtQVQwGUwsMDAEGTQRQUA0BD1cEGFRVAQdOVw8HBRwBVlUDFAUGWlsMUVEJAFQMXg
http://plist.flcgil.it/lists/lt.php?tid=eh8AXQQAXVsMUx9VUlsHFQBSVwgYDgRSCE5TDwEJAAgKW1BbUlNEC1oOAFUGUlQVVQADARgCWQUGTgIBBQUcXQtQVQwGUwsMDAEGTQRQUA0BD1cEGFRVAQdOVw8HBRwBVlUDFAUGWlsMUVEJAFQMXg
http://plist.flcgil.it/lists/lt.php?tid=eh8EAAgADVoBUR9UVlMBFQAAUwIYV1RcA05TAAZSV1tXB1VYU1FEC1oOAFUGUlQVVQADARgCWQUGTgIBBQUcXQtQVQwGUwsMDAEGTQRQUA0BD1cEGFRVAQdOVw8HBRwBVlUDFAUGWlsMUVEJAFQMXg
http://plist.flcgil.it/lists/lt.php?tid=eh9XWAICDg4AUR9UB1ECFQAAAAIYDlEFCU5UCQMGAF1WVwBbUVREC1oOAFUGUlQVVQADARgCWQUGTgIBBQUcXQtQVQwGUwsMDAEGTQRQUA0BD1cEGFRVAQdOVw8HBRwBVlUDFAUGWlsMUVEJAFQMXg
http://plist.flcgil.it/lists/lt.php?tid=eh8EDggFXVxZVR8IXVUCFQAFXwkYV1ICB05RAVBVVVxUUwEPAgFEC1oOAFUGUlQVVQADARgCWQUGTgIBBQUcXQtQVQwGUwsMDAEGTQRQUA0BD1cEGFRVAQdOVw8HBRwBVlUDFAUGWlsMUVEJAFQMXg
http://plist.flcgil.it/lists/lt.php?tid=eh8JXVFVD1tdVh9UVlEGFQBTU1YYV1BTBE5RWgYCBw4KBQQIVgBEC1oOAFUGUlQVVQADARgCWQUGTgIBBQUcXQtQVQwGUwsMDAEGTQRQUA0BD1cEGFRVAQdOVw8HBRwBVlUDFAUGWlsMUVEJAFQMXg
http://plist.flcgil.it/lists/lt.php?tid=eh8ICQEGCVpbAh9QAAFTFQBUUlYYDgACA04AClAGVABWWglbAQdEC1oOAFUGUlQVVQADARgCWQUGTgIBBQUcXQtQVQwGUwsMDAEGTQRQUA0BD1cEGFRVAQdOVw8HBRwBVlUDFAUGWlsMUVEJAFQMXg
http://plist.flcgil.it/lists/lt.php?tid=eh8CCFVSXV4OVB8CBgYNFQAHAwgYVFlTBk4BXQtVVFgGUVMKAQlEC1oOAFUGUlQVVQADARgCWQUGTgIBBQUcXQtQVQwGUwsMDAEGTQRQUA0BD1cEGFRVAQdOVw8HBRwBVlUDFAUGWlsMUVEJAFQMXg
http://plist.flcgil.it/lists/lt.php?tid=eh8EWwRTWw4OUh9XUVEGFQBTVVIYDlABAk4ACgsIVwwHUgFdBAlEC1oOAFUGUlQVVQADARgCWQUGTgIBBQUcXQtQVQwGUwsMDAEGTQRQUA0BD1cEGFRVAQdOVw8HBRwBVlUDFAUGWlsMUVEJAFQMXg
http://plist.flcgil.it/lists/lt.php?tid=eh8IWAcCCwFcBh8EXVtWFQAEAAYYVAdQB05aCQQJVAxTBwdfA1FEC1oOAFUGUlQVVQADARgCWQUGTgIBBQUcXQtQVQwGUwsMDAEGTQRQUA0BD1cEGFRVAQdOVw8HBRwBVlUDFAUGWlsMUVEJAFQMXg

Siamo anche presenti su Facebook, Instagram, Twitter, YouTube e WhatsApp.

AVVERTENZA
Il nostro messaggio ha solo fini informativi € non di lucro.
Se non si vogliono ricevere altre comunicazioni, fare click su Unsubscribe.
Grazie
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