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COMITATO PER LA VALUTAZIONE DEI DOCENTI

CRITERI E MODALITA’ PER L'ATTRIBUZIONE DEL BONUS PER LA
VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEI DOCENTI

ex Art.1 comma 129 L. 107/2015

Approvati dal Comitato per la Valutazione dei Docenti Del. n. 1/23 del 23 Gennaio 2023

Premessa

La legge 107 del 13 luglio 2015 ha istituito un apposito fondo per la valorizzazione del merito
dei docenti volto a valorizzarne la professionalita attraverso un bonus assegnato annualmente,
sullabase di specifici criteri definiti dal Comitato di valutazione istituito in ciascuna istituzione
scolastica.

La legge 107/2015 elenca tre aree dell‘attivita professionale docente all’interno delle quali il
Comitato dovra indicare i criteri per I'assegnazione del bonus. Le tre aree riguardano:

e «qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica,
nonché del successo formativo e scolastico degli studenti»;

e «risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento
delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della
collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone
pratiche didattiche»;

e «responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione
del personale».

A seguito della stipula del CCNL 2016/18 sono ridisegnate le procedure e i ruoli dei diversi
soggetti chiamati ad intervenire su questa materia:

- il Comitato di Valutazione individua i criteri per la valorizzazione dei docenti (comma 129
art. 1 legge 107/2015), declinando i criteri contenuti nelle lettere a) b) e c) del punto 3 del
comma 129 senza discostarsene

- il tavolo della contrattazione definisce i criteri di attribuzione dei compensi, in base alle
attivita

- & posto in capo al Dirigente scolastico, invece, I'onere di assegnare annualmente il bonus
ai docenti «sulla base dei criteri individuati dal Comitato per la valutazione dei docenti» e «di
motivata valutazione» (legge n. 107/2015, c. 127).

Il Comitato di Valutazione dell'l.C. “Leonardo da Vinci" intende applicare il dettato della legge
con l'intenzione di:

e promuovere una cultura della valutazione del merito, come elemento positivo
finalizzato al miglioramento dell’efficacia dell’attivita didattica, evitando |'insorgere di
fattori di divisione e di tensione nel corpo docente;

e operare in un’ottica equilibrata, aperta a successive revisioni per correggere eventuali
squilibri che dovessero presentarsi; la presente proposta € sicuramente perfettibile e si
avvarra, negli anni futuri, del confronto con altre esperienze.

Il Comitato concorda di individuare criteri di valutazione oggettivi, relativi a indicatori che
valorizzino, attraverso il bonus, essenzialmente l'impegno dei docenti profuso a favore del
miglioramento della scuola, che siano coerenti con la gestione complessiva delle risorse
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dell'Istituto e con gli obiettivi condivisi dal Collegio dei docenti e dal Consiglio d'Istituto,
tenendo conto, in un’ottica di condivisione, delle indicazioni da essi pervenute.

Indicazioni generali

I criteri possono essere rivisti entro il 31 dicembre di ogni anno, laddove se ne ravvisi la
necessita.

Si intende evitare sia la distribuzione “a pioggia” delle risorse, sia la loro concentrazione in
capo a poche persone, per cui si cerchera di favorire, nel tempo, la rotazione degli incarichi e
la distribuzione di funzioni.

L'apporto al miglioramento dovra essere di significativa rilevanza e trascendere la normale
diligenza dovuta dal lavoratore di cui all’art.2104 C.C.

L'attribuzione del bonus avviene a seguito della presentazione di una autodichiarazione
personale (Allegato 1), resa ai sensi del DPR 445/2000 e indirizzata al Dirigente scolastico,
corredata dalle evidenze richieste (Documentabilita).

L'assegnazione del bonus, nel rispetto dei criteri stabiliti, & effettata dal Dirigente Scolastico
motivandone I'attribuzione. Il provvedimento di attribuzione del bonus dovra essere emanato
dal Dirigente entro il 31 agosto di ciascun anno.

Requisiti di accesso al bonus

La partecipazione al fondo premiale € aperta a tutti i docenti presenti in organico
nell’'Istituzione Scolastica, compresi quelli con contratto a Tempo Determinato, dietro
presentazione di una autodichiarazione delle attivita svolte, corredata dalle evidenze richieste
(Documentabilita), che evidenzi un impegno ed una qualita, nei risultati raggiunti, che vadano
oltre la normale diligenza contrattualmente dovuta.

Dalla partecipazione sono esclusi i docenti a cui, entro i due anni scolastici precedenti o in
quello di riferimento, siano state irrogate sanzioni disciplinari.

Pubblicizzazione e applicazione dei criteri

Una volta conclusi i lavori del comitato, il Dirigente Scolastico pubblicizza il presente
documento ed i criteri individuati con pubblicazione sul sito web e invio ai docenti in posta
elettronica.

La materiale attuazione contabile e amministrativa dei criteri, la modalita per Ia
determinazione delle misure dei compensi individuali a carico del fondo e le conseguenti
operazioni di accreditamento ai docenti, sono demandate all’ufficio di segreteria e sottoposte
agli organi di controllo previsti dalla Legge.
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CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEI DOCENTI a.s. 2022-2023

Il bonus é& individuato in riferimento alle tre aree della L.107/2015. L’assegnazione del bonus
per ciascun assegnatario puo fare riferimento, in base all’autodichiarazione personale, ad una
sola o a piu aree. L' autodichiarazione personale, resa ai sensi del DPR 445/2000, da
compilare e inoltrare a cura del docente su modello predisposto dalla scuola, deve essere
inoltrata entro e non oltre il 15 luglio dell” a.s. di riferimento. Alle dichiarazioni false e mendaci
si applicano le sanzioni previste dal sopra citato DPR 445/2000.

Criterio A : qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione
scolastica nonché del successo formativo e scolastico degli studenti

AREA EX.L. INDICATORI DESCRITTORI DOCUMENTABILITA’
107/15
AREA A
QUALITA’ Al
DELL'INSEGNA_ | QUALITA’ e GRUPPO DI LAVORO | VERBALI E RELAZIONI
MENTO DELL'INSEGNAMENTO | “CURRICOLO VERTICALE | ATTIVITA’ SVOLTA
E DEL E DEL CONTRIBUTO | P°TTUTO
CONTRIBUTO AL | AL MIGLIORAMENTO
: * COMMISSIONI DI VERBALI E RELAZIONI
MIGLIORAMEN_ | DELL’ISTITUZIONE SUPPORTO F.S. ATTIVITA' SVOLTA
TO SCOLASTICA.
DELU'ST'TUZ'O_ ¢ COMMISSIONE VERBALI E RELAZIONI
NE SCOLASTICA, EDUCAZIONE CIVICA ATTIVITA’ SVOLTA
NONCHE' DEL
SUCCESSO NUCLEO INTERNO DI
FORMATIVO E ® VERBALI E RELAZIONI
VALUTAZIONE (NIV )
SCOLASTICO (NIV) ATTIVITA’ SVOLTA
DEGLI STUDENTI
A.2
SUCCESSO * REFERENTI PER LA RELAZIONI ATTIVITA’
FORMATIVO E VALUTAZIONE SVOLTA
SCOLASTICO DEGLI
STUDENTI.
® TEAM ANTIBULLISMO | RELAZIONI ATTIVITA'
SVOLTA
*REFERENTE ALUNNI RELAZIONE ATTIVITA'
DSA/BES SVOLTA

eREFERENTE ALUNNI RELAZIONE ATTIVITA’
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ADOTTATI E STRANIERI | SVOLTA

e REFERENTE RELAZIONE ATTIVITA’
PREVENZIONE SVOLTA
DIPENDENZE

Criterio B : risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento
delle competenze degli alunni, dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della
collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione ed alla diffusione di buone pratiche

didattiche
AREA B INDICATORI DESCRITTORI DOCUMENTABILITA’
RISULTATI B.1 RISULTATI o REF. PROGETTO - RELAZIONE ATTIVITA’
OTTENUTIDA | OTTENUTI “SPORTELLO SVOLTA
D’ASCOLTO
DOCENTE O DAL | DOCENTE/GRUPPO DI
GRUPPO DI DOCENTI
DOCENTI IN (POTENZIAMENTO
 REF. PROGETTO - RELAZIONE ATTIVITA’
RELAZIONE AL COMPETENZE SCUOLA ATTIVAKIDSE | syoLTA
POTENZIAMEN_ | ALUNNI) P. GOLF
TO DELLE
COMPETENZE
DEGLI ALUNNI E * ACCOMPAGNATORI - RELAZIONE ATTIVITA’
DELL'INNOVA__ CAMPISCUOLAPRIM. | /oy
ZIONE
- RELAZIONE ATTIVITA’
DIDATTICA o ACCOMPAGNATORI SVOLTA
METODOLOGI_ CAMPI SCUOLA SEC.
CA, NONCHEFE’
DELLA
COLLABORA_
ZIONE ALLA B.2 CONTRIBUTO
RICERCA ALL'INNOVAZIONE - RELAZIONE ATTIVITA'
DIDATTICA, DIDATTICA eRESPONSABILE NUOVE | syoLTA
ALLA METODOLOGICA TECNOLOGIE
DOCUMENTA _
ZIONE E ALLA - VERBALI E RELAZIONI
DIEFUSIONE DI * GRUPPO DI ATTIVITA’ SVOLTA
SUPPORTO NUOVE
BUONE TECNOLOGIE
PRATICHE
DIDATTICHE
- VERBALI E RELAZIONI
o GRUPPO SCUOLA




RMIC898002 - AA9A622 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000840 - 26/01/2023 - 11.7 - U

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA - Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio

Istituto Comprensivo “Leonardo Da Vinci”

Cod. Mec.RMIC898002 - C.F. 94032550587- - Via Douhet n. 6 - 00012 Guidonia - Tel. 0774/342850
e-mail -rmic898002@istruzione.it -P E C: rmic898002@pec.istruzione.it- sito della scuola: http://icleonardodavinciguidonia.edu.it/

Gertificazioni

TRINITY

COLLEGE LONDON

y.
Hﬂ

DIGITALE 2026

ATTIVITA’ SVOLTA

Criterio C

formazione del personale

responsabilita assunte nel coordinamento

organizzativo e didattico e nella

AREA C

INDICATORI

DESCRITTORI

DOCUMENTABILITA’

RESPONSABILI_
TA’ ASSUNTE
NEL
COORDINA_
MENTO
ORGANIZZATI_
VO E DIDATTICO
E NELLA
FORMAZIONE
DEL PERSONALE

C1
RESPONSABILITA’
ASSUNTE NEL
COORDINAMENTO
ORGANIZZATIVO E
DIDATTICO

C.2
RESPONSABILITA’
NELLA DIDATTICAE
FORMAZIONE DEL
PERSONALE

e COORDINATORI DI
DIPARTIMENTO

o COORDINATORI DI
CLASSE/EDUC. CIVICA
(S. PRIMARIA)

e COORDINATORI DELLE
ATTIVITA’ DI SOSTEGNO

e TUTOR DOCENTI
NEOASSUNTI

VERBALI E RELAZIONE
ATTIVITA’'SVOLTA

VERBALI E RELAZIONE
ATTIVITA’'SVOLTA

VERBALI E RELAZIONE
ATTIVITA'SVOLTA

RELAZIONE
ATTIVITA’SVOLTA

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Gabriella Di Marco

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art. 3 comma 2 Dlgs. 39/93
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ALLEGATO 1: AUTODICHIARAZIONE PERSONALE VALORIZZAZIONE DEL MERITO a.s. 2022/2023
Approvata dal Comitato per la Valutazione dei Docenti Del. n. 2/23 del 23 Gennaio 2023

(da presentarsi entro il 15 luglio 2023)

AL Dirigente Scolastico dell’l.C. “Leonardo da Vinci” di Guidonia

La/ll sottoscritta/o nata/o a

] docente con incarico a tempoo DETERMINATO o INDETERMINATO in
servizio, per il corrente anno scolastico, presso codesta istituzione scolastica, presa visione dei criteri per
la valorizzazione dei docenti per I'accesso al fondo di cui all’art. 1, commi 126, 127, 128 della L. 107/2015,
approvati dal Comitato per la valutazione in data 23 gennaio 2023 con Delibera n. 1/23, ai sensi del DPR
445/2000, consapevole delle responsabilita derivanti da dichiarazioni false e mendaci

CHIEDE
I'accesso al bonus per la valorizzazione del merito per I'a.s. 2022/2023
a tal fine dichiara quanto segue:

1. diessere docente in organico nell’lstituzione Scolastica per I'a.s. 2022/2023

2. di non essere incorsa/o in nessuna sanzione disciplinare nell’anno in corso e nei due anni
precedenti

3. di aver osservato i doveri connessi con lo status di dipendente pubblico e inerenti la funzione
docente

4. dipossedere, tra i requisiti di seguito elencati, quelli opportunamente segnalati da crocetta

5. di autorizzare I'Istituzione scolastica al trattamento dei propri dati personali per le finalita di cui
alla seguente dichiarazione

MACRO AREE EX.L. 107/15

AREA A

CRITERIO A: QUALITA’ DELL'INSEGNAMENTO E DEL CONTRIBUTO AL MIGLIORAMENTO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA,
NONCHE' DEL SUCCESSO FORMATIVO E SCOLASTICO DEGLI STUDENTI
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INDICATORE A.1 QUALITA’ DELL'INSEGNAMENTO E DEL CONTRIBUTO AL MIGLIORAMENTO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA

Dichiarazione | Validazione
DESCRITTORI doconte o5
(barrare con
X)
GRUPPO DI LAVORO “CURRICOLO VERTICALE D’ISTITUTO” m] m]
COMMISSIONI DI SUPPORTO F.S. ] ]
COMMISSIONE EDUCAZIONE CIVICA ] ]
NIV | O
INDICATORE A.2 SUCCESSO FORMATIVO E SCOLASTICO DEGLI STUDENTI
Dichiarazione | Validazione
DESCRITTORI doconte o5
(barrare con
X)
REFERENTI PER LA VALUTAZIONE ] m]
TEAM ANTIBULLISMO ] m]
REFERENTE ALUNNI DSA/BES a O
REFERENTE ALUNNI ADOTTATI E STRANIERI | O
REFERENTE PREVENZIONE DIPENDENZE | O

AREA B

CRITERIO B: RISULTATI OTTENUTI DA DOCENTE O DAL GRUPPO DI DOCENTI IN RELAZIONE AL POTENZIAMENTO DELLE
COMPETENZE DEGLI ALUNNI E DELL'INNOVAZIONE DIDATTICA METODOLOGICA, NONCHE’ DELLA COLLABORAZIONE ALLA
RICERCA DIDATTICA, ALLA DOCUMENTAZIONE E ALLA DIFFUSIONE DI BUONE PRATICHE DIDATTICHE

INDICATORE B. 1 RISULTATI OTTENUTI DA DOCENTE O DAL GRUPPO DI DOCENTI IN RELAZIONE AL POTENZIAMENTO DELLE
COMPETENZE DEGLI ALUNNI

DESCRITTORI Dichiarazione | Validazione

docente DS
(barrare con
X)

REFERENTE PROGETTO “SPORTELLO D’ASCOLTO” ] O
REF. PROGETTO SCUOLA ATTIVAKIDS E P. GOLF O O
ACCOMPAGNATORI CAMPI SCUOLA PRIMARIA O O
ACCOMPAGNATORI CAMPI SCUOLA SECONDARIA O O

INDICATORE B.2 CONTRIBUTO ALLA INNOVAZIONE DIDATTICA METODOLOGICA
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Dichiarazione | Validazione
DESCRITTORI doconto 05
(barrare con
X)
RESPONSABILE NUOVE TECNOLOGIE m] m]
GRUPPO DI SUPPORTO NUOVE TECNOLOGIE | O
GRUPPO SCUOLA DIGITALE 2026 m] ]
AREA C
CRITERIO C: RESPONSABILITA’ ASSUNTE NEL COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO E DIDATTICO E NELLA FORMAZIONE DEL

PERSONALE
INDICATORE C.1 RESPONSABILITA’ ASSUNTE NEL COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO E DIDATTICO

Dichiarazione | Validazione
DESCRITTORI doconto oS
(barrare con
X)
COORDINATORI DI DIPARTIMENTO | O
COORDINATORI DI CLASSE/EDUC. CIVICA (S. PRIMARIA) m] ]
COORDINATORI DELLE ATTIVITA’ DI SOSTEGNO m] m]

INDICATORE C.2 RESPONSABILITA’ NELLA DIDATTICA E FORMAZIONE DEL PERSONALE

Dichiarazione | Validazione
DESCRITTORE hiarazi az
(barrare con
X)
TUTOR DOCENTI NEOASSUNTI ] m]
DATA:
FIRMA:

N.B. All'atto della presentazione dell’autodichiarazione la documentazione agli atti della scuola dovra
essere integrata, a cura del docente, con una sintetica Relazione dell’attivita svolta.




