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Guidonia, 12/12/2023 
 

Ai Revisori dei Conti AMBITO n. 30 
 Dott.ssa Manuela Zaia membro MEF 
 Dott. Dante De Tommaso membro MIUR 

 

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA ALLEGATA ALLA CONTRATTAZIONE 
INTEGRATIVA D'ISTITUTO A.S. 2023/2024 

 

 

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI 
 
 
OGGETTO: relazione tecnico-finanziaria inerente l’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto dell’a.s. 
2023 /24. 

 
Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 

 
VISTI i CCNL del 29/11/2007 e 23 /01/ 2009 (biennio economico 2008/2009); VISTE le 

sequenze contrattuali dell’8 aprile 2008 e del 25/07/2008; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni; 
 
VISTE le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dip. Funz. Pubbl., n. 1 del 17 febbraio 2011 e n. 7 del 5 
aprile 2011; 

 
VISTA la deliberazione del Consiglio di Istituto del 1 4 4   del 30/10/2023, relativa all’adozione PTOF 2023/2024; 

 
VISTO il piano annuale delle attività del personale docente; 

 
VISTO il piano delle attività del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA; 

 
VISTE la comunicazione del M.I. prot. n. 25954 del 29 settembre 2023 a mezzo della quale è stato comunicato 
l’ammontare delle risorse del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa spettanti a questa Istituzione Scolastica per 
l’anno scolastico 23/24; 

 
VISTA la Circolare n. 25 del 19 luglio 2012, Prot. n. 64981 della Ragioneria Generale dello Stato, avente per oggetto 
«Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai contratti integrativi»; 

 

VISTA l’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 11/12/2023, relativamente alla 
parte economica, in quanto non sono state apportate modifiche alla parte normativa, che ha validità triennale, 
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TENUTO CONTO di quanto indicato dall'art. 7, del CCNL 2016-2018 comparto istruzione e ricerca, 
rubricato «Contrattazione collettiva integrativa». 

 
 

RELAZIONA 
 

come di seguito, sulla ipotesi di contratto integrativo d'Istituto siglato in data 11/12/2023 
 
 

PREMESSA 

 
Compatibile con gli stanziamenti previsti e non comporta oneri aggiuntivi 
per il bilancio dell'istituzione scolastica. 

 
 
 
 

COMPOSTA 

 
Da quattro moduli: 

 Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa; 
 Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 

integrativa; 
 Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa; 
 Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri 

 
 
 

 Modulo 1 
 
 La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 
 

  

 

                      Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 
 

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico 2023/2024 sono 
determinate come segue: 

 

Descrizione compenso 
Risorse anno scolastico 2023/24 

Lordo Dipendente Lordo Stato 
INCARICHI AGGIUNTIVI PERSONALE ATA 3.066,65 4.069,44 
AREE A RISCHIO, A FORTE PROCESSO 
IMMIGRATORIO E CONTRO L'EMARGINAZIONE 
SCOLASTICA 

1.159,28 1.538,36 

FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 43.201,26 57.328,07 
FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE 4.559,22 6.050,08 
INDENNITA' DI LAVORO NOTTURNO/FESTIVO 0,00 0,00 
ORE ECCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI 
EDUCAZIONE FISICA 1.153,79 1.531,08 

ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI 
COLLEGHI ASSENTI 2.874,09 3.813,92 

FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO 
PERSONALE SCOLASTICO 15.465,34 20.522,51 

TOTALE 71.479,63 94.853,47 
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Di seguito si elencano i finanziamenti Europei:  
 
 
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E 
RICERCA  Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 
alle Università Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom – Ambienti 
di apprendimento innovativi. 
Codice progetto: 
M4C1I3.2-2022-961-P-15810 
Titolo: 
“LEO-LAB-4.0” 
CUP: C94D23000340006 

€ 163.935,87 
 

Voce Percentuale 
minima 

Percentuale 
massima 

Percentuale 
fissa 

Importo 

Spese per acquisto di 
dotazioni digitali 

(attrezzature, contenuti 
digitali, app e software, 

etc.) 

 
60% 

 
100% 

 98.361,54€ 

Eventuali spese per 
acquisto di arredi 

innovativi 

0% 20%  32.787,17€ 

Eventuali spese per 
piccoli interventi di 

carattere edilizio 
strettamente funzionali 

all'intervento 

0% 10%  16.393,58€ 

Spese di progettazione e 
tecnico-operative 

(compresi i costi di 
collaudo e le spese per 

gli obblighi di 
pubblicità) 

0% 10%  16.393,58€ 

IMPORTO TOTALE PER IL PROGETTO 163.935,87€  
Per lo svolgimento del progetto in oggetto saranno individuati i seguenti incarichi 
- incarico di Project Manager per un massimo di 72 ore al costo unitario lordo dipendente di € 
25,00 (venticinque/00) euro/ora onnicomprensivi lordo dipendente 
- incarichi progettazione didattica: 3 figure per un massimo di 105 ore al costo unitario di  17,50 
(diciassette/50) euro/ora onnicomprensivi lordo dipendente 
- incarichi progettazione tecnica esecutiva: n. 1 figura per un massimo di 100 ore al costo unitario 
di 80,00 (ottanta/00) euro/ora onnicomprensivi lordo stato 
- incarichi per attività di supporto tecnico e organizzativo al RUP: n. 1 figura per un massimo di 
68 ore al costo di € 18,50 (diciotto/50) euro/ora onnicomprensivi lordo dipendente 
- incarico per collaudo: 1 figura per un massimo di 18 ore al costo di 17,50 (diciassette/50) 
euro/ora onnicomprensivi lordo dipendente 
- incarichi per attività di supporto amministrativo: n. 1 figura per un massimo di 15 ore al costo 
di € 14,50 euro/ora onnicomprensivi lordo dipendente 
- incarichi per CS: da suddividere secondo le disponibilità per un massimo di 40 ore al costo di  € 
12,50 euro/ora onnicomprensivi lordo dipendente 
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Progetto in essere del PNRR per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023- 2024. Articolo 1, comma 
512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro dell’'istruzione 11 agosto 2022, 
n. 222, articolo 2 - "Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali" nell'ambito della linea di 
investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 
personale scolastico" di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del PNRR 
Titolo Progetto: Animatore digitale: formazione del personale interno 
Codice Progetto: M4C1I2.1-2022-941-P-4579           
CUP: C94D22001750006 

€ 2.000,00 
 

Per lo svolgimento del progetto in oggetto saranno individuati i seguenti incarichi: 
- Esperto formatore per 43 ore (al costo unitario di € 46,45 omnicomprensivi di tutte le 

ritenute a carico dello stato e del dipendente) 
 
 
 
 
Le risorse di bilancio  dei Progetti nazionali (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) (art. 22, comma 4, 
lettera c), c3) CCNL 19/4/2018) pari a 1203,82,  sono così suddivise:  

 Progetto “Istruzione domiciliare” si attingerà alla scheda contabile P.2.17 per un importo di € 603,82; 

 Incarico di ASPP interno per un importo di € 600,00  
 
Le risorse di bilancio per Progetti comunitari (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) (art. 22, comma 4, 
lettera c), c3) CCNL 19/4/2018) sono così suddivise con incarichi conferiti:  

 incarichi progettazione didattica: 3 figure per un massimo di 105 ore al costo unitario di  17,50 
(diciassette/50) euro/ora onnicomprensivi lordo dipendente € 1.837,50:  

 incarichi per attività di supporto tecnico e organizzativo al RUP: n. 1 figura per un massimo di 68 ore al 
costo di € 18,50 (diciotto/50) euro/ora onnicomprensivi lordo dipendente € 1258,00: 

 incarico PNRR Animatore digitale: formazione del personale interno € 2.000,00 
 

In fase di perfezionamento sono incarichi previsti ma non conferiti a tutt’oggi:  

 incarico per collaudo: 1 figura per un massimo di 18 ore al costo di 17,50 (diciassette/50) euro/ora 
onnicomprensivi lordo dipendente incarichi per attività di supporto amministrativo € 315,00: 

  1 figura per un massimo di 15 ore al costo di € 14,50 euro/ora onnicomprensivi lordo dipendente € 217,50 
 incarichi per CS: da suddividere secondo le disponibilità per un massimo di 40 ore al costo di  € 12,50 

euro/ora onnicomprensivi lordo dipendente € 500.  
 
 
La distribuzione del fondo dell’istituzione scolastica tra il personale docente e il personale ATA: 
Personale docente: 68% 
Personale ATA:  32 %  
 
La distribuzione della Valorizzazione ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 e dell’art. 1, comma 249, 
della legge n. 160/2019 il personale docente e il personale ATA: 
Personale docente: 75% 
Personale ATA: 25 % 
 
 
Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa dell’anno scolastico successivo. 



 
Ministero dell'Istruzione e del Merito 

Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio 

IstitutoComprensivo“LeonardoDaVinci” 
Cod.Mec.RMIC898002 -C.F.94032550587-–ViaDouhetn.6-00012Guidonia–Tel.0774/342850 

e-mail–rmic898002@istruzione.it–PEC:rmic898002@pec.istruzione.it–sitodellascuola:http://icleonardodavinciguidonia.edu.it/ 

 

5 
 

 
SEZIONE II  
Risorse variabili  

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti 
Risorse anno scolastico 2023/24 

Lordo Dipendente Lordo Stato 
INCARICHI AGGIUNTIVI PERSONALE ATA 0,00 0,00 
AREE A RISCHIO, A FORTE PROCESSO 
IMMIGRATORIO E CONTRO L'EMARGINAZIONE 
SCOLASTICA 

0,00 0,00 

FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 5.970,91 7.923,40 
FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE 0,00 0,00 
INDENNITA' DI LAVORO NOTTURNO/FESTIVO 0,00 0,00 
FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO 
PERSONALE SCOLASTICO 189,89 251,98 

ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI 
COLLEGHI ASSENTI 967,48 1.283,85 

ORE ECCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI 
EDUCAZIONE FISICA 0,00 0,00 

TOTALE 
 

7.128,28 9.459,23 
 

Le economie indicate quali somme non utilizzate proveniente da 
esercizi precedenti, pari a € 7.128,28 lordo dip. , risultano così 
composte:  

  
 BONUS DOCENTI  35,50 
 FIS DOCENTI  3502,74 
 FIS ATA  2468,17 
 BONUS ATA   154,39 
 Ore eccedenti  967,48 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
     

SEZIONE III     DECURTAZIONI DAL FONDO – NON SONO PREVISTE DECURTAZIONI                         

 
 
SEZIONE IV 
SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 
 

Tipologia delle risorse Lordo Dipendente Lordo Stato 
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità sottoposto a 
certificazione 71.479,63 94.853,47 

Totale risorse variabili sottoposto a certificazione 7.128,28 9.459,23 
Totale Fondo sottoposto a certificazione 78.607,91 104.312,70 
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SEZIONE V 

RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO Non previste 

 

 

Modulo 2 

 
Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Sezione 
I 

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

 

Descrizione compenso 
Risorse anno scolastico 2023/24 

Lordo Dipendente Lordo Stato 
Indennità DSGA 5.600,00 7.431,20 
Indennità Sostituto DSGA 574,50 762,36 

TOTALE 6.174,50 8.193,56 

 
 
SEZIONE II 

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
 

Finalizzazioni 
Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze 
didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.T.O.F. del triennio 
2022/2025 -  approvato dal Collegio dei Docenti con delibera n. 25 del 26/10/2023 e dal Consiglio d'Istituto con Delibera 
n. 144 del  30/10/2023.   
 

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a: 
 

PERSONALE DOCENTE 
Anno scolastico 23/24 

(lordo dipendente) 

Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e 
flessibilità organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007) 

 
1330,00 

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007) 2457,50 

Ore aggiuntive per l’attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera c) CCNL 
29/11/2007) 

0,00 

Attività aggiuntive funzionali all’insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007) 17097,50 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 
29/11/2007) 

5950,00 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88, comma 2, 
lettera g) CCNL 29/11/2007) 

0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente della scuola 
Primaria della Regione Friuli-Venezia Giulia  

0,00 

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività deliberata nell’ambito del 
PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 

0,00 
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Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, lettera l) CCNL 
29/11/2007) 

0,00 

Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento alla 
pratica sportiva (Art. 40 CCNL 8/2/2018) 

1153,79 

Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici Regionali  0,00 

Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa (art. 33 CCNL 29/11/2007) 
4559,22 

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro 
l’emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 

1159,28 

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti Art. 40 CCNL 8/2/2018 
3841,57 

Valorizzazione, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 e dell’art. 1, 
comma 249, della legge n. 160/2019 

11741,43 

Valorizzazione dell'impegno in attività di formazione, ricerca e sperimentazione didattica e 
valorizzazione del contributo alla diffusione nelle istituzioni scolastiche di modelli per una 
didattica per lo sviluppo delle competenze (art. 1, commi 592 e 593 della legge n. 205/2017) 

0,00 

Totale finalizzazioni “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” (cedolino unico) 

49290,29 

 

Fondo per l’arricchimento e l’ampliamento dell’offerta formativa e per gli interventi perequativi 
(art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) – quota destinata al personale docente 

0,00 

Ulteriori compensi per corsi di recupero  
0,00 

Percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento Art. 1, comma 784, Legge n. 145/2018 
0,00 

Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018) 
1203,82 

Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018)  
3837,50 

Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio  
5041,32 

TOTALE PERSONALE DOCENTE 

 

54331,61 

 

 
 
 
 

PERSONALE ATA 

Anno scolastico 23/24 
(lordo dipendente) 

Quota variabile dell’indennità di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettera j) CCNL 29/11/2007) 
5600 

Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, comma 2, lettera i) CCNL 29/11/2007) 
574,50 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007) 
14350,37 

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata nell’ambito del PTOF (art. 88, 
comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 

0,00 
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Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale ATA delle istituzioni 
educative  

0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale ATA, Fascia A e B della 
Regione Friuli Venezia Giulia   

0,00 

Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito 
dall'art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) 

3066,65 

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro 
l’emarginazione scolastica Art. 40 CCNL 8/2/2018 

0,00 

Valorizzazione ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 e dell’art. 1, 
comma 249, della legge n. 160/2019 

3913,80 

Totale finalizzazioni “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” (cedolino unico) 

27505,32 

 

Fondo per l’arricchimento e l’ampliamento dell’offerta formativa e per gli interventi perequativi 
(art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) – quota destinata al personale ATA 

0,00 

Percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento (Art. 40 CCNL 8/2/2018) 
0,00 

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 3 della sequenza contrattuale 
personale ATA 25/7/2008) 

0,00 

Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018) 
0,00 

Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018)) 
1258 

Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio  
1258 

TOTALE PERSONALE ATA 

28763,32 

 

 

 
 

Sezione 
III 

 
Destinazioni ancora da regolare 

 
 

SEZIONE IV 

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa sott Certificazione 
 

 Risorse a.s. 
2023/24 (Lordo 

Dip.) 

  

Risorse a.s. 2023/24 
(Lordo Stato) 

POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA 
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA personale 
DOCENTE 

           49290,29 65408,21 

POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA 
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA personale ATA 

27505,32 36499,56  
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DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA 
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA O 
COMUNQUE NON REGOLATE 
SPECIFICAMENTE DAL CONTRATTO 
SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 

 

 

6.174,50 8193,56 

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE 
REGOLATE DA CONTRATTO 

  

DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE 1812,30 2404,92 

TOTALE  78.607,91 
 

          104312,70 

 

SEZIONE V  Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo Non sono previste 
 

SEZIONE VI 
Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali 

 
A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in € L.S. 104312,70 (€ L.D. 78607,91), è stata prevista 
un'utilizzazione di € L.S.101.907,78  (L.D. 76.795,61)  delle risorse . 

 
Le unità di personale interessato sono complessivamente n. 140 di cui n° 113 docenti e n° 27 di personale A.T.A 

 

 

Modulo 3 

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente 
Fondo certificato dell'anno precedente 

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente Fondo 
certificato dell'anno precedente 

 
 

Anno scolastico 2022/23 Anno scolastico 2023/24 

Fondo certificato lordo 
oneri Stato 

Fondo impegnato e speso lordo 
oneri Stato 

Fondo Totale lordo 
oneri Stato 

Totale poste di destinazione lordo 
oneri Stato 

   87.608,15 78148,92 104.312,70 101907,78 

 
 
 

 

 

 

 

 

 



 
Ministero dell'Istruzione e del Merito 

Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio 

IstitutoComprensivo“LeonardoDaVinci” 
Cod.Mec.RMIC898002 -C.F.94032550587-–ViaDouhetn.6-00012Guidonia–Tel.0774/342850 

e-mail–rmic898002@istruzione.it–PEC:rmic898002@pec.istruzione.it–sitodellascuola:http://icleonardodavinciguidonia.edu.it/ 
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MODULO 4 

COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON 
RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO 

 
SEZIONE 1 

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria 
dell’Istituzione Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase della 

programmazione di gestione. 
 
 
 

SI CERTIFICA 
 

 che le economie contrattuali esistenti al 31/08/2023 ed evidenziate nella sezione 2 del Modulo IV 
vanno ad incrementare il Fondo MOF 2023/2024 a titolo di Risorsa variabile nel rispetto normativa 
vigente. 

 . Verificato che le destinazioni finanziarie al personale scolastico sono conformi agli istituti 
contrattuali 

 . Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal 
Consiglio di istituto per dare supporto a tutte le attività previste nel POF per l’anno scolastico 
2023/2024 

 
 
                                                                                    RIEPILOGO SPESE LORDO DOPENDENTE 
 

ATTESTA 
 

La Compatibilità finanziaria per l'anno scolastico 2023/2024 
 

CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA 
Clausola di salvaguardia relativa a criteri di risoluzione dei compensi del FIS in caso di in capienza 
Qualora si verificasse una condizione di mancato finanziamento da parte del MIUR, in una situazione in cui 
le attività previste siano state già svolte, il Fondo verrà considerato nella sua globalità e diminuito 
percentualmente in tutte le sue voci in maniera proporzionale al de-finanziamento attuato. 

Il Dirigente, pertanto, disporrà, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi 
complessivamente spettante a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il 
ripristino della compatibilità finanziaria. 
 

Letta, firmata e sottoscritta, la presente Intesa consta di n. 10 fogli. 
 
Guidonia, 12/12/2023 
 

                                                                                                                                                                                                       Il DSGA 

Dott.ssa Laura Gallo 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 

s.m.i e norme collegate 
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