Ministero dell'lstruzione e del Merito
Ufficio Scolastico Regionale: LAZIO
IC LEONARDO DA VINCI
00012 GUIDONIA MONTECELIO (RM) VIA DOUHET 6 C.F. 94032550587 C.M. RMIC898002

Guidonia,
14 Aprile 2025

Ai Revisori dei Conti AMBITO n. 30
Dott.ssa Manuela Zaia membro MEF

Dott. Dante De Tommaso membro MIUR

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA ALLEGATA ALLA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA D'ISTITUTO A.S. 2024/2025

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

VISTI i CCNL del 29/11/2007 e 23 /01/ 2009 (biennio economico 2008/2009);
VISTE le sequenze contrattuali dell’8 aprile 2008 e del 25/07/2008;
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTE le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dip. Funz. Pubbl., n. 1 del 17 febbraio
2011 e n. 7 del Saprile 2011;

e VISTA la deliberazione del Consiglio di Istituto del 1 4 4 del 30/10/2023, relativa all’adozione PTOF
2023/2024;

e VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente;

e VISTO il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA;

e VISTE la comunicazione del M.I. prot. n. 36704 del 30 settembre 2024 a mezzo della quale ¢ stato
comunicato

e ’ammontare delle risorse del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa spettanti a questa
Istituzione Scolastica per I’anno scolastico 24/25;

e VISTA la Circolare n. 25 del 19 luglio 2012, Prot. n. 64981 della Ragioneria Generale dello Stato,
avente per oggetto

e «Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai contratti integrativi»;

e VISTA I’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 14/04/2025

5

RELAZIONA

come di seguito, sulla ipotesi di contratto integrativo d'Istituto siglato in data 14/04/2025

Compatibileconglistanziamentiprevistienoncomportaoneriaggiuntiviperilbilancio dell'istituzione scolastica.
PREMESSA
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COMPOSTA

Da quattro moduli:

® Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa;
® Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa;
® Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa;

® Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri;
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Modulo 1

La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Sezione |

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per [ ‘anno scolastico 2024/25
sono determinate come segue:

o Risorse anno scolastico 2024/25
Descrizione compenso Lordo Dipendente Lordo Stato
INCARICHI SPECIFICI AL PERSONALE ATA 3.584,67 4.756,86
FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 47.038,36 62.419,90
FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE 4.608,21 6.115,09
OREECCEDENTIATTIVITA'COMPLEMENTARIDIEDUCAZIONE

1.153,52 1.530,72
FISICA
OREECCEDENTIPERLASOSTITUZIONEDEICOLLEGHI ASSENTI
3.175,95 4.214,49
FONDOVALORIZZAZIONEDELMERITOPERSONALE SCOLASTICO
13.766,53 18.268,19
TOTALE 73.327,24 97.305,25
Di seguito si elencano 1 Finanziamenti Statali ed Europei:
"PNRR-FORMAZIONE TRANSIZIONE DIGITALE" D.M. 66/2023 €62.848,61

PNRR:LEONARDO DA VINCI SCUOLA TECNOLOGICA E MULTILINGUISTICA D.M. 65/2023

D.M. 65 del 12 aprile 2023 Quota A - 87.911,23 € Quota B - 21.400,77 €
o Totale Quota A+B =€ 109.312,00

Progetto PIANO ESTATE : Importo Autorizzato Progetto ESO4.6 A4.A ES04.6.A4.A-FSEPNLA-
2024-265 € 78.780,00

PNRR- D.M.19 INTERVENTI DI TUTORAGGIO E FORMAZIONE PER LA RIDUZIONE DEI
DIVARI NEGLI APPREND E IL CONTRASTO €67.107,17

Le risorse di bilancio dei Progetti nazionali (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) (art. 22, comma 4,
lettera c), c3) CCNL 19/4/2018) pari a 2903,82 sono cosi suddivise:

Le risorse di bilancio per Progetti comunitari (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) (art. 22, comma

e Istruzione domiciliare finanziato dal Mim per un importo di € 603,82
e Tirocinanti finanziati dall’ Universita € 1650
e Incarico ASPP 650,00

4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018) sono previste con il programma annuale 2025 per un importo di € 20.000,00 sul P.2.19
Non solo estate

La distribuzione del fondo dell’istituzione scolastica tra il personale docente e il personale ATA:
Personale docente: 70%
Personale ATA: 30 %
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La seguente distribuzione della Valorizzazione ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 e dell’art.
1, comma 249, della legge n. 160/2019 il personale docente e il personale ATA:

Personale docente: 70%
Personale ATA: 30 %

Sezione
Il Risorse variabili

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti

Risorse anno scolastico 2024/25

Lordo Dipendente

Lordo Stato

INCARICHI SPECIFICI AL PERSONALE ATA

0,00

0,00

FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 2.24797 2.983,06
in sede di riunione per le trattative per I’inizio della contrattazione del
07/10/2024, che I’'importo di € 1823,73 comunicato con nota Prot. 27812 del
26/07/24 sia erogato per la continuita didattica all’insegnante Morabito Maria
Teresa Anna.
FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE 0,00 0,00
FONDOVALORIZZAZIONEDELMERITOPERSONALE SCOLASTICO il il
OREECCEDENTIPERLASOSTITUZIONEDEICOLLEGHI ASSENTI s 0
OREECCEDENTIATTIVITA'COMPLEMENTARIDIEDUCAZIONE
0,00 0,00

FISICA
TOTALE 2.248,16 2.983,31

Sezio

ne lll Decurtazioni del fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezio
ne IV

Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Tipologia delle risorse Lordo Dipendente Lordo Stato
Totalerisorsefisseaventicaratteredicertezzaestabilitasottopostoa certificazione
73.327,24 97.305,25
Totale risorse variabili sottoposto a certificazione 2.248,16 2.983,31
Totale Fondo sottoposto a certificazione 75.575,40 100.288,56
Sezione
\") Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato
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Modulo 2

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione Destinazioninondisponibiliallacontrattazioneintegrativaocomunquenonregolate
| specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

o Risorse anno scolastico 2024/25
Descrizione compenso Lordo Dipendente Lordo Stato
Indennita DSGA 6.370,00 8.452,99
Indennita Sostituto DSGA 673,50 893,73
TOTALE 7.043,50 9.346,72

Sezione
] Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Le attivita di cui ¢ stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come sopra
riportate, attengono alle diverse esigenze didattiche e organizzative ¢ alle aree di personale interno alla
Scuola, in correlazione anche con il PTOF il P.T.O.F. del triennio 2022/2025 — annualita 2024/2025
approvata dal Collegio dei Docenti con delibera n. 8/24 del 05/12/2024 .

Di seguito si indicano le attivita e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato:

Anno scolastico
PERSONALE DOCENTE 24/25

(lordo dipendente)
Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e
flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007) 2823,73
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007) 10741.50
Ore aggiuntive per I’attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera c) CCNL 0,00
29/11/2007)
Attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 8452,5
29/11/2007)
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 6500,00
29/11/2007)
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88, comma 0,00
2, lettera g) CCNL 29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente della scuola 0,00
Primaria della Regione Friuli-Venezia Giulia
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata nell’ambito del 0,00
PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, lettera 1) CCNL 0,00
29/11/2007)
Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento alla 1153,52
pratica sportiva (Art. 40 CCNL 8/2/2018)
Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici Regionali 0,00
Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa (art. 33 CCNL 29/11/2007) 4608,21
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Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro 0,00
I’emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti Art. 40 CCNL 8/2/2018 3176,14
Valorizzazione, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 e dell’art. 1, 9636,57
comma 249, della legge n. 160/2019
Valorizzazione dell'impegno in attivita di formazione, ricerca e sperimentazione didattica e 0,00
valorizzazione del contributo alla diffusione nelle istituzioni scolastiche di modelli per una
didattica per lo sviluppo delle competenze (art. 1, commi 592 e 593 della legge n. 205/2017)
Totale finalizzazioni “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” (cedolino 47092,17
unico)
Fondo per I’arricchimento e 1’ampliamento dell’offerta formativa e per gli interventi perequativi 0,00
(art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) — quota destinata al personale docente
Ulteriori compensi per corsi di recupero 0,00
Percorsi per le competenze trasversali e per I’orientamento Art. 1, comma 784, Legge n. 145/2018 0,00
Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), ¢3) CCNL 19/4/2018) 2903,82
Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c), ¢c3) CCNL 19/4/2018) 20000,00
Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio 22903,82
TOTALE PERSONALE DOCENTE 69995,99

Anno scolastico

PERSONALE ATA 24/25
(lordo dipendente)

Quota variabile dell’indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettera j) CCNL 6370
29/11/2007)
Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, comma 2, lettera i) CCNL 29/11/2007) 673,50
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007) 12125,73
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell’ambito del PTOF (art. 88, 0,00
comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale-ATA delle istituzioni 0,00
educative
Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale ATA, Fascia A e B della 0,00
Regione Friuli Venezia Giulia
Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come 3584,67
sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro 0,00
I’emarginazione scolastica Art. 40 CCNL 8/2/2018
Valorizzazione ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 e dell’art. 1, 4129,95
comma 249, della legge n. 160/2019
Totale finalizzazioni “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” (cedolino 26883,85
unico)
Fondo per I’arricchimento e I’ampliamento dell’offerta formativa e per gli interventi perequativi 0,00
(art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) — quota destinata al personale ATA
Percorsi per le competenze trasversali e per ’orientamento (Art. 40 CCNL 8/2/2018) 0,00
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 3 della sequenza contrattuale 0,00
personale ATA 25/7/2008)
Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c¢), ¢3) CCNL 19/4/2018) 0,00
Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c), ¢3) CCNL 19/4/2018)) 0,00
Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio 0,00

TOTALE PERSONALE ATA 26883,85
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Sezione

Destinazioni ancora da regolare

Sezione
v

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione compenso

Risorse anno scolastico 2024/25

Lordo Dipendente Lordo Stato

Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque
non regolate esplicitamente dal Contratto Integrativo

7.043,50 9.346,72

Poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa Personale

docente 47092,17 62.491,40
Poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa Personale 35674,87
ATA 26883,85
Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare 1599,38 2122,377
TOTALE 75.575,40 100.288,56
Sezione
\") Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione
\'/|

generale

Attestazionemotivata,dalpuntodivistatecnico-finanziario,delrispettodivincolidicarattere

pariad 98.166,18

A fronte di un'assegnazione (lordo Stato) complessivamente quantificata in 100.288,56 ¢ stata prevista un'utilizzazione totale di risorse

Le unita di personale interessato sono complessivamente n. 169 di cui n° 139 docenti e n° 30 di personale A.T.A

Modulo 3

SchemageneraleriassuntivodelFondoperlacontrattazioneintegrativaeconfrontoconil

corrispondente Fondo certificato dell'anno precedente

Anno scolastico 2023/24

Anno scolastico 2024/25

Fondo certificato lordo
oneri Stato

Fondo impegnato e speso lordo
oneri Stato

Fondo Totale lordo
oneri Stato

Totale poste di destinazione lordo
oneri Stato

101907,78

98924,47

100.288,56

98.166,18
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Modulo 4

Compatibilitaeconomico-finanziariaemodalitadicoperturadeglioneridelFondoconriferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

. Esposizionefinalizzataallaverificacheglistrumentidellacontabilitaeconomico-finanziaria
Sezione s .. . . 1 C L o
I dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase

programmatoria della gestione

Sezione Verificadelledisponibilitafinanziariedell’Amministrazioneaifinidellacoperturadellediverse voci
] di destinazione del Fondo
Sezione Attestazionemotivata,dalpuntodivistatecnico-finanziario,delrispettodivincolidicarattere
] generale

® Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente ¢ ATA sono conformi agli istituti contrattuali;

® Verificatochecongliimpegnidispesasiassicurailserviziodidatticoaglialunni,inprimisquellocurriculare,nonchétutte le altre attivita
extracurriculari previste dal PTOF;

® Consideratocheifondiimpegnatinellacontrattazionediistituto,comerisultadagliallegatiindicatiinpremessa,sono inferiori alle
disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria ¢ soddisfatta;

® VistochelesommeimpegnateinsededicontrattazionerispecchianogliindirizzidettatidalConsigliodilstitutoperdare supporto a tutte le
attivita previste nel POF per 1'anno scolastico 2024/2025;

ATTESTA

Che la presente relazione tecnico-finanziaria,in tutti i passaggi che precedono,dimostra la totale copertura delle spese derivanti dall'ipotesi
di contrattazione che le parti hanno siglato.

CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

Clausola di salvaguardia relativa a criteri di risoluzione dei compensi del FIS in caso di in capienza
Qualora si verificasse una condizione di mancato finanziamento da parte del MIUR, in una situazione in cui
le attivita previste siano state gia svolte, il Fondo verra considerato nella sua globalita e diminuito
percentualmente in tutte le sue voci in maniera proporzionale al de-finanziamento attuato.
Il Dirigente, pertanto, disporra, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi
complessivamente spettante a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il
ripristino della compatibilita finanziaria.

Letta, firmata e sottoscritta, la presente Intesa consta di n. 7 fogli.

Il Direttore SGA

Dott.ssa Laura Gallo

Documento informatico firma to digitalmente ai sensi del
D.Lgs 82/2005 s.m.i e norme collegat
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