
 

 

 

 

 

 

 

                       Agli atti 

                  Al sito web 

 

OGGETTO: avviso di selezione personale interno/esterno esperto e/o tutor PROGRAMMA 

NAZIONALE - SCUOLA E COMPETENZE 2021-2027 – AVVISO PROT. 81652 DEL 23/05/2025 

PROGETTO FSE+, PERCORSI EDUCATIVI E FORMATIVI PER IL POTENZIAMENTO DELLE 

COMPETENZE, L’INCLUSIONE E LA SOCIALITÀ NEL PERIODO DI SOSPENSIONE ESTIVA 

DELLE LEZIONI . 

PROGETTO: EMOZIONI IN SCENA 

ESO4.6-SOTTO-AZIONE ESO4.6.A.4.A   

           CUP: D54D25004650007 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO L’Avviso pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 

lezioni (c.d. piano estate) 

VISTO l’art. 125, comma 4, lettera b), del citato Regolamento (UE) n. 1303/2013 che prevede 

l’utilizzazione di una codificazione contabile di tutte le iniziative cofinanziate con i Fondi Strutturali. 

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 

VISTE le indicazioni del M.I.M. per la realizzazione degli interventi; 

VISTA la nota M.I.M. prot. AOOGABMI N.108714 del 25/06/2025 relativa all’autorizzazione del 

Progetto Avviso pubblico prot. n.  prot. n. 81652 del 23/05/2025 con la quale si assegna a codesto 

Istituto il finanziamento di € 79.980,00;  

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi; 

VISTO l’art. 10 del D.I. 129/2018; 

VISTA il Programma Annuale; 

VISTA la Delibera n. 23/b del Consiglio di Istituto del 20/05/2025 e la Delibera n.53 del 19/05/2025 

del Collegio dei Docenti; 

VISTA la nomina del Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.) – prot. 6176 del 01/08/2025; 

       VISTO il Decreto di assunzione in bilancio del 05/08/2025 n. 6207; 
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       VISTO l'art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.; 

VISTI gli artt. 2222 e segg. c.c. 

VISTO il quaderno n° 3 - "Istruzione per l'affidamento di incarichi individuali" del Ministero 

dell'Istruzione; 

 

EMANA 

 

Il seguente avviso di selezione ad evidenza pubblica per l'individuazione di un docente interno/esterno 

esperto e tutor per gli alunni della scuola primaria e secondaria di primo grado, della durata di 30 ore 

relativo all’avviso prot. 81652 del 23/05/2025 PROGETTO FSE+, PERCORSI EDUCATIVI E 

FORMATIVI PER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE, L’INCLUSIONE E LA SOCIALITÀ 

NEL PERIODO DI SOSPENSIONE ESTIVA DELLE LEZIONI.  

Nello specifico gli interventi sono finalizzati all'avvio dei percorsi didattici sotto riportati, per i quali sono 

state adottate decisioni del team in accordo con il Dirigente Scolastico e in applicazione alle finalità 

previste nella progettazione generale, saranno poi avviate le procedure per il reclutamento delle figure 

professionali specifiche. 

L’incarico sarà affidato nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità di trattamento, 

proporzionalità e trasparenza. Si precisa che l’avviso è rivolto, secondo le priorità indicate in tabella: 

 

1. Personale interno all’istituzione scolastica I.C. via Gentile,40 

2. Personale esterno con esperienze professionali 

 

 

Art 1 Oggetto dell’incarico 

Il presente Avviso di selezione è diretto al conferimento di 1 posto come esperto e di 1 posto come 

docente tutor per la realizzazione del seguente modulo: 

      “ La scuola si fa bella : muri che parlano” SECONDA EDIZIONE – 30 h 
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Il formatore esperto, oltre alla puntuale registrazione delle attività svolte, pena la revoca dell’incarico o 

rescissione dell’incarico, dovrà occuparsi inoltre di: 

● partecipare, se richiesto dall’Istituto, alle riunioni periodiche di carattere organizzativo; 

● programmare l’intervento formativo a livello esecutivo, in sinergia con il referente per l’Offerta 

formativa - predisponendo una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento che dovranno 

essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire; 

● operare il raccordo con il curricolo scolastico degli alunni perseguendo gli obiettivi didattici formativi 

declinati nel progetto; 

● utilizzare e documentare le metodologie didattiche previste dal progetto finanziato; 

● collaborare con il docente tutor; 

● effettuare le lezioni nei giorni, nelle ore e nelle sedi definite dal calendario stabilito dal dirigente 

scolastico; 

● elaborare e fornire ai corsisti materiali sugli argomenti trattati; 

● promuovere processi di partecipazione, operatività, collaborazione; 

● segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del minimo o dello 

standard previsto; 

● curare, in collaborazione con il tutor, il monitoraggio fisico del corso, con particolare attenzione 

agli alunni assenti ingiustificati; 

● mantenere il contatto con i consigli di sezione/classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la 

ricaduta dell’intervento sul curricolare. 

 

Il tutor, oltre a facilitare i processi di apprendimento degli allievi e collaborare con gli esperti nella 

conduzione delle attività del progetto, all’interno del suo tempo di attività, svolge compiti di 

coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano al progetto e compiti di collegamento 

generale con la didattica istituzionale. 

Al tutor spetta: 

a) partecipare, se invitato, ad incontri di coordinamento organizzati dal Dirigente scolastico; 

b) collaborare con il Dirigente Scolastico, il DSGA e le figure di sistema coinvolte; 

c) compilare e consegnare, a richiesta, timesheet e specifiche relazioni sull'andamento dell'attività 

svolta e sui risultati fino a quel momento conseguiti; 

d) collaborare con l’Esperto nell’individuare e predisporre tempistiche e modalità dei percorsi da 

attivare; 

e) collaborare con l’Esperto nell’individuare contenuti e metodologie dei percorsi da attivare; 

f) collaborare con l’Esperto nel calendarizzare, organizzare, effettuare, gestire e monitorare gli 

interventi; 
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g) collaborare con l’Esperto nell’effettuare la progettazione, il monitoraggio e la valutazione delle 

azioni intraprese; 

h) caricare e gestire la documentazione in piattaforma, per quanto di propria competenza; 

i) favorire il pieno coinvolgimento e i rapporti con le famiglie 

l) redigere eventuali graduatorie in caso di iscrizioni in esubero 

 

 

Art. 2 Requisiti d’ammissibilità 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando: 

▪ abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

▪ abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

▪ non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

▪ possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce; 

▪ non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale; 

▪ non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

▪ non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

▪ non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguati 

valutazione delle medesime; 

▪ non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico; 

 

 

Art.3 – Requisiti e titoli richiesti 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera di apposita commissione 

nominata dal Dirigente Scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base 

dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati: 
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MODULO TITOLO PROGETTO 
 

TITOLO DI 

STUDIO 

 

PUNTEGGIO 

La scuola si fa 

bella: muri che 

parlano 

 

 

   emozioni in scena 

 

 

 

    Laurea: 

PUNTI 10 PER VOTAZIONE FINO A 80 

PUNTI  

15 PER VOTAZIONE DA 81 A 90 
PUNTI 20 PER VOTAZIONE DA 91 AL 

100 
PUNTI 25 PER VOTAZIONE DA 101 AL 

110 E LODE 
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Abilitazione/TFA all’insegnamento della 

disciplina a cui si candida 
Punti 2 

Master 1 e 2 livello inerente ambiti relativi alla 

dispersione, valutazione, progettazione 
Punti 5 ogni titolo max 10 punti 

Corso di perfezionamento inerente ambiti relativi 

alla dispersione, valutazione, progettazione, 

coordinamento alunni con BES 

Punti 5 ogni titolo max 10 punti 

Certificazioni informatiche ICT certificate 

riconosciute MIM 
Punti 3 verrà valutato un solo titolo 

 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 

Descrizione Punti 

Esperienze di esperto/tutor nei progetti 

finanziati fondi Europei compreso l'anno in 

corso 
Tutoraggio attività scolastiche 

Punti 5 per ogni incarico fino ad un massimo di 

25 punti 

Partecipazione Gruppi di lavoro NIV/PTOF Punti 3 per ogni incarico fino ad un massimo di 

15 punti 

Punti max 90 punti 
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Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 

utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti 

prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 

dovrà essere debitamente sottoscritta. 

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo. 

L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione dalla 

procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico 

 

Art. 4 Durata dell’incarico 

1. L’attività oggetto dell’incarico durata massima dalla data di sottoscrizione dell’incarico sino fino al 

31 agosto 2026 

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma 

restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle 

tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento 

 

Articolo 5 – Commissione di valutazione 

1. Tutte le fasi delle operazioni del presente avviso saranno gestite da un’apposita commissione 

esaminatrice composta da 3 componenti all’uopo nominata dopo la data di scadenza di 

presentazione delle offerte. 

2. Al termine della valutazione delle candidature la relativa graduatoria provvisoria sarà pubblicata 

all’ALBO ON-LINE dell’Istituto. 

Avverso la GRADUATORIA PROVVISORIA di cui al precedente capoverso sarà possibile esperire 

reclamo entro cinque giorni dalla sua pubblicazione. Trascorso tale termine ed esaminati eventuali 

reclami, sarà pubblicata la GRADUATORIA DEFINITIVA, avverso la quale sarà possibile esperire il 

ricorso al TAR o Straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente entro 60 o 120 giorni dalla 

pubblicazione stessa. A seguito di aggiudicazione definitiva, il Dirigente Scolastico provvederà 

all’affidamento dell’incarico. 

 
Art. 6 Corrispettivo 

La collaborazione prevede un corrispettivo da remunerare con un compenso orario pari ad Euro 30,00 

(lordo stato) onnicomprensivi di ogni onere retributivo, contributivo e fiscale per il docente tutor e di 

Euro 70,00 (lordo stato e omnicomprensivi di ogni onere retributivo e fiscale per l’esperto. Il corrispettivo 

verrà erogato, previa compilazione di apposita rendicontazione contenente le indicazioni delle giornate, 

delle ore impiegate e dell’attività effettuata. 

Il corrispettivo verrà erogato alla conclusione delle attività e a seguito dell’effettiva acquisizione 

dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastica, pertanto nessuna richiesta economica potrà essere 

avanzata all’Istituzione scolastica in mancanza della specifica disponibilità di risorse finanziarie, come 

specificato nello schema di lettera di incarico, oppure di contratto di lavoro autonomo. Se non si 

raggiungerà il quorum dei 9 alunni, il corso non verrà attivato e di conseguenza nessun corrispettivo 

verrà erogato. Gli incarichi definiranno il numero degli interventi in aula, la sede,  
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gli orari, le scadenze relative alla predisposizione dei materiali di supporto alla formazione ed il 

compenso. 

 

Articolo 7 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

1. Gli interessati dovranno far pervenire entro e non oltre le ore 10:00 del 23/04/2026 apposita 

istanza di partecipazione utilizzando i seguenti modelli: 

Allegato A: Domanda di partecipazione alla quale devono essere allegati: 

1. Curriculum vitae in formato europeo aggiornato; 

2. Fotocopia di un documento di identità valido con firma in originale; 

3. Proposta progettuale esperto e/o tutor 

Allegato B: Tabella di autovalutazione dei titoli; 

Allegato C: Dichiarazione di incompatibilità e conflitto d’interesse; 

L’istanza di partecipazione dovrà essere inviata tramite mail all’indirizzo di posta elettronica 

dell’Istituto comprensivo via Gentile 40: rmic8cm003@istruzione.it 

 

Nella presente selezione interna, ciascun candidato potrà presentare la propria candidatura per un unico 

ruolo e, contestualmente, per un solo modulo progettuale. Non si terrà conto delle domande pervenute 

oltre il termine di cui sopra. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla 

documentazione presentata dai candidati. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei 

controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. 

 

Articolo 8– Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente avviso è pubblicato sul sito istituzionale dell’I.C.” via Gentile ,40, sull’albo on line . 

 

Articolo 9 – Norme di rinvio 

     1.Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D.Lgs. n. 165/2001, al 

Codice  Civile e alle altre norme vigenti. 

Sono allegati al presente avviso di gara i seguenti documenti: 

allegato a) “domanda di partecipazione”;  

allegato b) “tabella di autovalutazione dei titoli” 

allegato c) “dichiarazione di incompatibilità"; 

 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

       Dott.ssa Caterina Aiello 

                                           (Documento  Firmato Digitale) 

RMIC8CM003 - A646DD1 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0003956 - 16/04/2026 - VI.3 - I

mailto:rmic8cm003@istruzione.it

		2026-04-16T13:54:38+0200
	LLACRN78B62D086Y




