
Al Personale dell’IC “Via
Francesco Gentile 40”

LORO SEDI

  Oggetto:  Avviso  interno  per  la  selezione  della  figura  di  supporto  amministrativo  per  gli
adempimenti della Sicurezza (art. 18, comma 1 e comma 3 del Decreto Legislativo
81/2008)

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D. Lgs. 06.03.1998, n. 59, sulla disciplina dirigenziale dei capi di istituto delle istituzioni
scolastiche;

VISTO il D.P.R. 08.03.1999, n. 275, recante il Regolamento sull’autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il  D.  I  01.02.2001,  n.  44,  recante  il  Regolamento  amministrativo-contabile  delle  istituzioni
scolastiche, in particolare gli artt.31 e 33; 

VISTO il D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 e s.m.i., sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amm.ni
pubbliche; 

VISTI il D. Lgs. 09.04.2008, n. 81 in particolare, gli artt. 17, 31, 32, 33 , il D.Lgs.106 del 3.8.209, che
disciplinano la materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

RILEVATA  la  necessità  di  individuare  personale  interno  per  ricoprire  il  ruolo  di  supporto
amministrativo per gli adempimenti della Sicurezza (D. Lgs. Vedi sopra);

EMANA

Avviso  interno  per  la  selezione  della  figura  di  supporto  amministrativo  per  gli  adempimenti  della
Sicurezza (art. 18, comma 1 e comma 3 del Decreto Legislativo 81/2008) riferito ai vari plessi, con i
seguenti compiti:

-  Supporto  al  DS,  DSGA  e  segreteria  nel  disbrigo  delle  pratiche,  nella  gestione  operativa  e
amministrativa degli adempimenti legati alla sicurezza;  

-  Supporto al  DS nell’individuazione  e  nell’assegnazione  degli  incarichi  riferiti  alla  sicurezza  e  del
relativo fabbisogno formativo;
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-    Collaborazione e supporto con RSPP e con tute le figure responsabili della sicurezza (ASPP,
RLS, Preposti….) 

- Assistenza alla raccolta dati necessari per il DVR;

- Supporto nella gestione delle comunicazioni obbligatorie, come la notifica del nominativo del 
RLS all'INAIL e la tenuta di registri o archivi legati alla sicurezza;

- Supporto nell'organizzazione di archivi, registri di protocollo, verbali di riunioni e tutta la 
documentazione necessaria per dimostrare la conformità normativa.

REQUISITI RICHIESTI

- Laurea magistrale / v.o.:  L7, L8, L9, L17, L23, di cui al D.M. 16/03/07, architettura, e tutte le 
lauree attinenti alla sicurezza come ingegneria della sicurezza; 

- dichiarazione di disponibilità personale a svolgere l'attività in orario scolastico e pomeridiano

Termini di partecipazione

1. Le richieste di  partecipazione,  indirizzate al Dirigente Scolastico di  questa Istituzione Scolastica dovranno
pervenire,  a  pena  di  esclusione,  entro  e  non  oltre  le  ore  09:00  del  27/10/2025  all’indirizzo  PEC
rmic8cm003@pec.istruzione.it;

2.  L’oggetto  della  domanda  dovrà  essere  specificato  come  segue:  "Avviso  selezione  supporto  adempimenti
Sicurezza"

3. L’Istituto non assume alcuna responsabilità per ogni dispersione di comunicazione. Si precisa che la scelta sarà 
fatta ad insindacabile giudizio della commissione appositamente;

4.  Le candidature  pervenute  oltre  il  termine fissato saranno considerate  nulle  e quindi  non saranno prese  in
considerazione,  ma conservate  agli  atti  della  scuola.  Le candidature  redatte  in  modo imperfetto,  incomplete,
condizionate  e  comunque  non  conformi  alle  prescrizioni  del  presente  avviso  saranno  considerate  nulle  e
comporteranno l’automatica esclusione della procedura.

Modalità di partecipazione alla procedura selettiva

Per  poter  partecipare  alla  presente  procedura  di  selezione,  gli  interessati  dovranno  far  pervenire  tutta  la
documentazione necessaria rispettando, a pena di esclusione, le seguenti indicazioni. La domanda deve contenere:

1. Istanza  di  partecipazione  resa  nella  forma  di  dichiarazione  sostitutiva  ai  sensi  del  DPR  445/2000,
successivamente verificabile, e quindi accompagnata, a pena di esclusione, da fotocopia del documento di
identità in corso di validità con l’indicazione completa dei dati anagrafici di chi concorre, del domicilio
fiscale e se diverso dell’indirizzo di ubicazione dell’attività professionale, del codice fiscale;

2. Curriculum vitae in formato europeo comprovante il  possesso delle competenze/esperienze lavorative
richieste;

RMIC8CM003 - A646DD1 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0008030 - 21/10/2025 - VI.3 - I

https://www.google.com/search?sca_esv=fbaa7d3b9c35fdd6&rlz=1C1GCEA_enIT1044IT1044&cs=0&q=INAIL&sa=X&ved=2ahUKEwiXs8SEj7WQAxW7hf0HHahtAYkQxccNegQIHBAB&mstk=AUtExfAWRvqAe7AUr66kDHZgwWnJZVHjwc2CWIp20dJIioNeQpnhJnfvXPhqX5vJJKiNTVbh67ZmCjLAvROzj8pSzRat9POWpL3J52iRkp5Szb8oJY8e6ejk1FCkSp6Ak_XOkBA&csui=3


3. Dichiarazione, ai sensi dell’art. 13 del GDPR n. 2016/679 e D.Lgs 101/2018, di consenso al trattamento e
alla comunicazione dei dati personali conferiti, per le finalità e durata necessarie per gli adempimenti
connessi alla prestazione lavorativa richiesta

Criteri per la valutazione comparativa. (max 100 punti)

N° DESCRIZIONE PUNTI MAX

1 Laurea magistrale / v.o.:  L7, L8, L9, L17, L23, di cui al D.M. 16/03/07, 
architettura, e tutte le lauree attinenti alla sicurezza come ingegneria 
della sicurezza

14

2 Abilitazione all’insegnamento (1 punto cadauna) 2

3 Anni di servizio nella scuola (1 punto ad anno) 6

4 Diploma  di  istruzione  Secondaria  Superiore,  integrato  da  attestati  di
frequenza,  con  verifica  dell'apprendimento,  di  specifici  corsi  di
formazione di cui al c. 2 dell’art. 32 del D.Lgs n. 81/2008, organizzati da
Enti espressamente indicati al c. 4 dello stesso articolo.

4

5 Corso di specializzazione post laurea/dottorato/ (3 punti cadauno) 9

6 Master (1 punto a corso) 2

7 Lavori di libera professione con enti statali/gestione e produzione di 
documentazione per enti pubblici

1

8 Iscrizione albo degli esperti relativamente alla laurea in possesso 2

TOT. 40

Comparazione e individuazione

Si precisa che a parità di punteggio la scelta del professionista a cui conferire l'incarico sarà effettuata in 
base ai seguenti criteri: 

a) L’incarico sarà attribuito al candidato più giovane;

 b) Sorteggio.
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Un’apposita  commissione  per  la  valutazione  comparativa  delle  candidature,  costituita  con
provvedimento del dirigente scolastico.

Qualora  più  candidati  risultino  idonei  sarà  formulata  una  graduatoria  valida  solo  per  l’anno  di
riferimento  e,  in  caso  di  rinuncia  del  vincitore,  l’incarico  potrà  essere  conferito  ad  altro  candidato
secondo  l’ordine  in  graduatoria.  La  graduatoria  finale  sarà  pubblicata  nella  specifica  sezione  di
“Pubblicità legale” (albo on-line) presente nel sito web della scuola dopo la scadenza dell'avviso di
selezione.

Retribuzione

Per l'espletamento dell'incarico in oggetto sarà riconosciuto un compenso lordo Stato forfetario di €
1.500,00 (millecinquecento/00) omnicomprensivo di qualsiasi ritenuta e onere previdenziale, fiscale ed
assicurativo sia a carico dell'esperto, sia a carico dello Stato/Amministrazione.

Il  Compenso verrà  liquidato  solo al  termine  dell’incarico  previa  presentazione  della  relazione  sulle
attività svolte. 

Si procederà all'affidamento  dell'incarico  anche in  presenza di  una sola candidatura,  purché ritenuta
valida.  Qualora  l’incaricato  si  dovesse  rendere  inadempiente  agli  obblighi  contrattuali,  l’Istituzione
scolastica avrà la facoltà di risolvere anticipatamente l’incarico, con effetto immediato. La rescissione
avverrà mediante semplice comunicazione scritta indicante la motivazione da recapitare almeno trenta
giorni prima dalla data fissata per il recesso

Durata della prestazione e conferimento dell’incarico

La durata della nomina si estende a tutto l’a.s. 2025/26.

Responsabile del procedimento

Il responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico dott.ssa Aiello Caterina.

Trattamento dei dati personali – Informativa

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e
del D.Lgs 101/2018 riguardanti  “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati
personali  forniti  dai  candidati  verranno  acquisiti  nell’ambito  del  procedimento  relativo  al  presente
avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente
per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla
Legge.  Il  titolare  del  trattamento  è  l’IC.  “Via  Francesco  Gentile  40”,  rappresentato  dal  Dirigente
Scolastico  pro-tempore  dott.ssa  Aiello  Caterina;  Il  Responsabile  della  Protezione  dei  Dati  (RPD) è
Vargiu  Scuola  srl  (Referente  Antonio  Vargiu).  I  riferimenti  per  contattare  il  RPD sono i  seguenti:
dpo@vargiuscuola.it. I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima
legge  e  dal  Capo  III  del  Regolamento.  Relativamente  ai  dati  personali  di  cui  dovesse  venire  a
conoscenza, il candidato è responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del
Regolamento Europeo 2016/679. 
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Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà
rivolgere  all’Autorità  di  controllo,  ai  sensi  dell’art.  77  del  medesimo  Regolamento.  Ulteriori
informazioni  in  ordine  ai  diritti  sulla  protezione  dei  dati  personali  sono reperibili  sul  sito  web del
Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Pubblicazione

Il presente avviso viene pubblicato nell’apposita sezione di pubblicità legale (albo on line) del sito web
dell’Istituto raggiungibile al seguente link: https://icviagentile40.edu.it/ 

Allegati:  a) A: Istanza di partecipazione con  dichiarazione circa l’insussistenza di situazioni,  anche
potenziali, di conflitto di interessi.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Dr.ssa Caterina Aiello

(firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
ex. Art.3, c.2, D.Lgs. 39/93)
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