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Monistere doll’ 'Sebriurions
s ¢ dol Merito

AL PERSONALE DOCENTE INTERNO
ALL’ALBO ON LINE
ALL’AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

AVVISO INTERNO DI SELEZIONE

per il conferimento di incarichi individuali di DOCENTE ESPERTO e TUTOR

PN “Scuola e competenze” 2021-2027 - FSE+ - FORMAZIONE DOCENTI
Codice progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-LA-2026-176 - CUP D84D26002550007

AWViso Avviso_prot. n. 95165 del 24/04/2026 - Formazione
docenti (FSE+)

Nota di autorizzazione Nota MIM prot. AOOGABMI n. 148735 dell’11/06/2026

Codiceprogetto ES0O4.5.A2.B-FSEPN-LA-2026-176

CUP D84D26002550007

Importo autorizzato € 34.983,00

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo Plus
(FSE+);
VISTI i Regolamenti (UE) 2021/1057 e 2021/1060 e la normativa comunitaria e nazionale di riferimento;
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni;

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129, recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche;

VISTO I'Avviso prot. n. 95165 del 24/04/2026 - Formazione docenti (FSE+);

VISTA la Nota MIM prot. AOOGABMI n. 148735 dell’11/06/2026, con la quale & stato autorizzato il progetto
ESO4.5.A2.B-FSEPN-LA-2026-176, CUP D84D26002550007, per complessivi € 34.983,00;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio del progetto;
VISTA la nomina del Responsabile Unico del Progetto (RUP);
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CONSIDERATO che per la realizzazione dei moduli sono obbligatorie le figure professionali del’Esperto e del Tutor
e che occorre individuare personale interno in possesso di adeguati requisiti professionali;

RITENUTO di dover procedere mediante avviso interno, nel rispetto dei principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento e valorizzazione delle competenze professionali del personale;

EMANA

il presente avviso interno per la selezione, mediante procedura comparativa per titoli ed esperienze, di personale
docente interno cui conferire incarichi di DOCENTE ESPERTO e TUTOR per la realizzazione dei moduli del
progetto Formazione docenti FSE+ indicato in epigrafe.

Q"//{)z{k/(/m dell’ '(%/mz/mw
¢ del Merito

Art. 1 - Oggetto della selezione

La procedura ¢ finalizzata all'individuazione di n. 6 Docenti Esperti e n. 6 Tutor, uno per ciascun modulo autorizzato.
Tutti i moduli hanno durata di 30 ore. Gli incarichi saranno conferiti in relazione alle effettive esigenze organizzative
e al calendario predisposto dall’lstituzione scolastica.

N. Modulo Ore Esperto Tutor Compenso
massimo
1 Ambienti innovativi | 30 1 1 Esperto €
per infanzia e 2.100,00
primaria Tutor € 900,00
2 English for 30 1 1 Esperto €
Teachers - livello 2.100,00
B1 Tutor € 900,00
3 LA SCRITTURA 30 1 1 Esperto €
CREATIVA: IL 2.100,00
CAVIERDAGE Tutor € 900,00
4 PROGETTAZIONE | 30 1 1 Esperto €
UDA NELLA 2.100,00
SCUOLA DADA Tutor € 900,00
5 EDUCARE ALLE 30 1 1 Esperto €
EMOZIONI 2.100,00
Tutor € 900,00
6 LA VALUTAZIONE | 30 1 1 Esperto €
NELLE NUOVE 2.100,00
INDICAZIONI Tutor € 900,00
NAZIONALI

| compensi sono determinati sulla base delle Unita di Costo Standard previste dall’Avviso e dalla nota di
autorizzazione: € 70,00/ora per I'Esperto e € 30,00/ora per il Tutor, quali costi orari massimi omnicomprensivi (lordo
Stato), comprensivi di ogni onere a carico del dipendente e del’Amministrazione. Per ciascun modulo di 30 ore il
compenso massimo & pari a € 2.100,00 per 'Esperto e € 900,00 per il Tutor.
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Art. 2 - Destinatari e requisiti di ammissione

Possono presentare candidatura i docenti in servizio presso I'l.C. “Via Francesco Gentile 40” alla data di scadenza

del presente avviso, in possesso dei requisiti generali per 'accesso agli incarichi nella pubblica amministrazione e di
competenze coerenti con il modulo richiesto.

ol ﬁ/i{k/{/m dell’ '(jji/mz/mw
e dol M /en]o

e per il ruolo di Esperto: possesso di titolo di studio/abilitazione e di competenze didattiche, metodologiche o
professionali coerenti con I'area tematica del modulo;

e peril ruolo di Tutor: esperienza didattica e organizzativa, capacita di supporto alla gestione del gruppo,
competenze digitali di base e disponibilita all’utilizzo della piattaforma SIF2127 secondo le abilitazioni attribuite
dalla scuola;

e assenza di cause di incompatibilita, inconferibilita o conflitto di interessi, anche potenziale, rispetto all’incarico;

o disponibilita a svolgere le attivita in orario aggiuntivo rispetto all’'orario ordinario di servizio e secondo il
calendario definito dall’lstituto. Per il profilo di Esperto sara valutata con particolare attenzione la coerenza tra
titoli/esperienze e i contenuti dello specifico modulo; per “English for Teachers - livello B1” assumono specifico
rilievo le competenze linguistiche e I'esperienza nella didattica/formazione in lingua inglese.

Il candidato pud presentare domanda per pit moduli e/o per entrambi i profili; i ruoli di Esperto e Tutor non possono

tuttavia essere ricoperti dalla stessa persona nel medesimo modulo.

Art. 3 - Compiti del Docente Esperto

e partecipare alla definizione operativa del percorso e raccordarsi con il Dirigente scolastico, il RUP e il Tutor;

predisporre la programmazione didattica del modulo, i materiali e le attivita coerenti con gli obiettivi progettuali;

erogare le 30 ore di formazione previste per il modulo, nel rispetto del calendario approvato;

curare la rilevazione iniziale dei livelli e la verifica degli apprendimenti e dei risultati conseguiti;

collaborare alla corretta registrazione delle attivita e delle presenze sulla piattaforma SIF2127, per quanto di

competenza;

predisporre la documentazione didattica e il report finale dell’attivita svolta;

e assicurare il rispetto delle disposizioni del PN, delle regole di pubblicita e delle indicazioni organizzative impartite
dalla scuola.

Art. 4 - Compiti del Tutor

o affiancare I'Esperto in compresenza per I'intera durata del modulo;

e curare 'accoglienza dei partecipanti e favorire la continuita della frequenza e la partecipazione attiva;

e registrare tempestivamente e correttamente presenze, firme e attivita sulla piattaforma SIF2127 secondo le
abilitazioni ricevute;

e monitorare le assenze e segnalare immediatamente al RUP/Dirigente eventuali criticita che possano
compromettere la validita o la prosecuzione del modulo;

e collaborare con I'Esperto nella predisposizione della documentazione, nella raccolta delle evidenze e nel
monitoraggio del percorso;

e curare i rapporti organizzativi con i corsisti, il personale coinvolto e gli uffici della scuola, nei limiti dell'incarico
ricevuto.
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Art. 5 - Criteri di valutazione - Profilo ESPERTO

Le candidature per il profilo di Esperto saranno valutate sulla base della seguente griglia, tenendo conto della
coerenza dei titoli e delle esperienze con lo specifico modulo richiesto:

ol /{771 tslere dell '(%/mz/amf
¢ dol Merilo

Titoli/lesperienze Punteggio Max
Titolo di studio/abilitazione coerente | Laurea magistrale/specialistica o 10
con il modulo vecchio ordinamento: 10; laurea

triennale: 7; diploma/abilitazione
specifica: 5. Titoli non cumulabili.

Ulteriori titoli culturali, master, corsi | 2 punti per titolo/corso documentato 10
di perfezionamento o formazione

coerenti

Esperienza didattica/professionale o |2 punti per anno scolastico, incarico 20
di formazione specifica nell’area del | formativo o esperienza significativa e

modulo documentata

Precedenti incarichi di Esperto in 3 punti per incarico 15
PON/PN/PNRR o progetti analoghi

coerenti

Altri incarichi in progetti finanziati 1 punto per incarico 5

(Tutor, referente, coordinatore,
valutatore) coerenti

Certificazioni/competenze 2 punti per 10
linguistiche, digitali o metodologiche | certificazione/competenza

pertinenti al modulo documentata

TOTALE MASSIMO 70

Art. 6 - Criteri di valutazione - Profilo TUTOR
Le candidature per il profilo di Tutor saranno valutate sulla base della seguente griglia:

Titoli/esperienze Punteggio Max
Anzianita di servizio nel ruolo/profilo | 1 punto per anno scolastico 10
docente
Precedenti incarichi di Tutor in 3 punti per incarico 15
PON/PN/PNRR o progetti analoghi
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Incarichi organizzativi nella scuola 2 punti per incaricoannuale 10
(funzione strumentale, referente,
coordinatore, animatore/team
digitale o equivalenti)

Q"//{)z{k/(/m dell’ '(%/mz/aﬂe
¢ dol Merilo

Esperienza nell'utilizzo di piattaforme | 2 punti per esperienzadocumentata 10
per progetti finanziati / monitoraggio
didattico

Certificazioni o competenze digitali 2 punti per titolo/certificazione 10
documentate

Corsi di formazione coerenti con il 1 punto per corsodocumentato 5
modulo o con la gestione di
gruppi/progetti

TOTALE MASSIMO 60

Art. 7 - Modalita e termini di presentazione della candidatura

La candidatura dovra essere presentata utilizzando il modello allegato (Allegato A), corredata da curriculum vitae in
formato europeo, documento di identita in corso di validita, scheda di autovalutazione dei titoli (Allegato B) e
dichiarazione di assenza di incompatibilita/conflitto di interessi.

La domanda dovra pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del 08/09/2026, mediante consegna all’Ufficio protocollo
oppure invio all'indirizzo istituzionale rmic8cm003@istruzione.it, indicando nell’oggetto: “Candidatura Esperto/Tutor -
Formazione docenti FSE+ - modulo ?

Non saranno prese in considerazione domande pervenute oltre il termine, prive di firma, incomplete o non corredate
dalla documentazione richiesta.

Art. 8 - Valutazione delle candidature e graduatorie

La valutazione sara effettuata dal Dirigente scolastico, eventualmente coadiuvato da una commissione
appositamente nominata, mediante comparazione dei curricula e attribuzione dei punteggi secondo le griglie del
presente avviso. In presenza di una sola candidatura valida per un modulo/profilo, I'lstituzione scolastica potra
procedere all’affidamento previa verifica dell'idoneita del candidato.

A parita di punteggio sara data precedenza al candidato con maggiore punteggio nelle esperienze specifiche riferite
al profilo richiesto; in ulteriore parita, al candidato con maggiore anzianita di servizio. Persistendo la parita, si
procedera mediante sorteggio.

Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate all’Albo on line e in Amministrazione Trasparente. Eventuali reclami

potranno essere presentati entro 5 giorni dalla pubblicazione. Decorso tale termine, le graduatorie diverranno
definitive, salvo rettifiche d’ufficio.



RMIC8CMO003 - A646DD1 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0007473 - 31/08/2026 - VI.2 - |

COESIONE ; :

ITALIA 21-27 Cofinanziato

SCUOLA E ' dall’lUnione europea
COMPETENZE

Ministero dell’lstrazione
Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “VIA FRANCESCO GENTILE40”
Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di | Grado [ 'S,
Via Francesco Gentile, 40 — 00173 Roma — Tel. 06.7210096 — Fax: 06.72960489 b | \5'
Email: rmic8cm003 @istruzione.it — PEC: rmic8cm003 @pec.istruzione.it o
Sito: www.icviagentile40.edu.it — Cod.Mecc. RMIC8CMO003
Cod.Fisc. 97616160582 — Cod. iPA istsc_rmic8cm003 — Cod. Univoco per la F.E, UF848L
Art. 9 - Conferimento dell’incarico, durata e compenso

Gli incarichi saranno conferiti con specifico provvedimento/lettera di incarico. Le attivita dovranno essere svolte al di
fuori dell’orario ordinario di servizio e secondo il calendario predisposto dalla scuola. Le attivita formative dovranno
essere realizzate, concluse e interamente documentate entro il 31 agosto 2027, nel rispetto delle disposizioni del
Programma e della nota di autorizzazione.

Il compenso orario massimo omnicomprensivo (lordo Stato) & pari a € 70,00 per il Docente Esperto e € 30,00 per il
Tutor, comprensivo di ogni onere a carico del dipendente e del’Amministrazione e riconosciuto nei limiti delle ore
effettivamente svolte, documentate e validate. || pagamento sara effettuato a seguito dell’effettiva erogazione delle
risorse da parte dell’Autorita di Gestione e previa verifica della regolare esecuzione della prestazione, senza che
eventuali ritardi possano costituire responsabilita dell’lstituzione scolastica.

Il modulo resta soggetto alle condizioni di validita e frequenza previste dall’Avviso e dalle disposizioni del PN. In
caso di chiusura anticipata o riduzione delle ore effettivamente realizzate, il compenso sara riconosciuto
esclusivamente per le ore regolarmente svolte e validate.

Q"//{)z{k/(/m dell’ '(%/mz/aﬂe
¢ dol Merilo

Art. 10 - Rinuncia, decadenza e sostituzione

L’eventuale rinuncia dovra essere comunicata tempestivamente e per iscritto. In caso di rinuncia, decadenza,
incompatibilitd sopravvenuta o mancato rispetto degli obblighi dell’incarico, I'lstituzione scolastica potra procedere
allo scorrimento della graduatoria o a nuova selezione.

Art. 11 - Incompatibilita e conflitto di interessi

Prima del conferimento dell’incarico il candidato selezionato dovra rendere apposita dichiarazione circa 'assenza di
cause di incompatibilita, inconferibilita e conflitto di interessi, anche potenziale. Il personale & tenuto a comunicare
tempestivamente ogni situazione sopravvenuta che possa incidere sull'imparzialita o sulla corretta esecuzione
dell'incarico.

Art. 12 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003, come modificato dal D.Lgs. 101/2018, i dati
personali acquisiti saranno trattati dall’lstituzione scolastica esclusivamente per le finalita connesse alla presente
procedura e all’eventuale conferimento e gestione dell’incarico, nel rispetto dei principi di liceita, correttezza,
trasparenza e minimizzazione.

Art. 13 - Responsabile del procedimento e pubblicita

Il Responsabile Unico del Progetto & il Dirigente scolastico, Prof.ssa Caterina Aiello. Il presente avviso & pubblicato
all’Albo on line, in Amministrazione Trasparente e nella sezione del sito istituzionale dedicata al PN “Scuola e
competenze” 2021-2027.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Caterina Aiello
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.



