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         MINISTERO DELL’ISTRUZIONE DELL’UNIVERSITÀ E DELLA RICERCA 

                UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO 

                                                                                                              ISTITUTO COMPRENSIVO “VIA RUGANTINO 91” 

      Al Dirigente Scolastico  dell’I.C “.Via Rugantino, 91”   
Alla RSU di Istituto 

Alle OO.SS 
RENDICONTAZIONE MOF A.S. 2018/2019 

 
TIPOLOGIA ISTITUTI 

CONTRATTUALI 
BUDGET 2018/2019 

 
DISPONIBILITA’CONTRATTO INTEGRATIVO 

A.S. 2018/2019 SOTTOSCRITTO IL 20/12/2018 
01/07/2019 

PER TIPOLOGIA DI PERSONALE E COMPENSI 
           Euro 

(A) 

 
COMPENSI  
ASSEGNATI 

 
 Euro 

(B) 

 
COMPENSI PAGATI 

TRAMITE 
CEDOLINO UNICO 

Euro 
(C) 

 
ECONOMIE 

REALIZZATE AL 
31/08/2019 

Euro 
(B-C) 

 
ECONOMIE EFFETTIVE AL 
01/09/2019 
DISPONIBILI  A.S.2019/2020 

Euro 
(A-C) 

 
Fondo dell’Istituzione 
Scolastica  
Euro 42.446,50 
 

Budget 2018/19 
 Euro 41.484,39 
Economie al 01/09/2018 
Euro 962,11 
(cap.2554/05      780,30) 
(cap.2555/05      147,62) 
(cap.2556/05        34,19) 
 
 

 

 

 

 

 

 

PERSONALE ATA  11.032,48 

 
Personale Collaboratore scolastico 

(compensi per attività 
aggiuntive/intensificazione/straordinario) 

 5.882,48 
 

 
Personale assistente amm.vo 

(compensi per attività 
aggiuntive/intensificazione/straordinario) 

 5.150,00 

 
DSGA – Indennità di Direzione  (quota 

variabile) 
 4.260,00 

(non oggetto di contrattazione) 

 
 
 
 
 

5.882,48 
 
 
 
 
 
 

5.150,00 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

5.837,50 
 
 
 
 
 
 

5.072,00 
 
 
 

4.260,00 
 

 
 
 
 
 

44,98 
 
 
 
 
 
 

78,00 
 
 
 

 0,00 
 

 
 
 
 
 

44,98 
 
 
 
 
 
 

78,00 
 

 
 

0,00 
 
 

TOTALE ATA 15.292,48 11.032,48 15.169,50 122,98 122,98 
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TIPOLOGIA ISTITUTI 

CONTRATTUALI 

 
DISPONIBILITA’CONTRATTO INTEGRATIVO 

A.S. 2018/2019 SOTTOSCRITTO IL 20/12/2018 
01/07/2019 

PER TIPOLOGIA DI PERSONALE E COMPENSI 
           Euro 

(A) 

 
COMPENSI  
ASSEGNATI 

 
 Euro 

(B) 

 
COMPENSI PAGATI 

TRAMITE 
CEDOLINO UNICO 

Euro 
(C) 

 
ECONOMIE 

REALIZZATE AL 
31/08/2019 

Euro 
(B-C) 

 
ECONOMIE EFFETTIVE AL 
01/09/2019 
DISPONIBILI  A.S.2019/2020 

Euro 
(A-C) 

 
Fondo dell’Istituzione 
Scolastica  
Euro 42.446,50 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PERSONALE DOCENTE 
a)compenso collaboratore vicario     
2.065,00 
b)compenso II collaboratore D.S.         
1.645,00 

INFANZIA  5.263,18 

a) compensi funzionamento 
 1.510,00  
b) compensi per progetti  
 3.640,00 

PRIMARIA  11.004,62 

a) compensi funzionamento 
 2.205,00 
b) compensi per progetti   
 6.835,00  
 c) compensi per flessibilità organizzativa e 
didattica 
 1.964,62 

SECONDARIA I GRADO  5.945,00 

a) compensi funzionamento  
€5.945,00 
b) compensi per progetti  
 1.225,00 

 
DISPONIBILITÀ RESIDUA NON ASSEGNATA 
119,40 

 
2.065,00 

 
 1.645,00 

 
 

 
1.510,00 

 
3.640,00 

 
 

 
  2.205,00 

 
6.835,00 

 

1.964,62 

 
 

5.945,00 
 

1.225,00 

 
2.065,00 

 
 1.645,00 

 
 

                     
   1.510,00 

 
3.342,50 

 
 

 
  2.205,00 

 
7.255,00 

 
1.890.00 

 
 

5.805,00 

 
735,00 

 
0,00 

 
0,00 

 
 
 

 
297,50 

 
 

 
 

0,00 

-420,00 

74,62 

 
 

140,00 
 
 

490,00 
 

 
119,40 

 
 
 
 
 
 
 
 

297,50 
 
 
 
 
 
 

-345,38 
 
 
 
 
 
 

630,00 
 
 
 

119,40 

TOTALE  PERSONALE 
DOCENTE 

27.154,02 27.034,02 26.452,50  701,52 
 



 

 3 

 
TIPOLOGIA ISTITUTI 

CONTRATTUALI 

 
DISPONIBILITA’CONTRATTO INTEGRATIVO 

A.S. 2018/2019 SOTTOSCRITTO IL 20/12/2018 
01/07/2019 

PER TIPOLOGIA DI PERSONALE E COMPENSI 
           Euro 

(A) 

 
COMPENSI  
ASSEGNATI 

 
 Euro 

(B) 

 
COMPENSI PAGATI 

TRAMITE 
CEDOLINO UNICO 

Euro 
(C) 

 
ECONOMIE 

REALIZZATE AL 
31/08/2019 

Euro 
(B-C) 

 
ECONOMIE EFFETTIVE AL 
01/09/2019 
DISPONIBILI  A.S.2019/2020 

Euro 
(A-C) 

 
 
Fondo dell’Istituzione 
Scolastica  
Euro 42.446,50 

 
 

 

 

 

    

 
TOTALE FIS a.s. 2018/19 
 
 

 
42.446,50 

  
41.622,00 

  
824,50 

 
(Cap.2554/5) 

      
 
Funzioni strumentali al POF  
Budget 2018/19 

 Euro 5.186,71 

Economie al 01/09/2018 

Euro 0,01 
(Cap.2554/5) 

 
 

 

 

 
 
 

5.186,72 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

PRIMARIA 
3.704,80 

 
SECONDARIA I 

GRADO 
1.481,92 

 
 

 
 
 

3.704,80 
 
 
 

1.481,92 
 
 
 
 

 
 
 

0,00 
 
 
 

0,00 
 
 

 
 
 

0,00 
 
 
 

0,00 
 

TOTALE FUNZIONI 
STRUMENTALI AL POF  

5.186,72 
 

5.186,72 5.186,72 
 

0,00 0,00 
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TIPOLOGIA ISTITUTI 

CONTRATTUALI 

 
DISPONIBILITA’CONTRATTO INTEGRATIVO 

A.S. 2018/2019 SOTTOSCRITTO IL 20/12/2018 
01/07/2019 

PER TIPOLOGIA DI PERSONALE E COMPENSI 
           Euro 

(A) 

 
COMPENSI  
ASSEGNATI 

 
 Euro 

(B) 

 
COMPENSI PAGATI 

TRAMITE 
CEDOLINO UNICO 

Euro 
(C) 

 
ECONOMIE 

REALIZZATE AL 
31/08/2019 

Euro 
(B-C) 

 
ECONOMIE EFFETTIVE AL 
01/09/2019 
DISPONIBILI  A.S.2019/2020 

Euro 
(A-C) 

Incarichi specifici al personale 
ATA   
Euro 2.185,79 
Budget 2018/19 

 Euro 2.185,23 

Economie al 01/09/2018 

 Euro 0,56 
(Cap.2554/5) 

 
 

Personale AA.SS € 1.135,79 

 
 

Personale CC.SS € 1.050,00 

 
 

1.135,79 
 
 

1.050,00 

 
 

1.135,79 
 
 

1.050,00 

 
 

0,00 
 
 

0,00 

 
 

0,00 
 
 

0,00 

TOTALE INCARICHI SPECIFICI  2.185,79 2.185,79 2.185,79 0,00 0,00 

      

Ore eccedenti per la  
sostituzione  docenti assenti 
 Budget 2018/19 

 Euro 2.486,51 

Economie al 01/09/2018 

Euro 1.083,49 
(cap.2554/6  €  830,60) 
 (cap.2555/6   € 252,89) 
Sec.I grado 

 
 

3.570,00 
 

Infanzia/primaria 
 1.381,00 
Sec.I grado 
 2.189,00 

 Infanzia  
1.361,45 

 
Primaria 
1.041,66 

 
Secondaria I grado 

785,32 

 
 
 
 
 
 

 
381,57 

 
 
 
 
 
 

 
Sec.I grado                   381,57 
 

TOTALE ORE ECCEDENTI 3.570,00  3.188,43 381,57 381,57 
(Cap.2554/6) 

      
Attività compl. di ed. fisica 
(Pratica Sportiva) 
Budget 2018/19 

 Euro 1.034,51 

 
 

1.034,51 
 

 
 

0,00 
 

 
 

0,00 
 

 
 

 0,00 
 

 
 

1.034,51 

TOTALE PRATICA SPORTIVA 1.034,51 0,00 0,00 0,00 1.034,51 
(Cap.2555/12) 
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TIPOLOGIA ISTITUTI 
CONTRATTUALI 

 
DISPONIBILITA’CONTRATTO INTEGRATIVO 

A.S. 2018/2019 SOTTOSCRITTO IL 20/12/2018 
01/07/2019 

PER TIPOLOGIA DI PERSONALE E COMPENSI 
           Euro 

(A) 

COMPENSI  
ASSEGNATI 

 
 Euro 

(B) 

COMPENSI PAGATI 
TRAMITE 

CEDOLINO UNICO 
Euro 
(C) 

ECONOMIE 
REALIZZATE AL 

31/08/2019 
Euro 
(B-C) 

ECONOMIE EFFETTIVE AL 
01/09/2019 
DISPONIBILI  A.S.2019/2020 

Euro 
(A-C) 

Progetti relativi alle aree a 
rischio, a forte processo 
immigratorio e contro 
l’emarginazione scolastica  
Budget 2018/19 

 Euro 4.284,05 

Economie al 01/09/2018 

Euro 277,66 
(cap. 2554/5  €   210,45) 
(cap. 2555/5  €     67,21) 

 

4.561,71 
 

 
 
 
 
 
*(1) 

disponibilità residua per € 319,21 assegnata 
con  contratto 01/07/2019 per € 319,21 

 

INFANZIA 
910,00 

PRIMARIA 
1.875,00 

SECONDARIA I 
 GRADO 

1.170,00 
PERSONALE ATA  

550,00 
 
 

 
910,00 

 
1.612,50 

 
1.170,00 

 
 
*(1)                869,21 
 
 

 
0,00 

 
262,50 

 
0,00 

 
 

-319,21 
 

56,71 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TOTALE AREE A RISCHIO 4.561,71 4.505,00 4.561,71 0,00 0,00 

      
Valorizzazione del personale 
docente (Bonus) 
Budget 2018/19 

 Euro 12.734,05 

Economie al 01/09/2018 

Euro 1,98 
a.s. 17/18 = €    0,20   
(cap. 2554/13) 
a.s. 16/17 = €    1,78   
(cap. 2556/13) 

 
 

12.736,03 
 

 
 

12.705,00 

 
 

12.705,00 
 
  

 
 

31,03 

 
 

31,03 

TOTALE VALORIZZAZIONE 12.736,03 12.705,00 12.705,00 31,03 31,03 
 29,25 (Cap.2554/13) 
    1,78(Cap.2556/13) 

      

TOTALE MOF 
A.S.2018/2019 

 
71.721,26 

  
69.449,65 

  
2.271,61 
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TOTALE DISPONIBILITA’SU POS RMS09 

RIEPILOGO PER CAPITOLO E PIANO GESTIONALE 
 

 
TIPOLOGIA ISTITUTI CONTRATTUALI 

 
CAPITOLO 

PIANO GESTIONALE 

 
TOTALE IMPORTO 

DISPONIBILE 
Euro 

 
FIS   

 
2554/5 

 

824,50 

 
Ore eccedenti 

 

 
2554/6 

 

381,57 

 
Attività compl. di ed. fisica (Pratica Sportiva) 

 

 

2555/12 

 
1.034,51 

 

 
Valorizzazione personale docente 

(Bonus) 

 
2554/13 

 

 

29,25 

 
Valorizzazione personale docente 

(Bonus) 

 
2556/13 

 

1,78 

 
Totale disponibilità su 
POS RMS09 
 

  
2.271,61 

                Si evidenzia  che i compensi relativi ai suindicati istituti contrattuali sono stati autorizzati al pagamento contestualmente all’accreditamento sul Pos della scuola dei 
relativi   finanziamenti e nella fattispecie: 

-  in data 08/08/2019,  con esigibilità cedolino mese di settembre 2019,  compensi” valorizzazione del merito”; 
-  in data 21/08/2019,  con esigibilità cedolino mese di ottobre  2019,  compensi “FIS -  Incarichi Specifici – Funzioni Strumentali – Ore eccedenti sostituzione colleghi 

assenti a.s. 2018/2019; 
-  in data 24/09/2019, con esigibilità cedolino mese di novembre 2019,   compensi “progetti aree a rischio e a  forte processo immigratorio  e saldo  Ore eccedenti 

sostituzione colleghi assenti a.s. 2018/2019; 
                                   Roma, 24/09/2019                                                                                                                Il DSGA          

                                                                                                                                                                                             Maria Iacovellini       
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