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MINISTERQ DELLISTRUZIONE E DEL MERITO
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
ISTITUTO COMPRENSIVO “VIA RUGANTINO 91}
Scuola dell'infanzia - Primaria - Secondaria di Primo Grado
Via del’Aquita Reale n.50 - 00169 Roma  tel 06260149 - fax 0623279252
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www.icrugantinogl.edu.it
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CONTRATTO INTEGRATIVO DYSTITUTO - A.S. 2025/2026
(verbale di sottoscrizione definitiva)

Visti gli artt. da 4 o 8 e 30 del CCNL 18.1.2024 (e, per quanto non espressamente previsto dal suddetté

CCNL, dalle ancora vigenti disposizioni contenute nel due precedenti CCNL, sottoscritti nspettwcxmente
il 28.11.2007 e il 19.4,2018),

Vista I'ipotesi di Contratio integrativoe dell’istituto Comprensivo “Via Rugantino 91 di Roma per I'a.s.
2025/26, siglata il 28/11//2025 dal Dirigente Scolastico, e dallg parte sindacale (RSU di jstituto e
rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali); :

Considerato che copia della suddetta ipotesi di Contratto Integrative d'Istitute, unitamente alla
relazione tecnico-finanziaria del DSGA e alla relozione illustrative del Dirigente Scelustico, & stata

trasmessa via mail ai Revisori dei Conti per il previsto controilo al fine di ottenere la certificazione
relativa alia compatibilitd finanziaria;

Visto il verbale n. 2026/001 del 30/01/2026 con il quale | Revisori dei Conti esprimono parere fuvorevoie
in ordine alla compatibilitd finanziaria della controttaziene integrotiva dell'Istituto Comprensivo “Vig
Rugantino 81° di Roma per ’a.s, 2025/26 in quanto: a) I'individuazione delle risorse disponibili & stoge
effettuata correttamente; b) il contratto integrativo & stato predisposto in conformitd alle vigenti

disposizioni normative e contrattuali; c) 'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente
coperto dalle disponibilita;

-
il giorno cinque del mese di febbraio dell'anno duemilaventisei (05/02/2026), if Dirigente Scolastics,
prof.ssa Conte Fablola, la RSU di Istituto, costituita dalle docenti Corotenuto Raffaela, Corrado
Filomena, Ferrante Floriana, & le organizzazioni sindacali territoriali sottoscrivono definltivamente, con

il presente verbale, il Contratto Integrative d’Istituto per I'a.s. 2025/26, nel testo integrale delia.su
richiamata ipotesi.

i
Dallg data odierna il Contratto Integrativo d'Istituto per I'a.s. 2025/26 produce [ conseguentl effetti,
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FI.€ ﬁG!L Federazione Lavoratori della Conoscenza di Roma Est-Valle dell’Aniene
Via Padre Lino da Parma, [3
Fax: 06/41219484

ROMA, 3 febbraio 2026

Alla Dirigente Scolastica
IC Via Rugantino
Roma

Oggetto: Sottoscrizione Contratte Integrativo d’Istituto 2025/2026

La sottoscritta Maria Letizia Parretti in qualitd di Responsabile Sindacale Territoriale della __ FLC
RIETI ROMA EVA di Roma, non avendo potuto partecipare alla riunione di contrattazione,
svoltasi stamani, per ragioni che le hanno impedito la presenza

preso atto

che la Dipotesi di contratto di istituto, precedentemente sottoscritto , ha superato I"esame

contabile da parte dei revisori,
dichiara

di sottoscrivere il Contratto Integrativo d’Istituto a.s. 2025/2026, nelle more di poter effettuare in

presenza la soltoscrizione.

FIR
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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVC DI ISTITUTO
A.S5. 2025/26

8 Visto 'art. 21 della legge 59/1997;

= Visto il DPR 275/1999;

u  Visto il D.Lgs. 165/2001;

B Visto il CCNL 29.11.2007, il Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al
personale del comparto scuola quadriennio giuridico 2006-09 e primo biennio
economico 2006-2007 pubblicato sulla G.U. 17.12.2007, n. 292 - 5.0. n. 274;

= Visto il CCNL 18.4.2018;

= Visto il CCNL “Istruzione e Ricerca” sottoscritto definitivamente il 18.01.2024;

v Vista la legge 4 marzo 2009, n. 15, recante delega al Governo finalizzotg
all'ottimizzazione della produttivitd del {avoro pubbtico e alla efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni, nonché disposizioni integrative delle funzioni
attribuite ol Consiglio Nazionale Economia e Lavoro e alla Corte dei conti;

=  Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, Aftuazione delia legge 4 marzo
2008, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrozioni;

& Visto il Decreto legislativo correttive n. 141/ 2011;

= Visto il decreto-legge 95/2012 convertito neflo legge 135/2012 e il riferimento
all’esame congiunto di alcune materie espressamente previste dal CCNL;

= Vista la Legge 228/2012 art. 1, c. 54, 55, 56 (Legge di stabilitd 2013);

¥ Vista lo Legge 190/2014 art. 1, ¢. 332 e 333 (Legge di Stabilitd 2015);

v Vista la Legge 107/2015;

@ Tenuto conio delle comunicazioni del MIM sul fondi contrattuali;

F Visto il PTOF triennalith 2025-2028 elaborato dal Collegio Docenti e deliberato dal
Consiglio di Istituto;

B Visto il piano delle attivitd del personale ATA;

= Viste le delibere di competenza degli organi collegiali a.s. 2025/26;

. Ritenuto che nell'istituto siano conseguibili risultati di qualitd, efficacia ed efficienza
nell'ercgazicne del servizio attraverso un fattivo supporto ai processi innovatori in
atto, realizzabile anche mediante un'organizzazione del lavore del personale docente
ed ATA, fondata sulla partecipozione e valorizzazione delle competenze professionali,
finalizzata al miglioramento dell offerta formativa.

Il giorno 28/11/2025 alle ore 02:30 nell’'ufficio della Dirigenza Scolastica viene siglata lo presente
potesi di accordo, finalizzatn clla stipula del Contratto Collettive Integrativo deli'istituto
Comprensivo “Via Rugantino 91",
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La presente |potesi sard inviata ai Revisori dei Conti, corredata della Relazione tecnico-finanziaria e
della Relazione illustrativa, per il previsto parere.

L' Ipotesi di accordo & sottoscrittd tra:

PARTE PUBELICA

1l Dirigente Scolastico {DS) pro~tempore prof.ssa Fabiola Conte

PARTE SINDACALE

ins. Carotenuto Roffaela

CorSenat Rafffonta

RSU

ins. Corrado Filomena

Tl

ins. Ferrante Florianag
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FLC CGIL Federazione Lavoratori della Conoscenza di Roma Est-Valle dell’ Aniene

Via Padre Lino da Parma, 13
Fax: 06/41219484

ROMA, 2B8NOVEMBRE 2025

Alla Dirigente Scolastica
IC RUGANTINO
ROMA

Oggetto: Sottoscrizione Ipotesi Contratto Integrativo d’Istituto 2025/2026
La sottoscritta MARIA LETIZIA PARRETTI, in qualitd di Responsabile Sindacale Territoriale
della __FLC RIETI ROMA EVA di Roma, non avendo potuto partecipare all’'ultima riunione di

14

b

contrattazione,
preso atto
e della proposta formulata dalla Dirigente Scolastica ;
¢ delle integrazioni apportate sia sulla parte normativa che economica nel corso delle
varie riunioni precedenti e condivise da tutti i partecipanti;
dichiara
di sottoscrivere l'ipotesi di Contratto Integrativo d'Istituto a.s. 2025/2026, nelle more di pé%ér'

effettuare in presenza la sottoscrizione,

FIRMA

_Marf?etti -
Homos



Art.

1.

Art.

Art.

1.

2.

TITOLO PRIMO - DISPOSIZION] GENERALI

1 - Campo di applicazione, decorrenzd e durata

il presente Contratto Integrativo d'istitute (C.1.1.) si opplica a tutto il personale docente ed ATA
dell’istituzione scolastica “1.C. Via Rugantino 91", con contratio di lavoro o tempo determinato e
indeterminato.

Gli effetti decorrono dalla data della stipula e hanno validitd fino alla sottoscrizione di un
successivo contratto integrativo.

il presente contratto resta in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente applicabili, fino
alla stipuinzione del successivo contratto integrativo.

Il presente controtto pud essere modificato efo integrato, a seguito di adeguomento a
disposizioni normative imperative o a seguito di sottoscrizione di un nuove Contraito Collettive
Nozionale di Lavoro, per accordo scritto tra le parti.

Eniro 5 giorni dalla sottoscrizione, il DS provvede alla pubblicazione di copia integrale del
Contratto sul sito web e all'albo della scuola.

2 - [nterpretazione autentica

Qualora insorgano controversie sull'interpretuzione del presente contratto, le parti si incontrano
enfro i dieci giorni successivi alla richiesta di cui al comma seguente, per definire
consensualmente 'interpretazione della clausola controversa.

Al fine di iniziare la procedura di interpretazione qutentica, fa parte interessata inoltra richiesta
scritta all'altra parte, con l'indicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria
I'interpretazione; la procedura si deve concludere entro trenta gierni.

Nel caso in cui si raggiunga un accordo, guesto sostituisce la clausela controversa sin dallinizio
della vigenza confrattuale.

TITOLO SECONDO ~ RELAZION! E DIRITTI SINDACALI
CAPO I
RELAZIONI SINDACALL

3 - Obiettivi e strumenti

Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei rucli e delle rispettive
responsabilitd dell’Amministrazione scolastica e delle Organizzazioni Sindacali, € lo strumento
per costruire relazioni stabili tra amministrazioni pubbliche e soggetti sindacali, Improntate alla
partecipazione ottiva e consapevole, alla correttezza e trasparenza dei comportamenti, al
dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla
prevenzione e risoluzione dei confiitti.

Attraverso il sistema delle relazioni sindacali:
- si persegue Pobiettivo di contemperare ['esigenza di incrementare |'efficacia e efficienza
dei servizi prestati allc collettivitd con Pinteresse dei dipendenti al miglioramento delle
condizioni di lavoro e alla crescita professionale;

- si migliora la qualitd delle decisioni assunie;

- si sostengono la crescita professionale e I'aggiocrnamento del personale, nonché i processi
di innovazione organizzativa.
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2. Alivello di istituzione scolastica, in coerenza con le prospettive di decentramento e di autonomia,
nel rispetto dei rispettivi rucli e responsabilitd, il sistema delle relazioni sindacali si articola nei
seguenti modelli relazionali con le modalitd previste dallo normativa vigente:

a. partecipazione, articolata in informazione, confronto, erganismi paritetici di partecipazione;
b. contrattazione integrativa, compresa l'interpretazione autentica.

4. Lo presente Contrattazione Integrativa di Istituto fa parte integrante del sistema deile relazioni
sindacali che & improntato alla correttezza e trasparenza dei comportamenti ed & finalizzata ad
incrementare la qualitd del servizio scolastico, sostenendo i processi innovativi in atto anche
mediante la valorizzazione delle professionalité coinveite.

Art. 4 - Rapporti tra RSU e DS

1. Fermo quanto previsto dalle norme di leage in materia di sicurezza sul favoro, la RSU designa al
suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al DS.
Qualora si rendesse necessario, il rappresentante pud essere designate anche all'interno del
restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino o diversa comunicazione
della RSU.

2. 1l DS comunica entro 15 giorni dall’inizio di ogni anno scolastico il monte-ore utilizzabile dalla
RSU per i permessi sindacali previsti dalle norme contrattuali vigenti.

3. Il DS indice le riunioni per lo svolgimento della contrattozione o dell'informazione invitando |
componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma eon almeno cingue giorni di anticipo.
La parte sindacale ha facoltd di avonzare richiesta di incontro con il DS e la stessa deve essere
soddisfaita entro cinque quindici giorni, salvo elementi ostativi che rendanc impossibile il
rispetto di tale termine.

4. Ogni richiesta di incontro deve essere effettuata in forma scritta e deve esplicitare
preliminarmente I'oggetto della stessa, nonché il luogo e 'ora deli’incontro.

Art. B ~ Oggetto della contrattazione integrativa

1. A livello di istituzione scolostica e educativa le materie oggetto di informaozione, confronto e
contrattazione integrativa sono quelle previste nellfart. 30 del CCNL “Istruzione e Ricerca”
(sezione “Scuola”) sottoscritto definitivamente il 18.01.2024.

CAPOII
DIRITTI SINDACALI

saps

Art. 6 - Attivita sindacale

1. La RSU e i rappresentanti delle 00.SS, rappresentative dispongone di un proprio Albo sindacale,
sftuato ali'ingresso di ogni plesso scolastico, di cui sono responsabili; ogni documento offisso
all'Albo deve riguardare materia contrattuale o del lavoro e deve essere siglato da chi lo offigge,
che ne assume cost la responsabilitd legale. Nel quadro della trasparenza dell’ attivitd pubblica, i
materiali di interesse sindacole possono essere pubblicati in un apposito spozio del sito della
scuola, su richiesta della RSU e delle 00.5S. vistati dal DS. Nessun documento potrd essere
inserito in questo Albo on line o modificato se non sottoscritto dalla maggioranza dei componenti
la RSU d'lstituto.
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2. Il DS trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle O0.55. rappresentative le netizie di natura
sindacale provenienti dall'esterno.

3. La RSU potrd utilizzare gli strumenti della scuola con le modalita sotto riportate

Retitelematiche: le RSU potranno accedere alle reti telematiche dai Laboratori di Informatica in orari
non coincidenti con PPorario di servizio e con quello def laboratori.

Eataconiairice; le RSU potranno utilizzare le fotocopiatrici, gi& a disposizione dei docenti, in orari non
coincidenti con 1l proprio orario di servizio e con i vincoli di utilizzo previsti da eventuali disposiziani
interne emanate dal DS.

Telefong: le RSU potranno utilizzare per i fini previsti dal loro mandate — compatibilmente con fe
esigenze di servizio dell’ Amministrazione ~ il telefono degli Uffici.

Locali per rivnioni deflg RSLE: e RSU potranno utilizzare — per le attivitd RSU - un locale scolastico
disponibile (aule, spazio teatro) in orari non coincidenti con le lezioni e/ con le attivita degli ©0.CC.

delle scuola, previa richiestd e autorizzazione del DS. 1’uso degli spazi fisici dovra essere compaotibile
con le disposizioni di Sicurezza vigenti al momento della richiesta.

Art, 7 - Assemblee sindacali in orario di lavore

1. La richiesta di assemblea da parte di uno o pill soggetti sindacali (RSU e 00.85. rappresentative)
deve essere inoltrata al DS con almeno sei giorni di anticipo. Nel termine delle successive
quarantotto ore, altri organismi sindacali, purché ne abbiano diritto, possane — entro due giorni -
a loro volta richiedere P'assemblea per la stessa data e per la stessa ora, concordando un’unica
assernbled o, nef limiti di disponibilitd di locali, assemblee separate.

2. Nella richiesta di assemblea devono essere specificati l'ordine del giorno, la data, I'ora di inizio
di fine, I'eventuale presenza di persone esterne alla scuola.

3. Llindizione dell’assembleq & comunicata al personale tramite circolare; Padesione deve essere
espressa con almeno tre giorni di anticipo e comungue non oltre le 48 ore, in modo da poter
avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni. Lo mancata comunicazione implica la
rinuncia a partecipare e "abbligo di coprire il normale orario di servizio,

4. |l personole che partecipa all'ussemblea deve riprendere servizio alla scadenza prevista nelia
clusse o nel settore di competenza,

5. Il D5, per le assemblee in cui & coinvolto il personale docente, sospende le attivita didattiche
delle sole classi i cui docenti hanno dichiarate di partecipare all'assemblea.

6. Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svelgimento degli
esami e degli scrutini finali.

7. Premesso che ['Istituto si compone di pill plessi di differente capienza, relle assemblee in cui &
coinvalto anche il personale ATA, se P'adesione & totale per quest’ultimo e non per i docenti, si
assicurano i servizi essenziali come segue: a) se le lezioni sono sospese in tutte le classi si
prevede la permanenza in servizio di n.1 unitd di coll. scol. e n. 1 unitd di personale amm.vo nella
sede centrale; b) se non vi & sospensione delle lezioni in tutte le classi si prevede la permanenza
in servizio di n. 1 unité di ass. amm.vo e di almeno n. 2 coll. scol. nella sede centrale e nel plesso
di Via Rugantine, 91 e di n.1 coll. scol. in ciascuno degli altri plessi, per i servizi essenziali di
vigilanza.
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8. Llindividuazione del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali & effettuata dal
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi (DSGA), tenende conio della disponibilitd degli
interessati e, se non sufficiente, a rotazione con il eriterio della minore anzianita di servizio.

9. Per le assemblee sindacali indette in sedi esterne si riporta testuaimente il comma 5 dell’art. 10
del Contratto Integrativo Regionale (CIR) concernente le relazioni sindacali sottoscritto il
21.10.2024 dalFUSR Lazio e le Organizzazioni Sindacali: “Af sensi dell'art. 31, comma 6, del CCNL
18.1.2024 si conviene che le assemblee territoriali in orario di servizic possonc avere la durata
massima df 3 {tre) ore, di 4 (quattro} ore se svolte o livello regionale, in presenza o in forma
mista, comprensive dei fempi necessari per il raggiungimento della sede di assemblea e/o per
l'eventuale ritorno aila sede di servizio, ore che rientrano nel computo delle 10 ore annue pro
capite, se svolte in orario di lavoro”.

10. La partecipozione alle assemblee sindacali & consentita solo se coincidente con e prime e/fo
ultime ore di lezione degli alunni.

Art, 8 - Permessi retribuiti e non retribuiti

1. Spettanc alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi (CCNQ
4,12.2017 e ss.mm.il. e nota USR 7.1.2010, prot. 317) per ogni dipendente in servizic con rapporto

N

di lovero o tempo indeterminato; il calcolo del monte ore spetfonte & effettuato, all’inizio
dell’anno scolastico, dal DS, che lo comunica alla RSU medesima.

2. | permessi sono gestiti qutonomamente dalla RSY, con obbligo di preventiva comunicazione al
DS con almeno tre giorni di anticipo.

3. Spettano inoitre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni
I'anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale; la
comunicazione per la fruizicne del dirftic deve essere inoltrata, di norma, tre giorni prima
dallPorganizzazione sindacale al DS,

Art. 9 « Diritto di sciopero

1. |l Diritto di sciopero si esercita con le modaliid previste dalia legge 12.6.1890, n. 146, con i criteri
stabiliti nell'Allegato al CCNL sottoscritto i 26.5.1999 e nell’Accordo Integrativo Nazionale [AIN)
dell'8.10.1999 e con le modifiche apportate dalla legge 83/2000 e con Pintesd firmata da 00.SS.
e questa Dirigenza 1'8.2.2021, prot. 929-A26e,

2. Preavviso dei lavoratori - | lavoratori che intendono aderire o meno ad uno sciopero, possono
darne volontariamente preavviso scritto al DS ai sensi dell’art. 2, comma 3, legge 146/90 e
dell’Allegato al CCNL/98 sull’attuazione delio legge 146/90.

3. Come dalllart. 2 dell’intesa siglata '8.2.2021, prot. 929-A26e, i Coniingenti di personale per
garantire le prestazioni_indispensabili sono quelli definiti nel Protocollo.

Nel dettaglio, of fine di garantire le prestazioni indispensabili di cui all'ort.1 det Regalamento a
seguito di Intesa, sono stati individuati | seguenti contingenti di personale:

o docenti del consiglio di classe
o n. 1 assistente amministrativo
efo
o n. 1 assistente tecnico informatico;

o n.1collaboratore scolastico per Fapertura e chiusura della scuola e per la vigilanza
sull’ingresso principale
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4, Come dall'art. 1 deli’lntesa sigloto in dota 08.02.2021, prot. n. 928-A26 e, le prestazioni
indispensahili,_nell'ambito dei servizi pubblici essenziali, come definiti dalla legge 146/1990 e
successive modifiche e dall’Accordo, con riferimento alla istituzione scolastica, sono do
considerare prestazioni indispensabili i seguenti servizi:

a) attivitd, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali
nonché degli esami di idoneitd;

b) adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il
periodo di tempo strettamente necessario in base alla organizzazione della scuola, ivi
compreso If versamento dei contributi previdenziali ed 1 connessi adempimenti.

5. Liindividuazione del personale obbligato alla prestazione di servizio sora effettuata con i
seguenti criteri:

a) disponibilitd personale;
b) rotazione (con il criterio della minore anzianita di servizio).
I DS predisporrd in tal case, atto formale specifico.

6. itd di funziong 1 j izio - Sulla base del datl conoscitivi
disponibili il DS comunicherd alle famiglie e al personale le modalitd di funzionamento o
I'eventuale sospensione del servizio o di un turno di servizio i sensi dell’art. 2, comma 3,
deli’Allegato al CCNL/29 sull'attuazione della legge 146/90.

Nel solo caso di riduzione del servizio il personale docente che non aderisce allo sciopero si
presenterd alla prima ara di lezione ed effettuerds il proprio intero orario di servizio previsto per
quel giorno, effettuande attivitd di insegnamenta con gli alunni della/e propria/e classe/i presenti
e, se necessario, effettuando prioritariomente attivitd di sorveglionza, sottolineando che il dovere
di vigilanza & prioritario rispetto o qualunque altre obblige in capo al personale, docente e non,
che non aderisce allo sciopero.

7. i personale ATA, in caso di riduzione degli orari di funzionamento degli Uffici efo del servizio
scolastico, st presenterds alla primo ora di servizio ed effettuerd I'intero orario di servizio previsto
per quel giorno.

8. Tutto il personale non aderente allo sciopero si adopererd, in ogni caso, per garantire la vigilanza
sui minori presenti a scuolg, le cui famiglie non sia stato possibile avvisare e/o rintracciare, e i cui
Insegnanti abbiano aderito allo sciopere.

9. Nel caso di chiusura di uno o pil plessi per adesione allo sciopero di tutte il personale ATA in
servizio nel plesso di riferimento e conseguente sospensione dell’attivitd didattica, il personale
docente non scioperante si recherd nella sede centrale di Via dell*Aquila Reale 50 o in quella
aperta per svolgere il proprio orario di servizio.

Art. 10 - Referencdum

1. Prima della stipula del Contratto Integrative dristituto, la RSU pud indire il referendum tra tutti i
dipendenti della istituzione scolastica.

2. lLe modalitd per I'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSUL

Art. 11 - Trasparenza amministrativa - Informazione

1. Le parti si impegnano o favorire la circolarita e la trasparenza delle informazioni, anche con
lutilizzo dei sistemi informatici, su tutte le materie indicate dal presente contratto e sulle
deliberazion? assunte dai competenti 00.CC. della scuola.
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2. Copia dei prospetti analitici relativi alla ripartizione ed attribuzione del MOF viehe consegnata
alia RSU e i rappresentanti delle C0O.SS. firmatarie, nell’lambito dei diritti all’informaziene come
dat normativa vigente. Sard compito e responsabilite degli stessi curarne ['eventuale diffusione,
nel rispetto della tutela della riservatezza.

3. L'accesso agli atii e ai provvedimenti adottati dall’ Amministrazione & comungue disciplinato
dalla L. 241/80 e successive modificazioni e integrazioni, oltre che dualle leggi vigenti sulla
semplificazione e trasporenza degli atti dell’ Amministrazione. U sistema informativo deve
tuttavia assicurare — ai sensi della Legge 196/2003 suila tutele della privacy e ssomm.ii. -
un’adaguata tutela della riservatezza delia sfera personale degli addetti.

TITOLO TERZO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGH! DI
LAVORO (CCNL 18,01,9024, art, 30, comma 4, ¢1)

Art. 12 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. Il RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personaie dell’istituto che sia disponibile e
possieda le necessarie competenze.

2. Al RLS & gargntito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al
sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.

3. Al RLS & assicurato il diritto alla formazione ottraverso I'opportunita di frequentare un corso di
aggiornamento specifico.

4. 1} RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezzo degli ambienti di
lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

o
h

il RLS gode dei diritti sindacali e della facoltd di fruire dei permessi retribuiti, secondo quanto
stabilito dall’art. 73 del CCNL 29.11.2007 e dalle norme successive, ai quati si rimanda.

6. Il RLS in particolare:

* promuove l'individuazione e P'attuazione delle misure di sicurezza a tutela della salute e
della sicurezza deil lavoratori;

o qgvverte il DS di eventuali rischi individuati;
¢ formula osservaozioni in occasione delle visite degli organi di vigilanza;
e partecipa alle riunioni periodiche;

e ricorre alle autoritd competenti (Asl, VV.FF.) nel caso di gravi violazioni del “Testo Unico”
sulla sicurezza;

7. 1l Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS} svolge nell’espletamento del suo mandato
specifiche cttivitd per lo svolgimento delle quali sono previsti permessi retribuiti pori ¢ 40 ore
annue. L'attivitd svolto dal RLS in occasione di consultazioni stabilite dalla legge e le attivita di
relazione con il BS sono considerate a tutti gli effetti tempi di lavoro.

8. 1l RLS, nell’espletamento del suo mandate, ha due specifici obblighi da adempiere:
e avvertire tempestivamente il DS dei rischi individuati nello svolgimento del suc ruclo;

¢ mantenere il segreto d’Ufficio.
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Art. 13 ~ Il Responsabile del Sistema di Prevenzione e Protezione (RSPP)

1.

Il RSPP, in possesso delle necessarie competenze tecniche, & designato dal DS. Le parti sono
informate che @ stato conferito |'incarico per ['a.s. 2025/26 all’arch. F. Fasulo.

Art. 14 - Le figure sensibili

1.

Per ogni plesso scolastico sono individuate ie seguenti figure: a} preposto alla Sicurezza; b)
addette al primo soccorso; ¢) addetto antincendio; 4) ASPP.

Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e
saranno appositamente formate attraverso specifico corso.

Alle figure di plesso competono futte le funzioni previste dalle norme di sicurezza, che esercitano
sotto il coordinamento del RSPP.

Art. 15 - Sicurezza sui fuoghi di lavoro

I.

Gl obblighi relativi agli interventi strutturali e di manutenzione necessari per assicurare la
sicurezza dei locali {comprese palestre, mense, laboratori) e degli edifici assegnati al’lstituzione
Scolastica sono a carico dell’Amministrazione Locale proprietaria degli immobili. Tali obblighi si
intendono assolti da parte del DS con la sua richiesta del loro adempimenta all’amministrazione
competente.
1] DS interviene nefl'eliminazione del rischio, fin ove possibile, su cui non & intervenuto I'Ente
lLocale, assicurando rmodalitd organizzative per ja messa in sicurezza del personale e degli
studenti.
il DS esplica la sorveglionzao necessaria alla rigorosa osservanza delle norme di sicurezza dettate
dalla tutela dell'integritd dei lavoratori e nomina, previa consultazione con il RLS, le figure
preposte aila sicurezza e gli addetti all'emergenza (figure sensibili). 1l numero delle figure sensibili
& in relazione alla dimensione fcomplessitd della scuola,
Criteri di scelta delle figure prepaoste alla sicurezza e degli addetti all’emergenza:
¢ lavoratori consenzienti in posizione funzionole e lavorativa adeguata colle esigenze
orgonizzative e git formati;
e in mancanza di disponibilitd, dopo consultazione con RLS, sard il DS a procedere con la
designazicne, prioritariomente tra il personale formato, il cui rifiuto sard possibile solo per
glustificato motivoe.

. | DS assicurerd la formazione specifica e l'aggiornamento annuale in materia di Salute e

Sicurezza o tutte le figure sensibili, cgli addetti oil’emergenza e al RLS, secondo le normative
vigenti nonché la predisposizione del Pigno di gestione delle Emergenze che conterrd almeno il
Piano della lotta antincendio, il Piano di evacuazione (D.M. 26/8/92 e 10/3/98) e il Piano di primo
soccorso {art. 45 D.igs. 81/2008 e ss.mm.il.) con la previsione di almeno due prove pratiche
{quattro in caso di assenza del CPl) di simulazione dell’emergenza nel corso di ogni anno
scolastico.

6. Informazione e formazione

a. All'inizio dell’anno scolastico, i1 DS esegue una ricognizione del livelle generale di
informazione e formazione sulla sicurezza e sulla salute dei lavoratori e di quanti ad essi
equiparati, con particolare riferimento al D.bgs. 81/2008 e ss. mm., al Documento di
Valutazione dei Rischi della scuoly, &, conseguentemente, programma Finformaozione e fa
formazione del lavoratori, dopo consultazione dell’RLS e della RSU congiuntamente, anche
sulla base del Pigno di Lavoro presentato dal DSGA.

b. Uinformazione avviene durante lorario di lavoro con calendarizzazione degli incontrl e
preavviso di 5 gg e pud essere effettuata disgiuntamente tra docenti e personale ATA.
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c. | lavoratori non posseno rifiutarsi di partecipare alle iniziative di informazione e formazione
organizzate dalla scuola {ex art. 20 del D.Lgs. 81/2008 e successive modifiche e integrazioni).

d. | lavoratori, che possono docurentare di aver gid provveduto alla propria formazione di base
efo eventuale aggiornamento secondo la normativa vigente, presso questa o dltra Istituzione
scolastica, sono esentati da detta formozione.

e. Lo partecipozione di corsi di formazione deve risultare da specifico ottestato e essere
conservato d cura del DS nel fascicolo personale del lavoratore. In caso di trasferimento al
lavoratere sard rilasciata, su richiesta, copia di detto attestato.

7. | lavoratori sono tenuti alla pid stretta osservanza delle disposizioni e delle istruzioni ai fini della
sicurezza e della protezione collettiva e individuale, alla corretta utilizzazione delle ottrezzature di
lavoro, delle sostanze, dei preparati pericolosi, nonché dei dispositivi di sicurezza e all’'uso
appropriato dei dispositivi di protezione. Devono, inoltre evitare di esporsi o situazioni di evidenie
pericolo, mantenendo un otteggioments prudente di fronte ad evenienze impreviste. Altrest
devono segnalare immediotamente alle figure predisposte alla sicurezza qualsiasi situazione
causa di rischio da loro osservota.

TITOLO QUARTO
DISPOSIZION] PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 16 - Criteri per Pindividuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita per
il personale ATA

1. Una volta stabilito 'crario di funzionomento dellistituzicne scolastica € possibile adottare
Porario flessibile di lavoro giornaliere, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita fomiliare, che consiste nell’anticipare o posticipare l'entrata e |'uscita del
personale, distribuendolo in cingue giormate lavorative, secondo le necessitd connesse alle
finalitd e agli obiettivi dell’istituzione scolastica (Piano dell’Offerta Fermativa Triennale, fruibilita
dei servizi da parte dell'utenza, ottimizzazione dell’impiego delle risorse umane).

2. | dipendenti che si trovino in particolari situazioni previste dalle leggi n. 151/2001 (maternitd e
paternitd) n. 903/1877, n. 53/2000 e n. 104/1992, e che ne facciano richiesta, sono favoriti
neli’utilizzo dell’orario flessibile compatibilmente con le esigenze di servizio.

3. Successivamente potranne dnche essere prese in considerazione le eventuali necessith del
personale - connesse a sifuazioni di tossicodipendenze, inserimento di figli in asili nido, figli in
etd scolare, impegne in attivitd di vaolontariato di cul alla legge n. 266/1991 - che ne faccia
richiesta, compatibilmente con P’insieme delle esigenze del servizio e tenendo anche conto delle
esigenze prospettate dal restante personale.

4. E necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:

- le unitd di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata,;
- lorichiesta sia compatibile con la garanzia della continuitd e della qualitd dei servizi.

Art. 17 - Prestazioni eccedenti Porario d’obbligo personale ATA

1. Le ore di lavoro prestate in eccedenza I'orarfo d'obbligo, cumulate anche in mede da coprire
I'erario di servizio previsto in una o pil giornate lavorative, saranno recuperate, su richiesta del
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dipendente nel periodo estivo e in quello di sospensione delle attivitd didattiche entro e non oltre
il termine dell’anno scolastico (31 agosto).

Art. 18 - Turnazioni personcle ATA

1. L'organizzazione del lavoro articolata su turni potrd essere adottata qualora i'orario ordinatio,
anche facendo ricorso all'istituto della flessibilitl, non riesca ad assicurare ['effettuazione di
determinati  servizi conmnessi  olle  attivitd  didattiche pomeridiane/serall  curriculari  ed
extracurriculari programmate e deliberate. Liistituzione, pertanto, potra disporre un'articolazione
del lavoro per turni anche adottando un turno pomeridiano di tavoro a partire dalle ore 11.00 e
non cltre te ore 20.00.

2. Llistituzione di un turno "serale", che vada oltre le ore 20.00, potrd adottarsi soltanto in presenza
di cosi e di esigenze specifiche connesse alle ottivitd didattiche e al funzionamento
dell’istituzione scolastica (scrutini}.

3. L'adozione del lavoro su turni deve corrispondere ad esigenze non sopprimibili @ comprimibili e
deve essere attuata soltanto nel coso in cui nen si possa conseguire lo stesso risultato adottando
altri modelli di orgonizzazione del lavore (oraric flessibile, seitimang su 5 giorni,
programmazione plurisettimanale).

4. La turnozione coinvolge tutto il personale di ogni singolo profilo chiamato alla prestazione del
servizio da organizzare su turni, o meno che la disponibilitd di personale volontario consenta
altrimenti. Qualora le disponibilitd di personale volantario siano superiori o inferiori alle necessita
del servizio si dovra fare ricorso necessariomente alla rotazione.

5. Ladozione dell'organizzazione del lavoro su turni non esclude il contempeoraneo ricorso all'istituto
della flessibilitd o dell'articolazione dell'orario su cingue giorni, purché il modeilo organizzativo
risultante tenga conto delle effettive esigenze di funzionamento deli'istituzione scolastica.

6. L'odozione dei turni pud prevedere la sovrapposizione tra il personale subentrante e quello del
turno precedente.

Art. 19 - Chiusure prefestive e post-festive personale ATA

1. Nei periodi di interruzione e sospensione delle ottivita didattiche, e salvaguardando i periodi in
cui siano previste attivitd programmate dagli Organi Collegiali, & possibile la chiusura della
scucla nelle giornate prefestive nel rispetio dell’orario d'ebbiigo di servizio.

2. Le chiusure prefestive e post-festive saranno determinate all’inizio di ogni anno scolastico,
acquisito il parere del personale, previa deliberazicne del Consiglio d'Istituto, tenuto conto del
Calendario Scolastico della Regione Lazio.

3. La chiusura prefestiva & disposta dal DS una volta acquisita la delibera del Consiglie d'lstituto; il
relativo provvedimento dovrd essere pubblicato all’Albo della scuola con tempestivitd e dovrd
essere comunicato alla Direzione Generale e agli Enti locali competenti.

4. i piano di recupero delle ore non lavarate & predisposto dal DSGA sulla base delle indicazioni dei
singoli lavoratori, altrimenti si procedera d*ufficio. A richiesta del personale, e chiusure prefestive
possono essere recuperate anche attraverso ferie efo cumulo di ore di prestazioni aggiuntive
outorizzate, comungue, con le modalita previste dal CCNL e CCNI vigenti.

Art. 20 - Chiusure per eventi straordinari e atmosferici

1. Nei periodi di interruzione e sospensione delle attivita didattiche decretate dal Sindaco di Roma,
dal Prefetto e/o do altre Autoritd preposte con indicazione di tenere aperti gli edifici per
presidiarli e favorire intervento Protezione Civile, Vigili del Fuoco o altro personale preposto, il
personale ATA sard in servizio nei plessi assegnati,
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Art. 21 - Criteri generali per 'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio

1. Premesso che tutte le comunicazioni di servizic (qvvisi, circolari) sono diffuse al Personale
attraverso la pubblicazione sulla bacheca digitale o inoltrate tramite la posta elettronica di
servizio, al fine di una muggiore concilinzione tra vito lavorativa e vita familiare, sard rispettoto i
diritto alla disconnessione nelle seguenti fasce orarie:

- dal lunedi al venerdi, dopo le ore 18.00;
- il saboto, la domenica e i giorni festivi.

5i loscia lo possibilité di pubblicare comunicazioni anche nelle suddette fasce orarie, durante le
quali tuttavia il personale non ha obbligo di consultazione delie stesse.

2. Eccezionalmente anche dopo ie ore 18 e nelle giornate di sabato e domenica, & consentito af DS
pubblicare sul sito e sul Registro Elettronico comunicazioni urgenti per lu tutela della salute
pubblica e per la sicurezza del personale e dell’'utenza.

3. E fatta salva la possibilitd per ’Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
qualungque supporto, oltre gli orari indicati e durante § giorni festivi in caso di urgenza
indifferibile.

Art, 22 - Criteti generali delle modalité attuative del lavoro ogile e del lavoro da remoto
nonché i criteri di priorita per l'accesso agli stessi

L'attivitd lavorativa a distanza & consentita in seguito ad un'ottenta valutazione da porte
dell Amministrazione, escludendo quelle che prevedono la consultazione di documentazione cartacea
non ancora digitalizzata.

= & possibile addivenire alla stipula dell'accordo individuale per il lavore agile e per il lavoro
da remoto in ordine nei casi rispettivamente individuati all'interno del piano delle ottivitd;

5 s5j reputa adeguato stabilire il limite massimo di n. 3 unitd di personale amministrativo o
DSGA collocate in Javoro a distanza, al fine di assicurare I'efficienza e la piena funzionalitd
dell'istituzione scolastica e di garantire i} rapporto con if pubblico e con | fornitori;

= & consentito lo svolgimento deil’attivita lavorativa o distanza per non pitl di n. 1 giorno o
settimana. Per situazioni straordinarie, su richiesta motivata del dipendente e previa verifica
di compatibilitd con le esigenze organizzative, & possibile concordare con il dirigente una
diversa distribuzione delle giornate di laverse d distanza stabilite nell'accordo individuale,
ferrmo restando il limite dei giorni previsto nell'accordo, calcolato su base mensile. Per i
dipendenti con contratio a tempo parziale verticale o misto, il numerc di giorni &
riproporzionato sulla hase della percentuale di part-time prevista nel contratto individuale
di lavoro. L'accordo individuate ha la durata massima di un anne scolastico e 'adesione al
lavoro agile ha naturd consensuale e volontaria;

¥ lo svolgimento delly prestazione lavorotiva in modalitéd agile non modifica la notura del
rapporta di lavoro in atto. Fatti salvi gli istituti contrattuali non compatibili con la modalitd
a distanza, il dipendente conserva i medesimi diritti e gli obblighi nascenti dal rapporto di
lavore in presenza, ivi incluso il diritto al trattomento economico, non inferiore a quello
complessivamente applicato nei confronti dei lavoratori che svolgone e medesime mansioni
esclusivamente all’interno dell’amministrazione;

v gl sirumenti tecnolegici per lo svolgimento dell’attivitd lavorativa sono assegnati al
lavoratore dall'istituzione scolastica esclusivarmente nel caso del lavoro da remoto;
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s ] lavoro do remoto pud essere svolto nella sola forma del telelovoro domiciliare che
comporta fa prestazione dell'attivitd lavorativa dal domicilio del dipendente o in altro luogo
idoneo concordato can 'amministrazione;

& soltanio per il lavoro agile, durante lo fascia di contottabilitd, i dipendente & contattabile
sia telefonicamente, sia tramite posta elettronica che framite piattaforma Teams. La fascia
di contattabilitd & stabilita in n. 7 ore giornaliere, anche frazionabili in una fascia
antimeridiana e in una pomeridiana. E possibile prevedere oscillazioni orarie in relazione alle
esigenze organizzative e alla tipologia di attivitd svolta, da un minimo di n. 4 ore a un
massimo din. 7 ore;

I'accorde individuale & stipulato per iscritio, ai fini della regolaritét amministrativa e della
prova. Esso deve contenere i seguenti elementi essenziali:

a) durata dell'accordo, avendo presente che lo stesso pud essere o termine o o tempo
indeterminato;

b) modalité di svalgimento della prestazione lavorativa fuori dalla sede abituale di lavoro,
con specifica indicazione delle giornate di lavoro da svolgere in sede e di quelle do
svolgere o distanza;

¢) modalitd di recesso, che deve avvenire con un termine non inferiore a 30 giorni salve le
ipotesi previste dall’art. 19 della legge n. 81/2017;

d) ipotest di giustificato motivo di recesso;

€) i tempi di riposo del lavoratore che, su base giomgliera o settimanale, non potranno
essere inferiori a quelli previsti per i lavoratori in presenza, nonché le misure tecniche efo
organizzative necessarie per assicurare la disconnessione del lavoratore dalle
strumentazioni tecnologiche di lavoro;

f) le modalitd di esercizio del potere direttivo e di controllo del datore di lavoro sulla
prestazione resa dal lavoratore alPesterno dei locali dell’ amministrazione nel rispetto di
guanto disposto dall’art. 4 della [egge 20.5.1970, n. 300 e s.m.i..

= |n presenza di un giustificato motivo, ciascunc dei contraenti pud recedere dal’accordo
senzg preavviso, indipendentemente dal fatto che lo stesso sia o tempo determinato ¢ ¢
tempo Indeterminato.

~citeri p T il i | .
premesso che l'istanza pud essere accolta la dove ricorrono i seguenti prerequisiti:

v esperienza consolidata nell'esecuzione di compiti complessi richiedenti specifica
capacitd di attuazione delle procedure e autonomia operativa;

e Pindividuazione di aktivitd delocalizzakili e correlati risuliati misurabili;
capacitd di utilizzo autonomo dei software e delle piottaforme digitali ministeriali e
gestionali utilizzati dall'istituzione scolastica;

= gvere assolto agli obblighi formeativi in materia di sicurezza sul lavoro;

il personale potrd accedere al lavoro o distanza seconde le seguenti precedenze:
e laovoratori disabili in situazione di grovitd accertata ai sensi dell'art. 3, c. 3, Legge n.
104/1992;
lavaratori fragili individuati ai sensi del D.M. n. 4/2022;
lavoratori con fighl disabili;
levoratori con figli fino @ 12 anni di etd;
caregiver di eui all’ art. 1, comma 255, Legge n, 205/2017;
situazioni particolari debitamente documentate sottoposte alla valutazione del datore di
lavoro;
e maggiore distanza dalla propria abitozione alla sede.

¢ & o o

L]

A porita di condizioni, si verificherd la concorrenza di ulteriori requisiti di prioritd. In caso di
ulteriore paritd, si utilizzerd il criterio della rotazione su base mensile.
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Art. 23 - Riflessi sulla qualitd del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivitd scolastica

1. Le innovazioni tecnolegiche e 1 processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a
supporto dell’attivitd scolastica determinano i seguenti rifiessi sulla gualitd del lavoro e sulla
professionalitis:

a) una progettazione dei servizi improntata sulla certezza delle procedure (predefinite e
standardizzate)} allinterno delle quall devenoe essere individuate le funzioni e le responsabilitd
di ciascun operatore, nonché i livelll di collaborazione con e tra le diverse figure professionali;

b} una riduzione dei tempi di lavorazione di procedure ripetitive a vantaggio di tempi pill distesi
per la programmazione, i progetti, il confronto e il dialogo;

¢) lu definizione periodica di monitoraggi e controlli per rilevare le criticitd e adottare |
conseguenti correttivi;

d) uno diversa modalitd di relazioni con le istituzioni e gli entl, Putenza interna ed esterna, gli
operatori economici, le associazioni ed | professionisti per fornire ed acquisire documenti e/o
informazioni;

e) una diversa organizzazione del lavoro per favorire la realizzazicne di prestazioni anche a
distanza (lavoro agile efo da remoto) e la conciliczione dei tempi di vita e di lavoro;

f) una diversa organizzazione delle attivitd di formazione e di fruizione delle stesse;

g) una rinnovata applicazione delle normative generali su sicurezza e privacy, trasparenza e
diritto di accesso;

h} la semplificazione delle procedure amministrative e conseguente sburocratizzazione degli
adempimenti;

i) una rinnovata modalitd di comunicazione con gli organi collegiali e nel contesto delle
relazioni sindacali.

2. Per garantire effettivi risultotl di buon ondamento dei servizi amministrativi a supporto
deli’attivita scolastica, sono fondomentali gli strumenti delle direttive e della pianificazione, uniti
a quelli del confronto e del dialego. Le direttive di massima del DS devono essere condivise con it
DSGA cosi come il piano delle attivitd del personale ATA deve avere come presupposto il consenso
quanto pil [argo possibile del personale ATA.

3. Le Innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di
lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati do specifica formazione e addestramento
del personale interessato. Tale addestramento deve essere inteso come arricchimento della
professionalitt del personale docente e ATA.

Art. 24 - Periodo di chiusura dej plessi

1. Ove pella sede o nelle sedi di servizio assegnate al personale, per cause di forza maggiore, fosse
chiuso il plesso, il personale medesimo pud essere utilizzato nei plessi non soggetti a chiusura in
tutti i casi di eventuale sostituzione dei colleghi assenti nelle sedi funzionanti. Lo sostituzione
sard fatta prioritariomente sulla base dell’anzionita di servizio.

Utteriari fict i

> | giorni di interruzione per causa di forza maggiore (elezioni, calamitd naturali} non sono
soggetti a recupero efo ferie. Dovendosi assicurare il servizio nei plessi dove non é prevista
interruzione/sospensiong dell’attivitd, si stabiliscono 1 seguenti criteri di utilizzo del
personale: iutto il personale ATA dei plessi chiusi sard disponibile per la eventuale
sostituzione colleghi assenti in servizio nei plessi aperti al fine di assicurarne il servizio.
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» |n coso di sospensione delle attivitd didattiche per elezioni, profilassi, eventi eccezionali non
prevedibili, che coinvolga uno o pil plessi scolastici, il personale ATA che vi presta servizio, se
necessario, sard utilizzato presso gli altri plessi aperti.

ASSISTENT! AMMINISTRATIVI: numero 2 unitd assicurano il servizio per il tempo necessario
all’assolvimento dei compiti inderogabili (od es. supplenze-protocollo) con orario d'inizie
7:30 e massimo sino alle ore 10:30 in uno dej plessi viciniori funzionanti, fatte salve eventuali
ulteriori necessitd indifferibili. H perscnale sord individuato secondo la disponibilitd; in
mancanza con if criterio della rotazione giornaliera secondo anzianitd crescente.

COLLABORATOR! S5COLASTICE: i'allocazione ed it numero del personale disponibile sard deciso dal
DS, sentito il DSGA, in base alle esigenze riscontrate in relazione alle assenze nei plessi
operativi, utilizzando gli stessi criteri definiti per gli assistenti amministrativi. | collaboratori
saranno disponibili dalle ore 7:20 e alla luce di eventuall ulteriori necessitd indifferibili atte o
gorantire [a regolore erogazione del servizio e della vigilonza.

Art. 25 - Attivité di aggiornamentofformazione del persenale

1. La partecipazione ad ottivitdl di formazione e di aggiornamento costituisce un diritto-dovere
per il personale in quanto funzionale alla piena realizzazione e allo sviluppo delle proprie
professionalitd.

2. |l Collegio dei docenti, secondo quanto previsto datla normativa vigente, prornuove iniziative
di aggiornamento dei docentl dell'Istitute aitraverso lo delibera del Piano onnuale della
attivitd di aggiornamento e formazione coerentemente con gli obiettivi e 1 tempi del Piano di
Miglioramento;. parte integrante del PTOF Triennale, considerando anche esigenze ed opzioni
individuali.

3. Andlogamente il DSGA predispone il Piano di formazione per il persondle ATA.

4. Eventuali risorse per la formaozione del personale saranno distribuite in misura proporzionale
alle attivitd da realizzare, fin ove possibile, sulla base dei bisogni formativi espressi dal
personale e rilevati annualmente.

Art. 26 - Comunicaziong assenze

1. |l personale & tenuto o comunicare “tempestivamente” ovvero in tempo utile il proprio stato
di malattia per consentire all’Amministrazione di provvedere con gli opportuni controlli fiscali
e ['eventudle sostituzione, comunque, non oltre I’inizio dell’orario di lavoro del giorno In cui
essa si verifica, anche nel caso di prosecuzione di tale ussenza. La richiesta di assenza per
qualsiasi tipologia prevista dal CCNL vigente deve essere altresi inolirata nella stessa
mattinata di fruizione via mail alla posta istituzionale.
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Art, 27 - Orario docenti e riunioni

1. L'orario delle lezioni sard di norma predisposto, ferme restando le disposizioni di leggi
riguardanti particolari categorie di docenti, sulla base delle esigenze di coordinamento con le
altre scuole dove prestino eventualmente servizio uno o pil docenti e le prerogative del DS,
previste dal D,Lgs, n. 150/2009 e dal D.Lgs. n. 141/ 2011,

2. L'orario dovrd essere equilibrato tra tutti i docenti sia in riferimento alle prime che ultime ore,
fatte salve dercghe in presenza di particolari necessitd delie classi efo dei docenti (queste
ultime documentate).

3. In riferimento alle modalitd di svolgimento delle riunioni (in presenza efo o distanza) si
rimanda ol comma 6 dell'art. 44 del CCNL 18.01.2024 e ol Regolamento interno delle riunioni
telematiche "on line”.

TITOLO QUINTO
PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 28 - Ore eccedenti personale docente

1. Ogni docente pud mettere o disposizione ore settimanali fino ad un massimo di 6 ore per
Ieffettuazione di ore eccedenti I'orario d’obbligo in sostituzione dei colleghi assenti.

2. La disponibilitd sara indicata nel quadroe orario settimanale.

3. Nell’assegnazione delle ore eccedenti si utilizzerdy, il criterio dell’equa distruzione tra i docenti che
hanno dato fa propria disponibilitd e, ove effettuakile, prioritariomente nella classe di
appartenenza e per la stessa disciplina/ambito di competenza.

Art. 29 - Coliaboruzione plurime del personale docente

1. |l DS pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole - che a cid si siano dichiarati
disponibili ~ secondo guanto previsto dall’ort. 35 del CCNL Scuola 29.11.2007.

2. | relativi compensi sono o carico del Fondo per il salario accessorio dell’istituzione scolastica che
conferisce P’incarico.

Art. 30 - Prestazioni aggiuntive {lavore straordinario ed intensificazione) e collaborazioni plurime
del personale ATA

1. In caso di necessitd o di esigenze impreviste e non programmabili, il DS pud disporre
I'effettuazione di prestozioni aggiuntive del personale ATA, anche oltre I'orario d’obbligo, fatte
salve legittime impossibilita.

2. Nell'individuazione dell'unit& di personale il DS tiene conto, in ordine di prioritd, dei seguenti
criteri: a) sede ove deve essere effettuata la prestazione aggiuntiva; b} specifica professionalitd,
nel caso sia richiesta; ¢) disponibilitd espressa dal personale; d} rotoziaone; e) graduotoria

QI ke
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3. 1l DS pud disporre, incltre, Ieffettuczione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione
della normale attivitd lavorativa, in caso di assenza di una o pit unitd di personale o per lo
svolgimento di aitivita particolarmente impegnative e complesse.

4. | personale collaboratore scolastico accede al fondo per attivitd di copertura dei colleghi assenti
con le seguenti modclita:

Bl Via R ino 01
- 1 h di stroordinario nello stesso plesso di servizio per ogni giorno di assenza del collega

ussente precisando che l'ora di straordinario deve essere effettuata al di fuori del proprio
ordario di servizio sulla base delle reali necessitd riscontrate .

Blesso C, Corradi
- ore di straordinario effettive prestate (per straordinario si intende la prestazione eccedente

rispetto al proprio orario di servizio} per garantire la copertura del collega ossente in servizio
sulla bose delle reali necessitd riscontrate .

del

- ore di stroordinario effettive prestate (per straordinario si intende la prestazione eccedente
rispetto al proprio orario di servizia) per garantire la copertura del collega assente in servizio
nello stesso plesso sulla bose delle reali necessitd riscontrate

Qualora lo copertura del collaboratore scolastico assente venga effettucta da colleghi in
servizio in altri plessi dell'Istituto, alle eventudli ore di straordinario effettivamente svolte {per
straordinario si intende la prestazione eccedente rispetto al proprio orario di servizio), si
aggiungono:

+ 30 minuti (flessibilitd).

Eventuali ore residue straordinarie non monetizzabili per mancanza di fondi saranho
recuperate come riposi compensativi con le modalitd indicate neli’art.18.

5. Per particolari aitivita il DS - sentito il DSGA - pud assegnare incarichi a personale ATA di altra
istituzione scolastica, avvalendosi dell'istituto delle collaborazioni plurime, a horma dell’articolo
57 del CCNL del comparto scuola 2006/2009. Le prestazioni del personale amministrative ed
ausiliario di altra scuola vengono remunerate con il fondo deli’istituzione scelastica.

6. Eccezionali spostamenti, anche dlla luce della Legge 190/2014, possono essere effettuati nel
corso delanno per improrogabili esigenze di servizio {vigilanza sui minori e garanzia del regolare
svolgimento dell’attivitd didattica).

Art. 31 - Compensi per intensificazione, prestazioni aggiuntive e flessibilita oraria

1. Al personale ATA in servizio ed impegnato o vario titolo nel contesto in cui si effettuano le
attivitd straordinarie per ossicurare il regolare avvio in presenza del’anno scolastico &
riconosciuto, dal contratto integrative di istituto sull’utilizzo delle risorse del MOF, un compenso
forfettarioc connesso all'intensificazione della prestozione definito in sede di contrattazione
integrativa di istituto sullutilizzo delle risorse del MOF.

2. Le ore aggiuntive prestate dal personale ATA oltre Porario di servizio sarannoe retribuite. in
alternativa, e solo su richiesta del personale, potranno essere riconosciuti riposi compensativi da
fruire nei periodi di sospensione dell’attivitd didattica e non oltre il 21 ggosto 2026,
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Al personale, ol fine di prevenire gli assembramenti e far fronte alle specifiche esigenze
organizzative previste dalla scuola, pud essere richiesta una prestazione di lavere articolata in
maniera flessibile.

Per i compensi saranno utilizzate le risorse del fonda del MOF di scuola.

TITOLO SESTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO | - NORME GENERALI

Art, 32 - Risorse

1

Le risorse finanziarie disponibili per I'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:
a. Fondo per il Miglicramento dell’ Offerta Formativa erogato dal MIM {art. 40, comma 1, CCNL
19.4.2018, confermato dal comma 1 dell'art. 78 del CCNL 18.01.2024);
b. ogni ulteriore finanziemento erogato dal MIM;
¢. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate
negli anni scolastici precedenti;

altre risorse provenienti dall’Amministrozione e do altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro
in base alla quantificazione risultante nel Prograomma annuale di riferimento;

o

e. eventuali contributi da privati.

Le risorse disponibili per l'attribuzione del salario accessorio, a.s. 2025/26, di cul s aliega
prospetto dettagliato, alla firma della presente ipotesi di contratto, sono quelle comunicate dal
MIM con note prot. n.10190 del 30 settembre 2025 e prot.n. 27512 del 18/11/2025:

a. stanziamenti previsti per l'attivazione delle funzioni strumentali all offerta formativa;
b. stanziamenti previsti per I'attivazione degli incarichi specifici del personale ATA;

c. stanziamentii del Fondo dell'Istituzione scolastica;

risorse per ld pratica sportiva;

ore eccedenti in sostituzione colieghi assenti;

fondo per la valerizzazione del personale docente (art. 1, ¢.126, L.107/2015, ora art. 1, c.
248, della legge n. 260 del 27 dicembre 2019;

g. economie anni precedenti.

noooQ

Art. 33 ~ Attivita finalizzate

1.

| fondi finalizzati a specifiche cttivitd, o seguito di apposito finanziamento, qualsiasi sia la loro
provenienzd, possono essere impegnati solo per tali attivitd, a meno che non sia esplicitamente
previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

Per il presente anno scolastico, periode settembre 2025 - agosto 2026, la risorsa

complessivamente disponibile, comprensiva delle economie realizzate al 01/09/2025, ammonta
a £ 81.050,21, lordo dipendente, e risulta costituita nel seguente modo:

Y
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Risorse Economie o TOTALE
. 01/09/2025 DISPONIBILITA
: . C : - A.S. A.S. AS,
TIPOLOGIA ISTITUTI CONTRATTUALI 2025/2026 202412025 2025/2026
: o S S . (lordo . lerdo - {lordo
'~ dipendente} “dipendente) - dipendentz}
() B
o S (A% B)
Fando dell’Istituzione Scolastica A7.556,09 1.544,80 49,100,858
Funzioni strumentali al PTOF 4,586,76 0,00 4.586,76
Incarichi specifici al personale ATA 3.053,96 *(1} 195,07 3.249,03
Ore eccedenti per la sostituzione docenti 3.050,88 5.561,56 8.612,44
Attivitad compl. di ed. fisica (Pratica 1.029,09 1.025,35 2.054,44
Valorizzazione del personale scolastico 13.446,65 0,00 13.446,65
' o © . Totale 72.723,43 '8.326,78 81.050,21

*(1} Economie incarichi specifici a.s. 2024/2025 (assegnazione con nota MIM prot.n. 27512 del
18/11/2025 - DL.160/2024)

CAPO SECONDO - UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE

Art. 34 - Finalizzazione delle risorse del salario accessorio

1. Coerentemente con le pravisioni di legge, le risorse del Fondo per il salaric tccessorio devono
essere finalizzate o retribuire funzioni ed attivitd che incrementine la produttivitd e I'efficienza
dell’istituzione scolasticy, riconoscendo 'impegno individuale e 1 risultati conseguiti.

Art. 35 - Criterti per la ripartizione delle risorse del Fondo distituto {art. 30, comma 4, lett. c2, CCNL
18.1.2024)

1. Dalla somma disponibile del Fondo di istituto per la contrattazione, di cui al suindicato art. 33, .
2} - tabella -~ pori a € 49.100,8% + € 1.025,35 (economia al 01/09/2025 pratica sportiva a.s.
2024/25}, per un importo complessivo al lordo dipendente di € 50.126,24 sono detratti | seguenti
compensi:

- Indennitd di Direzione spettante al DSGA (quota variabile o carico FiS) che ammonta a
€ 5.448,00 al lordo dipendente.

2. Lerisorse del fondo deli’istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui sopra sono suddivise
tra le componenti professionali presenti nell'istituzione scolastica sulla base delle esigenze
organizzative e didattiche che derivano dalle attivitd curricolari ed extracurricolari previste dat
PTCF, nonché dal Piono annuale delfle ottivitd del personale docente, dal Piano annuale di
ottivith del personale ATA. Uimporto, pertanto, al nettc del compensi di cui al precedente
comma 1 del presente articolo, ammonta o € 44.578,24 (al lorde dipendente) ed & ripartito per il
27% al personale ATA (€ 12.063,12) e per il 73% {€ 32.615,12) al personale docente. [l criterio
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generale di assegnazione dei singoli compensi al personale docente & stato quello di riconoscere
il compenso proporzicnalmente all’impegno necessario a svolgere I'incarico assegnato. |
compensi al personale ATA, relativamente alle attivitd di intensificazione sono stati determinati
su base forfettaria; per le prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo sulla base dei compensi orari
previsti dalla normativa vigente per le ore effettivamente prestate. 1 compensi riconosciuti i
docenti relativamente dlle attivitd funzionali al'insegnamento sono stati determinati su base
forfettaria, mentre per i progetti sulla base degli importi previsti dalia nermativa vigente per le
ore effettivamente prestate come da tabelle allegate. Per le attivitd progettuali si & deciso di
riconoscere il finanzlamento prioritariomente o quei progetti portanti di istituto, come nell’ anno
scolastico precedente, correlati alla continuitd,

Art. 36 - Stanziomenti

i,

Al fine di perseguire Je finalitd declinate nel PTOF, sulla base della delibera del Consiglio
d'Istituto e del Piano Annuale delle attivitd dei docenti, il fondo d'istitute destinato ol personale
docente & ripartito, tra le aree di attivitd come da prospetto ollegato.

Allo stesso fine di cui al comma 1 sono definite le aree di attivitd riferite al personale ATA, come
da prospetto allegato.

Art. 37 - Criteri generali per lo determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, Ivi comprest quelli riconosciuti al personale docente i sensi dellfart. 1, comma 127, deila
legge n. 107/2015 ora art. 1, comma 248, Legge n. 260 del 27 dicembre 2019

1.

L'attivitd del personale docente & valorizzata, in base ai criteri individuati dal comitato di
valutazione applicabill a tutto il personale, al fine della assegnazione del bonus annuale, di sensi
dellart. 1, cc, 127 e 128, legge 107/2015 nonché dell’art. 17, c. 1, lett. e~bis del d.lgs. 165/2001.

Le risorse finanziarie assegnate all’Istituzione scolastica per la valorizzazione del merita del
personale scolastico per I'a.s. 2025/26 ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge 107/2015,
come da nota del MIM prot. n.10190 de| 30 settembre 2025, ammontano al lerde dipendente a €
13.446,65.

| compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente corrispondono nel totale al 73%
della tipologia dell'istituto contrattuale pertinente (valorizzazione del personoie). Essi sono
determinati sulla buse dei seguenti criteri generali:

®  procedura -~ | compensi per ciascuna ottivitd sono attribuiti in ore, calcolate come ore
funzionali;

& i compensi sono suddivisi sulla base delle attivith e degli incarichi aderenti alla mission
educativa del PTOF. In particolare, per i docenti si riconoscerd I'impegno per integrare il
PTOF con i documenti di pertinenza e costituitivi dell'Istituto, il contributo finalizzato al
miglioramento dell'istituzione scolastica e alle responsobilit®t assunte nel coordinamento
organizzativo e didattico e nella formazione del personale.

| compensi finalizzati alla valorizzozione del personale ATA tengono conto dei seguenti criteri
generali e corrispondono nel tatale al 27% della tipologia dell’istitute contrattuale pertinente
{valorizzazione del personale}:
- intensificazione delle prestozioni laverative relative al proprio profilo professionale in
relazione anche ai novellati adempimenti amministrativi con seadenze cogenti;
- procedure visite e viaggi di istruzione.
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5. i compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente e ATA sono ripartiti come da
prospetto indicativo allegato e saranno illustrati nel dettaglio a consuntivo.

Art, 38 - Criterl per 'attribuzione di compensi accessor], ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n.
165/2001 ol personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative
alllalternanza  scuola-lavoro e delle risorse relative oi progetti nazionali e comunitar,
eventualmente destinate alla remunerazione de! personale {art, 30, comma 4, lett. ¢3, CCNL
18.01.2024)

1. Per Pattuazione dei progetti si terrd necessariamente conto dei criter] dettati dai singoli enti
finanziatori e deliberati dal Collegio dei docenti e dal Consiglio d'Istituto. [n base alla tipologia
del progetto il Collegio dei Docenti individua il referente, previa disponibilitd del medesimo. Il
personale ATA eventualmente coinvolto sard individuato previa indagine conoscitiva sulla base
della disponibilita dichiarata e delle competenze richieste.

2. Nei progetii in cui il finanziamento non sia completamente vincolato e pud, di conseguenza,
essere prevista una retribuzione per il personale partecipante si dard luogo ad una integrozione
del presente contratto con la previsione delle quote spettanti.

Art. 39 - Conferimento degli incarichi

1. 1l Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di
attivitd aggiuntive retribuite con il salurio accessorio.

2. Nell’atto di conferimentc dell’incarico sono indicati il compenso spettante e le modalita del
pogamento.

3. ta liguidazione dei compensi sard successiva alla verifica deli’effettivo svolgimento dei compiti
assegnati e alla valutozione dei risultati conseguiti.

Art. 40 - Quantificazione delle attivita aggiuntive e degli incarichi specifici per il personale ATA

1, Le attivitd aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d'obbligo nella forma di intensificozione della
prestazione, sono retribuite in forma forfetaria: la ripartizione verrd calcolata sulla base delle
effettive presenze (considerando le assenze continuative superiori a 15 giorni ricadenti nel
periodo circostanziate dell’attivitd di intensificazione). L'aggravio per sostituzione colleghi
assenti verra calcolato proporzionalmente allo copertura della persona assente e assegnata o chi
ha effettivamente svolto il servizio.

2. Le prestazioni del personale ATA rese in oggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al ricorso al
FIS, possone essere remunerate anche con recuperi compensativi, nel periodi di sospensione delle
attivitd didattiche e comungue, compatibilmente con le esigenze di servizio, su richiesta del
personale.

3. L'utilizzo delle eventuali economie derivanti dalle somme stanziote sard ridiscusso in sede di
consuntivo, potendc essere assegnate all'uno o ali*altro profilo di personale ATA.

4. e ulteriori eventuali economie derivanti da pagamento forfetario andranno ad incrementare lo
voce “stracrdinario altre Uorario d’obblige”.

([~

Ro 2 e
&



Art. 41 - Economie

1. Si concorda che le eventuali economie del Fondo per IIstituzione scolastica di cui al precedente
art. 32, relative all’a.s. 2025/26, potranno incrermentare, in base alia consistenza, le eventuali
esigenze emerse sia nella voce progetti che nella voce funzionamento e saranno ridiscusse in
sede di consuntive, anche sulla base di eventuali novellate disposizioni normative.

TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 42 - Pubblicitd nel’assegnazions degli Incarichi e Funzioni

1. it Dirigente Scolastico assicura la massima pubblicitd in occasione deli’assegnazione di ogni
Incarico efo Funzione. Tale pubblicitd sard assicurata tramite pubblicazione nell’Albo “on line”
del Sito Istituzionale,

2. In caso di attivitd non comprese nel piano previsionale in seguito all’attribuzione di fondj
pervenuti successivamente allu firma del presente contratto, si procedert ad ulteriore
contrattazione.

Art.43 ~ Termini e modalité di pagamento

1. T compensi a carico del MOF sono liquidati, per I'a.s. 2025/26 tramite | procedura del cedolino
unico a seguito di effettivo accreditamento dei fondi sul POS deil'Istituto Scolastico e della
consegnd da parte del personale delle dichiarazioni di accesso al MOF entro i tempi richiesti, al
fine di consentire al DSGA di procedere alla liquidazione degli emolumenti.

Art. 44 - Natura premiale della retribuzione accessoria

1. | progetti per i quali & previsto un compenso a carico del MOF devono rendere espliciti
preventivamente gli obiettivi ottesi, la misura del loro raggiungimento tramite indicatori gi
verificabilitd.

2. Laliguidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra 1 risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

Art. 45 - Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui alfFart. 48, c. 3, del D.lgs. 165/2001, il Dirigente
Scolastico pud sospendere, parzialmente o totalmente, I’esecuzione delle clausole del presente
contratta dalle quali derivino aneri di spesa.,

2. Nel caso in cui ['accertomento delt'incapienza del MOF intervenga quando le attivita previste
siano state gid svolte, il Dirigente Scolastico dispone, previa informazione allg parte sindacale,
lo riduzione dei compensi complessivamente spettant] a ciascun dipendente nella misura
percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilitd finanziaria.

3. Qualora, sulla base delle clausole contrattuali, si verifichi un disallineamento del fabbisogno

rispetto alla disponibilitd finanziaria accertata, il Dirigente, previo incontro con la parte
sindacale, pud sospendere le attivitd o carico del MOF per una revisiore di copertura finanziaria
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e Fassegnazione gid riconosciuta verrd ricontrattata.

4. 1l pagamento del compenso spettante sard disposto dall’istituzione scolastica, secondo quanto
previsto dall’art.40, direttamente dal MEF mediante cedolino unico e pertanto la scuocla nen sard
responsabile dei tempi di erogazione del pagamento stesso.

Art. 46 - Normd finale

1. Per le parti non disciplinate dal presente accordo, si rinvia alla nermativa vigente. Le parti
prendone atto di quanto riportato al ¢. 3-quienques dell’art. 54 del d.lgs. 150/2009 {Modifiche
all'articolo 40 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165): “3-guinquies. ....... Le pubhliche
amministrazioni non possono in ogni case sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi
integrativi in contrasto con i vincoli e con | limiti risultanti dai contratti collettivi nazionali o che
disciplinano materie non espressamente delegate a tale livello negoziale ovvero che comportano
oneri non previsti negli strumenti di programmazione annugle e plurienngle di ciascuna
amministrazione. Nei casi di violazione dei vincoli e dei limiti di competenza imposti dalla
contratitazione nazionale o dalle norme di legge, le clausole sono nulle, non possono essere
opplicate e sono sostituite ai sensi degli articoli 1339 e 1418, secondo comma, del codice civile

n

Art, 47 - Struttura Contratto

1. |l presente Contratto Coliettive Integrative & formato de:
o n. 47 articoli {incluso il presente) riportati su n. 23 pagine;
e AllegatiA-B~C-D~E~F~-G.
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ALLEGATO A [

- RIPARTIZIONE FIS DOCENTI A.8.2025/2026 '~ =~ ~
FUNZIONAMENTO
n.docenti Ordine di scuslt Forfait Compenso
Cololaboratori det Dirigente Scolastica 111 calt. Vicario forfu!t 2:200,00 €
1|2 coll, forfait 1.600,00 €
e COLLABORATORI ' SRR S -
TOTALE FUNZIONAMENTOC (A} - Ds . 3.8(‘_)0,00 £
INFANZIA-PRIMARIA-SECONDARIA
Referente per la Comunicazione i forfait 200,00 €
Referente Dispersione 1 forfait 300,00 €
Referente Educazione Civica 1 forfoit 300,00 €
Referente CPT 0-6 1 forfoit 300,00 €
Referente Formozicne 1 forfait 300,00 €
L o o . SEC.I R
TOTALE FUNZIONAMENTG (E) INFANZIA " PRIMARIA " GRADO _ 440000 €
INFANZIA
1{Rupicole forfait 300,00 €
1|Roendini forfait
Referent] plesso infanzia/primaria 300,00 €
1 Torre Maureg forfait 300,00 €
Referente Infanzic i forfait 850,00 €
Referente BES 1 jorfait 420,00 €
Referente uscite didattiche infanzia 1 forfait 200,00 €
Referente Cornmissione Continuitd 1 forfait 200000 €
 TOTALE FUNZIONAMENTO (C) * INFANZIA ' - S 2500 €
PRIMARIA
Commissiene continuita 1 forfait 300,00 €
Referante Teotro/pelestra 1 forfait 300,00 €
Referente Biblioteca 1 forfait 300,00 €
Referente uscite didattiche primaria 1 forfait 300,00 &
Tutor 3 forfait 800,00 €
Referente Psicomotricita 1 forfalt 300,00 €
Referente Laboratorio informatica 1 forfait 200,00 €
Referente Laboratorio scientifico 1 forfait 250,00 €
TOTALE FUNZIONAMENTO (D) PRIMARIA -=850,00 €
SECONDARIA | GRADO
Supporto informatico INVALS! 1 forfait 350,00 €
Supporto logistico 1 forfait 250,00 €
Referente Biblioteca 1 forfait 200,00 €
Referente uscite didattiche secondaria | 1 forfoit 250,00 €
grade
Referente laboratorio scientifico 1 forfait 200,00 €
Referente Laborattorio arte 1 forfait 200,00 €
Referente Laboratorio musica 1 forfait 200,00 €
Tutor 3 forfait 800,00 €
Referente Registro elettronico 1 forfait 400,00 €
Referente Commissione continuitd 1 forfoit 300,00 €
Coordinatere di closse 16 forfoit 4.160,00 €
TOTALE FUNZIONAMENTO (E) SEC.| GRADO 7.410,00 €
TOTALE GENERALE (A+B+C+D+E) 18.030,00 £




‘ALLEGATO B l

ALTRI PROGETT] A.S, 2025/2026

PROGETTI CONTINUITA' A,5, 2025/2026
Ore funz.li €|Cempensc| Totale | Ore funzli € Totala
Ordinn d| scuslo Pragetto n.docenti 19,25 fora 15,25 Jorn Ferfait Compenso
orefeadauno | unltarie ore | Totale Compenso
9 13| 250,25 € 117 2.252,25 € 2.252,25 €
INFAHTIA CONTINUITA' 2 2 3850 &€ 4 72,00 € T00 &
TOTALE SNFANZIA K iz 2.329,25 € 2.322,25 €|
7| 8| 11550 € 42 808,50 g 808,50 £
CONTINUITA' i 13| 250,25 €i g1 175175 € 1.751,75 €
13 3 87,75 € 33| 625,25 & 635,25 €
PRIMARIA E] 5 056,25 € 45 B6E5,25 € 868,25 €
BENESSERE A SCUCLA L 00,00 € 200,00 €
1 300,60 & 300,00 &
TOTALE PRIMARIA 212 406175 €} 600,00 € 466174 €
SECCNDARIA | CONTIRUITA! 5 8| 154,00 € A 924,00 € 924,00 €
GRADO ORIENTAMENTO N 200,00 € 10008 ¢
TOTALE SECONDARIA A8 92-}.00 €| 300,00 1.224,00 €
TOTALE (A) PROGETTI CONTINUITA' 8.215,00 €
e :

TOTALE (B)

e

&

PROGETT! INCLUSIONE A.S, 2025/2026

Ordine di scuola Progetto n.docent! Orefunz.ll € |Compenso| Tatale Ore funzli € Forfait
Totale
15,25 foro 18,26 fora
L Cempenso
arefeadauno | unitaro ore | Totale Compenso
54,00 € 38| 2.618,00 €| 200,00 € X
FRIMARIA ADESSO SCRIVO [0 7 8] s L 281800 €
* 200,00 &: 20000 6
1
10 CONDSES | NOM| 100,00 £ 100,00 €
4 4 77,00 € ib 308,00 & 30840 £
TOTALE PRIMARLA, : 152 282600 €} 500,00 € 3.425,00 €
ADESS0 SCRIVO (D 1
SECONDARIA | 10 CONOSCO | Nam] 350,00 & 350,00 €
GRADO p1 209,00 €| 200,00 €
GIOCHE SCIENTIFICI
1| 200,00 € 200,00 &
TOTALE SECONDARIA T50,00 € TE000 €
ALTRI PROGETT) 4.176,00 €

Ordine di scuola Progetio n.dogentl Ore funzli € [Companse] Totale | Orefunzli € Farfait
Totale
10,25 fora 19,25 forg
R o Compenso
orefcadounc | unitario ore | Totale Compenso
1| 180,00 € 186,00 &
SEMINANDC STORIE 1 100,00 € 100,00 €
PRIMARIA 1] 180,00 € 180,00 €
SECS::::U-\ 1 1 10600 € 100,00 €
SCUOLA ATTIVA KIDS 1 20000 € 260,00 €
1 200,00 € 230,00 £
TOTALE PRIMARIA SECONDARIA 960,00 €
TOTALE {C} PROGETTI INCLUSIONE 960,00 £
TOTALE (A+B+C) GENERALE PRCGETT! 13.352,00 €

I



ALLEGATO C

ISTRUZIONE DOMICILIARE A.S. 2025/2026

Ordine di scuolg Forfait Totale Compenso
PRIMARIA 1.234,12 £ 1.234,12 €
‘ TOTALE Sl 1234126




ALLEGATO D

“ ' FIS PERSONALE ATA A.5. 2025/2026 " BUDGET i 10063,12 &
TIPOLOGIA ATTIVITA QUALIFICAY N. FORFAIT COMPENSO
FLESSIBILITA' Servizio ore 07,30 - reclutamento giernaliero personale Al 1 forfait 250,00 €
supplente temporaneo per sostituzione docenti e Ata Ad 1 forfait 250,00 €
assenti -
INTENSIFICAZIONE Protocollo informatico ~segreteria digitale per gestione AA 1 forfait 300,00 €
atti amm.vi personale docente e ata con centratto AA 1 fortait 300,00 €
a t.determirato e Indeterminate AA 1 forfait 500,00 €
contrallo GRS AA i forfait 500,00 €
INTENSIFICAZIONE Protocollo informatico -segreteric digitale per gestione AA i forfait 450,00 €
otti amm.vi alunni infanzia - primaria-sec.| grade AA 1 farfait 100,00 €
AN 1 forfait 400,00 €
INTENSIFICAZIQONE Rupporti interistituzionali in relazione alla AA 1 forfait 500,00 &€
complessitd del territoric
INTENSIFICAZIONE Prove Invalst scuola primaria ~ supporto amministrative Af 1 forfait 260,00 €
STRAORDINARIO Prestazioni aggiuntive ell'araric dobbligo (50h) AAAA 757,50 €
TOTALE ASSISTENTI AMMINSTRATIVI TOTALE (A) 4.547,50 €

2

Z

TIPOLOGIA ATTIVITA' QUALIFICAE N. FORFAIT o

5

INTENSIFICAZIONE Supporto attivitd amm.ve e didattice + piccolo
manutenzione plessi non sede di sepvizlo cs i forfait 600,00 €
INTENSIFICAZIONE Prima occoglienza esigenze utenzo plesso Rondini C5 i forfait 100,00 €
INTENSIFICAZIONE Supporto alunni d.a. scuola primaria plesso Rondini CS i forfait 250,00 €
INTENSIFICAZIONE Prime secoglienza esigenze utenza plesso Rugantino 1 forfait 150,00 €
FLESSIBILITA' Flessibility oraria plasso C.Corradi C5 i forfolt 300,00 €
Flessibilitd ararla plesso C.Corradi Cs i forfait 300,00 €
Fiessibilltd craric plesso C.Corradi Ccs i forfait 300,00 €
Flessibilitd creris plesso C.Corradi cs L] farfait 300,00 €
Flessibilitd craria plesso C.Corradi cs i farfait 300,00 €
Flessibilitd oraria plesse C.Corradi cs 1 forfalt 300,00 €
Flessibilités oraria plesso C.Corradi CcS 3 forfait 300,00 €
Flessibilitd orario plesse C.Corradi cs 1 forfait 150,00 €
Flessibilita oraria plesso C.Corradi cs 1 farfait 150,00 €
INTENSIFICAZIONE Caopertuzra colleghi sssenti (90R) CCSSs 1,237,50 €
STRAORDINARIO Prestazioni aggiuntive ail'orario d'obbligo (202h) CC55 277812 €
TOTALE COLLABORATORI SCOLASTICI TOTALE {8) T.515,62 €
TOTALE GENERALE TOTALE {A+B) 12,063,112 €

QC\Q@



ALLEGATO E

INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA AS.2025/2026 | Bupce
Quualificg | N.
TIPOLOGIA ATTIVITA* COMPENSC
Supporto amministrative Invalsi e esame di Stato sec.t grado ~ AA 1 500,00 €
Coordindmento persenale collaboratore scolastico AA 1 500,00 €
i lunni d.a. 1 daria di | i
Assnste::nzu alunni d.a.scucla seconderia di | grade plesse Vig cs 200,00 €
Rugantine 91 1
" Tormd el " -
Assatstenza cr-unm scuola _ell infanzia plesso Rondini con cs 150,00 €
porticolare riguarde alunni d.a. 1
Assi lunni 1 ¥ i icol
SSI?tenzc u_ unini scuola d-ell infanziu plesso Rupicole ¢on cs 200,00 €
pdrticolare riguarde alunni d.a. 1
Assistenza alunni d.a.plesso scucla  primarig plesso C.Corradi cs 299,75 €
1
Assistenza alunni d.a.plesso scuolg primaria plesse C.Corradi cs 289,75 €
1
Assistenza alunni d.a.plesso scuola primaria plesso €,Corradi cs 1 299,75 €
Assistenza alurini d.a.plesso scuola  primaria plesso C.Corradi cs 299,78 €
1
Assi lunnij la dell'infanzi ial M
ssu_stenzc: c:_u ni scucla : Il'infanzic plesso Viale Torre Maura con cs 250,00 €
particolare riguarde alunni d.q, 1
" " Vi " "
Ass:t.stenza a'lunnl scuola d.e! infanzia plesso Viale Torre Maura con cs 250,00 €
fparticolare riguardo alunni d.a. 1
TOTALE 3.249,03 €
INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA A.S. 2025/2026
Beneficiari dell'art. 7 CCNR 2004/2005 - art. 2 seguenzda centrattuale
del 25.07.2008 (1% posizione economica)
ualifica | M.
TIPOLOGIA ATTIVITA! @
Supporta gestione processi amministrativi e sostituzione docenti AA
con disponibilita interne 1
Coordinamento SIDI anagrafe disabilitd & assistenza proceduraie AA
alunni disabili 1
Attivitd di accoglienza - inclusione ~ ausilio materiale non
specialistico agli alunni con disabilita nell'aceesso dalle ares %
esterne alle strutture scolastiche, all'interno e nelluscita da esse, cs
nonché nell’uso dei servizi igienici e nelia cura delligiene
personale Plessa scunla infanzia Via Airone 1 |
Attivitd di accoglienze - inclusione ~ ausllio materigle non
specialistica ogli olunni con disabilitd neli’aecesso dalle aree
esterne olle strutture scolastiche, all’interno e nell'uscita da esse, cs
nonché neil’uso dei servizi igienici e nella cura delf'igiene
personale Plesso scuola primaric Via Rendini 1
Attivitdr di aceaglienza - inclusione - gusilio materiale non
specialistico agli alunni con disabilité nell'accesse dalle arae
esterne alle strutture scolastiche, allinterno e nell'uscita dg esse, cs
nonché nell'uso dei servizi igienici e nella cura dell'igiene
personale Plesso scuocla sec. | grade Vig Rugantino 91 1
Attivitd inerente la piccola manutenzione del beni mobili ed
immobili plesso C.Corradi cs 1




ALLEGATO F ]

- FUNZIONI STRUMENTALI AS. 2025/2026 .~ = |

© . BUDGET
L 4.586,76€

AREE Docenti n. COMPENSO

Aggiornamentc PTOF e Curricole i 655,25 £

Valutazione e autovalutazione d'istituto 1 655,25 €

Multimedialita 1 655,25 €

Multimedialitd 1 655,25 £

BES Istituto 1 655,25 €

BES sec.l grado 1 655,25 €

Continuita e orientamento 1 655,26 €

TOTALE 4.586,76 €

KC
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ALLEGATO G

VALCORIZZAZIONE DEL PERSONALE BUDGET 2025/26 1344665 £
VALORIZZAZIONE DOCENTI
BUDGET 2025/26 9.815,05 €
Attivitd n. unjtda Importo totale

Animatore digitale i 1.100,00 €
Figure di sistema 12 8.300,00 €
Attivitd inclusione 1 416,05 €
© TOTALEA 14 " 9.816,05€

VALORIZZAZIONE ATA

BUDGET 2025/26 3.630,60 €
Attivites n. unité Importo totale
intensificozione prestazioni 3 1.630,60 €
Procedure visite e viaggi istruzione 2 2.000,00 €
TOTALE B 5 3.630,60 €
TOTALE (A+B) 13.446,65 €







