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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE DELL’UNIVERSITÀ E DELLA RICERCA 

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO 
ISTITUTO COMPRENSIVO “VIA RUGANTINO 91” 

Scuola dell’Infanzia – Primaria – Secondaria di Primo Grado 
Via dell’Aquila Reale n.50 – 00169 Roma 06260149–Fax 0623279252  

Ambito 4 – Cod. Fis. 97663710586 – Cod. Mec. RMIC8CT007 
www.icrugantino91.gov.it–e-mail: rmic8ct007@istruzione.it  

 

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO 

CONTRATTO INTEGRATIVO D’ ISTITUTO a.s. 2017/2018 
(Art. 40, comma 3-sexies, D.Lgs 165/2001) 

 
Premessa 

La presente relazione illustrativa, prevista a corredo del contratto integrativo dall'art. 40 c. 3 del D.L. 

165/2001, è stata redatta utilizzando il modello proposto dalla Ragioneria dello Stato con circolare n.25 

del19/07/2012 con i dovuti adattamenti alla scuola. 

L'allegato contratto d'istituto si basa su   una relazione corretta e collaborativa fra le parti negoziali; è 

coerente con le esigenze dell'utenza ed  ha inoltre favorito una consapevole e proficua partecipazione di tutto 

il personale alle attività promosse per il miglioramento continuo della qualità dell'Offerta Formativa e del 

servizio scolastico. 

La presente relazione illustrativa del contratto, inoltre, è in sintonia funzionale con gli altri fondamentali 

documenti di pianificazione strategica che regolano la vita dell'Istituto, in particolare con l’Aggiornamento 

del P.O.F. a.s. 2017-18, deliberato dal Consiglio di Istituto in data 16/10/2017 e dal Collegio dei Docenti in 

data 25/10/2017. 

 

Modulo 1 

 

Illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del Contratto ed autodichiarazione 

relative agli adempimenti della legge 

Il presente contratto è stato sottoscritto il giorno 17/01/2018. 

Il periodo temporale di vigenza è costituito dall’anno scolastico 2017 – 2018. 

 

Composizione della delegazione trattante 

Parte Pubblica: Dirigente Scolastico  Anna Donegà 

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione: 

- Flc/Cgil , Cisl-Scuola, Uil-Scuola, Snals CONSAL 

RSU di istituto: P. Canarezza (docente), F. Ferrante (docente), F. Tedeschi  (docente) 

 

Organizzazioni sindacali firmatarie: nessuna 

R.S.U. firmatarie:  P. Canarezza (docente), F. Ferrante (docente), F. Tedeschi  (docente) 

 

Soggetti destinatari: Personale dell’ “ I. C. Via Rugantino 91” di ROMA  

Materie trattate dal contratto integrativo (descrizione sintetica): 

- Relazioni Sindacali a livello di Istituzione scolastica 

- Prestazioni aggiuntive del personale docente e ATA 

- Trattamento economico accessorio 

- Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro. 

Intervento dell’Organo di controllo interno: L’ipotesi del Contratto viene inviata per la debita certificazione 

di compatibilità finanziaria ai Revisori dei Conti territorialmente competente. 
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Modulo 2 

Illustrazione dell’articolato del Contratto 

a. Illustrazione delle disposizioni del contratto 

 

PARTE PRIMA – NORMATIVA 

 

TITOLO PRIMO – DISPOSIZIONI GENERALI 

Campo di applicazione, decorrenza e durata ed interpretazione autentica. 

 

TITOLO SECONDO – CAPO I e II - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI 

Vengono regolamentate le relazioni sindacali all’interno della scuola e l’esercizio dei diritti sindacali; le 

materie oggetto di informazione  e di contrattazione sulla base di quanto stabilito dalle norme contrattuali di 

livello superiore con riferimento alla vigente normativa; i servizi minimi in caso di sciopero. 

 

TITOLO TERZO – ATTUAZIONE NORMATIVA SULLA SICUREZZA 

Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro: si fissano i criteri per l’attuazione 

nella scuola della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro alla luce del D. Lgs 81/2008. 

 

TITOLO QUARTO - PERSONALE DOCENTE E ATA 

Norme comuni: regolamentazione assenze, sostituzioni, periodi di interruzione delle lezioni, settori di lavoro 

(criteri generali), chiusure prefestive, permessi, intensificazione e ore eccedenti. 

 

PARTE SECONDA - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO 

Criteri generali di ripartizione delle risorse del fondo dell'Istituzione scolastica. 

Trattamento economico accessorio: vengono definite le risorse utilizzabili per la corresponsione del salario 

accessorio, i criteri per la suddivisione del fondo di Istituto tra personale docente ed ATA, le attività che 

possono dar luogo alla corresponsione del salario accessorio, conferimento degli incarichi, liquidazione 

compensi. 

Per le Norme transitorie e finali: si stabiliscono le clausole di salvaguardia finanziaria, pagamenti ed 

economie; richiamo normativa “esame congiunto” . 

 

Scheda F.IS. componente ATA 

 

Scheda F.IS. componente DOCENTI 

 

FUNZIONI STRUMENTALI 

 

ALLEGATO 1 Area a forte processo immigratorio – Fondi a.s. 2016-17 

 

b) Quadro di sintesi delle modalità di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle risorse del 

Fondo (%) 

Prestazioni aggiuntive personale ATA (32% del FIS) 

a) Flessibilità oraria  

b) Intensificazione  

c) Straordinario per prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo e  per  supporto attività amministrativa e 

didattica. 

Prestazioni aggiuntive personale docente (68% del FIS) 

- Attività organizzativo/gestionali 

- Attività progettuali 
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- Flessibilità 

 

 

d) Illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli 

strumenti di programmazione gestionale. 

L'accordo tende alla valorizzazione e allo sviluppo delle competenze individuali, ottimizzando l'impiego 

delle risorse, nella prospettiva di un progressivo incremento dell'efficacia dell'azione educativa. 

I risultati attesi attengono sostanzialmente agli apprendimenti e ai comportamenti degli allievi i cui esiti 

vengono registrati dalla valutazione sistemica operata dai docenti e dalle indagini dell'INVALSI. 

Priorità, traguardi e obiettivi di processo individuati nel Rapporto di Autovalutazione (RAV) e ripresi come 

Piano di Miglioramento (PdM)  nel P.O.F.T. vengono applicati anche al programma annuale. 

 Le priorità, che impegnano anche le FFSS, sono le seguenti: 

a) recupero e potenziamento delle competenze di base; 

b) attività di alfabetizzazione linguistica di italiano L2 per alunni stranieri; 

c) sviluppo e potenziamento delle competenze di cittadinanza; 

d) innovazione tecnologia e sviluppo di ambienti digitali; 

e) continuità tra i tre settori di istruzione (Infanzia-Primaria-Secondaria); 

f) coordinamento degli interventi (coordinatori sede, classi della scuola secondaria...);  

g) gestione unitaria dei rapporti con le associazioni e gli enti che operano nel territorio; 

h) monitoraggio delle azioni della scuola in termini di efficienza ed efficacia.  

 

Iniziative di formazione in essere a favore del personale docente e ATA dell’istituto: 

 

 Si è concluso il 10 ottobre 2017 il percorso formativo  nazionale di 50 ore rivolto alle due  docenti 

referenti per gli alunni B.E.S. di scuola primaria e secondaria.  

 E’ previsto per dicembre 2017 il completamento della sperimentazione  “Prevenzione delle 

problematiche adolescenziali”, progettazione partecipata, in collaborazione con l’associazione 

GODZILLA, rivolto ai docenti di scuola secondaria di I grado. 

 Per i docenti neoassunti dei tre ordini di scuola è confermata la formazione di 50 ore che in questo 

anno scolastico coinvolgerà anche i tutor e verrà realizzata dalla scuola polo per la Formazione 

dell’Ambito 4 I.C. “Marco Polo”. 

 I docenti delle 4 classi (scuola infanzia e primaria) che partecipano al progetto SID sono impegnati 

tutto l’anno in azioni di formazione correlate all’attività da svolgere con gli alunni. 

 La scuola polo per la Formazione dell’Ambito 4 I.C. “Marco Polo” ha previsto iniziative formative 

sul tema della Valutazione, rivolte ai docenti della scuola primaria e secondaria.  

 Il progetto ScuolaIncanto, a cui la scuola ha aderito con la partecipazione di molte classi, comprende 

anche  la formazione dei docenti di scuola primaria e secondaria nel settore musicale. 

 Il progetto “Frutta nelle scuole”, rivolto agli alunni della scuola primaria, include anche  la 

formazione dei docenti che partecipano alle attività didattiche inserite nel progetto. 

 Il potenziamento della lingua madre-Biblioteche  scolastiche prevede la formazione di un gruppo di 

docenti di scuola primaria e secondaria di I grado per la catalogazione digitale in rete dei libri sulla 

piattaforma COMPERIO. 

 

Iniziative di formazione in essere a favore del personale docente relative al P.N.S.D: 

 La scuola polo per la Formazione dell’Ambito 4 I.C. “Marco Polo” ha raccolto le iscrizioni al 

percorso formativo “Didattica attraverso le nuove tecnologie”, rivolto a 20 docenti della scuola 

primaria e secondaria di I grado.  

 GENERAZIONE CONNESSE a scuola”, formatore prof. M. Manganelli, rivolta ai docenti di scuola 

primaria e secondaria dell’istituto, per  conoscere i contenuti del sito istituzionale 
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www.generazioniconnesse.it e individuare percorsi didattici da realizzare in classe con gli alunni sul 

tema della prevenzione e contrasto al bullismo e cyberbullismo (Buone pratiche). 

 

Altre attività formative che coinvolgono singoli docenti: 

 Attività di formazione a livello regionale per la docente referente della scuola secondaria per la 

prevenzione ed il contrasto al bullismo e cyberbullismo (Legge n. 71/2017) 

 Attività di formazione per il docente referente per il progetto “Sport in classe”, Nota MIUR, prot. n. 

5737 del 07/11/2017. 

 

Iniziative di formazione in essere a favore del personale ATA dell’istituto: 

 

Verificate le esigenze formative del personale ATA  in riferimento alla normativa sulla Privacy, alla 

sicurezza sui luoghi di lavoro, alla realizzazione del PNSD, la scuola polo formazione dell’Ambito 4 ha 

appena concluso i corsi rivolti : 

 

 al Direttore dei servizi generali amministrativi; 

 ai Collaboratori scolastici, a cui hanno partecipato n.5 unità di personale del nostro Istituto; 

 agli Assistenti Amministrativi, a cui hanno partecipato n. 4 unità di personale del nostro Istituto 

 

Nel corso dell’e.f. 2018 saranno organizzati sempre con le modalità suindicate ulteriori corsi di 

aggiornamento rivolti al personale ATA sulla base delle esigenze formative emergenti, come 

l’aggiornamento su Pensioni – Applicativo Inpdap password- PA04. 

 

 

In relazione agli adempimenti connessi, il dirigente dispone, in attesa del rilascio da parte dei Revisori dei 

Conti della certificazione prevista, la pubblicazione e la diffusione della presente ipotesi di Contrattazione 

d’Istituto sottoscritta in data 17/01/2018  con il relativo Allegato 1, la Relazione tecnico-finanziaria, redatta 

dal Direttore dei Servizi Generale ed Amministrativi e la presente Relazione Illustrativa, stilate ai sensi della 

Circolare MEF n° 25 del 19/07/2012 finalizzate a garantire la trasparenza in merito alla gestione dell’intero 

processo amministrativo/gestionale. 

 

Roma, 22/01/2018 

La Dirigente Scolastica 

dott.ssa Anna Donegà 
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