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Oggetto: AVVISO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI ESPERTI INTERNI O IN REGIME DI  

COLLABORAZIONE PLURIMA per la realizzazione di n.1 U.F. “Nuove prospettive per l’inclusione:  

osservazione, progettazione e valutazione” A.S. 2025/26. 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la L. 107/2015 ai sensi dell’articolo 1, comma 124, relativo alla formazione in servizio 

dei docenti; 

VISTA la revisione annuale del PTOF, comprendente il piano triennale per la formazione dei 

docentI, approvata con delibera n. 33 nella seduta collegiale dell’11/12/2025 e con delibera n. 112 

della seduta del C. di I. del 17/12/2025; 

PRESO ATTO della necessità di conferire incarico al persdonale ESPERTO per la realizzazione 

dell’Unità formativa in oggetto; 

 

EMANA 

 

il presente AVVISO per la selezione per titoli comparativi di n. 1 DOCENTE ESPERTO INTERNO O IN 

REGIME DI COLLABORAZIONE PLURIMA per la realizzazione di n.1 U.F. “Nuove prospettive per 

l’inclusione: osservazione, progettazione e valutazione”  A.S. 2025/26. 

 

 

 

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 

 

Il presente Avviso di selezione (di seguito anche «Avviso») è finalizzato al conferimento di n. 1 

incarico individuale di DOCENTE ESPERTO (di seguito anche «ESPERTO») per la realizzazione di n.1 

U.F. “Nuove prospettive per l’inclusione: osservazione, progettazione e valutazione” a.s. 2025/26. 

Destintari: docenti dell’Istituto comprensivo Via Rugantino,91. 

Idea progettuale: il percorso formativo ha lo scopo di approfondire aspetti normative, educative e 

didattici che caratterizzano una progettazione inclusive nel primo ciclo di istruzione.  
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Obiettivi formativi: 

-conoscere la normative sui BES; 

-conoscere a applicare la prospettiva ICF; 

-conoscere  e applicare criteri di valutazione e prove di verifica personalizzate per 

studenti/studentesse con BES. 

 

 

Articolo 2 – Requisiti e titoli richiesti 

 

Possono partecipare alla selezione di docente ESPERTO i candidati che, alla data di scadenza del 

bando: 
1. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
2. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 
3. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

4. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce; 

5. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
6. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
7. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
8. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 

valutazione delle medesime; 

9. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 

interferire con l’esercizio dell’incarico; 

10. siano in possesso di competenze documentate sugli argomenti oggetto del modulo, come 

riportato nell’Articolo 4. 

Per gli incarichi di collaborazioni plurime ai fini della stipula del contratto è richiesta 

obbligatoriamente la preventiva autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza (art. 53 del 

d.lgs. 30/03/2001 n.165). 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza, anche di uno 

solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

 

Articolo 3 –Finalità della selezione 

 

Il presente avviso è finalizzato all’individuazione di un ESPERTO per l’attuazione delle azioni di 

formazione al quale affidare i seguenti compiti: 

- partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attività; 

- svolgere l’attività seminariale in aula da remote e/o in presenza; 

- predisporre e condividere con il coordinamento generale i contenuti specifici degli interventi e i    

materiali di approfondimento; 

- fornire i materiali di lavoro ai docenti per gli incontri pratici; 

- supportare i docenti nella definizione dei criteri per la realizzazione dei project work; 

-  

- calibrare gli interventi in relazione agli esiti della rilevazione dei bisogni formativi in ingresso 

dei corsisti; 

- coordinare il monitoraggio del corso e la valutazione finale. 

 

L’impegno previsto per l’U.F. è di n.10 ore in modalità sincrona (di cui n. 7ore  a distanza su 

piattaforma dedicate e n.3 ore in presenza) + n. 5 ore per attività di assistenza tutoriale, 



 

  

coordinamento e esercitazioni. 

 

In sede di presentazione della domanda: è necessario presentare un progetto che illustri, oltre alle 

tematiche affrontate, anche finalità generali, gli obiettivi e le competenze che si intendono 

perseguire relativamente all’intervento formativo per il quale si presenta la candidatura. 

 

Articolo 4 – Criteri di selezione 

 

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto i candidati saranno valutati 

comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici, di studio, esperienze 

professionali presentati, secondo le seguenti Tabelle di valutazione: 

 

 

  

Criteri per Esperti Formatori - Esperti di Settore 

  Punti 

attribuiti  

dal 

candidato 

Punti 

attribuiti 

dalla 

scuola 

a) Esperienze lavorative nel settore di pertinenza; Max 4 Punti   

b) Esperienze di docenza nel settore di pertinenza; Max 4 Punti   

c) Esperienze di docenza universitaria nel settore di 

pertinenza; 

Max 4 Punti   

d) Possesso di titoli formativi specifici afferenti la 

tipologia di intervento; 

Max 4 Punti   

e) Possesso di laurea specifica coerente con le attività 

/ tematiche progettuali; 

Max 5 Punti   

f) Pubblicazioni/ Dispense didattiche / Lavori 

pubblicati su riviste attinenti al settore di 

pertinenza. 

Max 4 Punti   

 

La valutazione e selezione dei curricula presentati viene effettuata dopo la scadenza degli avvisi di 

selezione, assegnando il punteggio come di seguito riportato: 

Voce a), b), c)   

Esperienze punti assegnati 

da 0 per NESSUNA ESPERIENZA 0 

da 1 a 3 ESPERIENZE 1 

da 4 a 6 ESPERIENZA 2 

da 7 a 10 ESPERIENZE 3 

più di 10 ESPERIENZE 4 

 

Voce d)   

Titoli punti assegnati 

NESSUN TITOLO 0 

1 TITOLO 1 

2 TITOLI 2 

3 TITOLI 3 

4 TITOLI 4 punteggio 

massimo 

  



 

  

 

Voce e)   

Laurea punti assegnati 

Laurea Triennale non si somma con laurea quinquennale o specialistica 2 

Laurea Quinquennale /Specialistica non si somma con laurea triennale 3 

Dottorato di Ricerca si somma con laurea quinquennale o specialistica 

per un massimo di 5 punti 

2 

 

 

Voce f)   

Pubblicazioni punti assegnati 

Nessuna Pubblicazione 0 

1 Pubblicazione 1 

2 Pubblicazioni 2 

3 Pubblicazioni 3 

4 Pubblicazioni 4 punteggio 

massimo 

 

 

1. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento 

l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o la decadenza dalla graduatoria o la revoca 

dell’incarico nonché, in caso di dichiarazione mendace, la conseguente segnalazione all’Autorità 

giudiziaria competente. 

2. I requisiti verranno accertati sulla base del curriculum vitae allegato alla domanda di 

partecipazione e dell’allegato 1 accluso al presente bando. 

3. Nella presente selezione è garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso agli 

incarichi. 

4. Ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica (DPR) n. 445 del 2000 le dichiarazioni 

rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di 

autocertificazione. L’Amministrazione procedente si riserva di effettuare idonei controlli, anche a 

campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. La falsità in atti e la dichiarazione 

mendace, ai sensi dell’articolo 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche, implica 

responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione 

alla selezione ai sensi dell’articolo 75 del predetto DPR. n. 445 del 2000. Qualora la falsità del 

contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo è risolto di 

diritto.  

5. I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 

proposizione della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti 

requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o la 

decadenza dalla graduatoria relativa alla prcedura dell’ affidamento dell’incarico. 
 

 
 
 

Articolo 5 - Selezione del Docente ESPERTO 
 
 

La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, 

parità di trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione 

amministrativa. 

Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico 

attraverso l’iter descritto nei seguenti punti: 



 

  

1. ricognizione del personale interno all’Istituzione, in subordine, ricorso alle collaborazioni 

plurime, mediante affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Ciò 

avviene in conformità con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 

2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attività progettuali per le quali sono 

richieste particolari competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per 

le attività svolte dal personale ATA; 

2. ove non sussistano professionalità interne/collaborazioni plurime di cui al punto 

1), si procederà mediante conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi 

dell’art. 7, comma 6, del D.lgs. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica 

Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.  

3. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in 

presenza di una sola domanda valida. In caso di parità di punteggio sarà data precedenza al 

candidato più giovane anagraficamente. 

 

Articolo 6 – Durata, compenso orario, pagamento 

 

L’attività oggetto dell’incarico di ESPERTO avrà la durata prevista dal modulo formativo da 

svolgersi dal mese di febbraio al mese di maggio 2026. 

Per lo svolgimento dell’attività verranno corrisposti i compensi previsti dal D.I. n. 326 del 

12/10/1995 e, precisamente, un compenso orario lordo dipendente di: 

• euro 41,32 per l’attività di docenza; 

• euro 25,82 per l’attività di assistenza tutoriale, coordinamento e esercitazioni. 

           Non sono previsti rimborsi per trasferte e spostamenti. 

Il compenso sarà erogato, per le ore effettivamente svolte, a conclusione dell’attivita formativa, 

dietro presentazione di una relazione dettagliata dell’attività svolta. 

 

Articolo 7 - Domanda di partecipazione 

Termini presentazione manifestazione di interesse 

 

La candidature dovrà pervenire entro le ore 10,00 del 19/01/2026 secondo una delle seguenti 

modalità:  

 

1. tramite PEO/PEC all’indirizzo rmic8ct007@istruzione.it o rmic8ct007@pec.istruzione.it 

indicando in oggetto Candidatura Esperto “Nuove prospettive per l’inclusione: osservazione, 

progettazione e valutazione”, allegando tutta la documentazione richiesta in formato.pdf, inclusa 

la copia del documento di identità in corso di validità, debitamente firmata. 

 

2. in versione cartacea consegnata a mano e indirizzata al Dirigente Scolastico dell’ I.C. “VIA 

RUGANTINO,91” Via dell’Aquila Reale,50 00169. Sulla busta chiusa e sigillata dovrà essere 

riportata la seguente dicitura Candidatura Esperto “Nuove prospettive per l’inclusione: 

osservazione, progettazione e valutazione”. 

 

La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito internet della Scuola all’indirizzo 

www.icrugantino91.edu.it nella sezione “ Albo online” - “Amministrazione Trasparente” – Bandi di 

Concorso. 

Avverso la suddetta graduatoria saranno esperibili gli ordinari rimedi amministrativi e 

giurisdizionali. 

 

Alla SCHEDA DI CANDIDATURA, redatta ai sensi del DPR 445/2000 e s.m.i. sul modello allegato al 

presente Avviso, (allegato 1) devono essere allegati: 
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➢  Curriculum vitae in formato europeo aggiornato e con l’indicazione dei SOLI titoli 

culturali e professionali che si intendono far valutare secondo l’art. 4 del Bando; 

 
➢ Altra documentazione utile alla valutazione dei titoli culturali e professionali (specificare); 
 
➢ Dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi (allegato 
2); 
La presentazione della candidatura obbliga espressamente all’accettazione di quanto esplicitato 

nel presente bando. 

Inoltre, saranno escluse dalla valutazione le domande pervenute oltre i termini previsti, pervenute 

con modalità diverse da quelle previste dal presente bando, sprovviste della firma in originale, in 

caso di consegna cartacea al protocollo. 

L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 

candidati. 

 

 

Art. 8 - Validità temporale della selezione 

 

La graduatoria predisposta a seguito del presente avviso, a discrezione della Scuola, potrà essere 

utilizzata anche per iniziative formative che riguarderanno le medesime finalità e, comunque,  fino 

all’espletamento delle attività triennali previste nel PTOF. 

 

 

 

Articolo. 9  - Trattamento dei dati personali 

 

Ai sensi dell’art.10 comma 1 della Legge 31 ottobre 1996 n. 675 e in seguito specificato dall’art.13 

del D.Lgs. 196/2003 (Codice sulla Privacy), i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti 

per le finalità di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata e 

comunque in ottemperanza alle norme vigenti. Il responsabile del trattamento dei dati è il DSGA 

Maria Iacovellini. 

Il titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Fabiola Conte. 

 

 

Articolo 10 - Clausola finale 

 

L’Istituto Comprensivo “Via Rugantino,91” si riserva di non invitare nessun candidato alla 

comparazione nel caso in cui non si dovesse raggiungere un numero sufficiente di iscritti per 

attivare l’U.F. Parimenti si riserva di affidare l’incarico, se l’aspirante dovesse risultare in possesso 

dei titoli richiesti, anche in presenza di una candidatura unica. 

 

 

Articolo 12  - Modalità di pubblicizzazione e impugnativa 

 

L’I.C. Via Rugantino, 91 provvederà a pubblicare il presente avviso sul proprio sito istituzionale 

(https://icrugantino91.edu.it/), all’Albo online e nella sezione Amministrazione Trasparente. Al 

termine della valutazione delle candidature la relativa graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul 

proprio sito. La pubblicazione ha validità di notifica agli interessati per ogni effetto di Legge. 

Avverso la graduatoria di cui al precedente capoverso sarà possibile esperire reclamo, entro cinque 

giorni dalla sua pubblicazione. Trascorso tale termine, ed esaminati eventuali reclami, sarà 

pubblicata la graduatoria definitiva, avverso la quale sarà possibile il ricorso al TAR o ricorso 



 

  

straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente entro 60 o 120 giorni dalla pubblicazione stessa. 

 

Articolo 13 – Norme di rinvio 

 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D.lgs. n. 165/2001, al codice 

civile e alle altre norme vigenti. 

 

 

 

 

 

 

 

            Allegati: 
• Allegato 1) Scheda candidatura esperto formazione del personale docente a.s. 2025_2026; 

• Allegato 2) Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di 

interessi. 

 

 

 

 

Roma, 13/01/2025 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

 

Prof.ssa Fabiola Conte
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