RMIC8CTO007 - A673520 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0005536 - 25/08/2025 - 11.10 - |

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
ISTITUTO COMPRENSIVO VIA RUGANTINO 91

TRATTAMENTO ACCESSORIO A.S. 2024/2025

TIPOLOGIA ISTITUTI
CONTRATTUALI
BUDGET 2024/2025

COMPENSI COMPENSI PAGATI
DISPONIBILITA’CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO ASSEGNATI
A.S. 2024/2025
CRITERI DI RIPARTIZIONE Euro
Euro Euro (C)

(A) (B)

Fondo dell’Istituzione Scolastica

Budget
Euro 49.363,63

PERSONALE ATA (AA.AA-CC.SS)
11.875,85
Personale Collaboratore scolastico
(compensi per attivita
aggiuntive/intensificazione/straordinario)
7.678,35 7.678,35 6.848,13
Personale assistente amm.vo
(compensi per attivita
aggiuntive/intensificazione/straordinario)

i
4.197,50 4.197,50 4.183,70
DSGA — Indennita di Direzione (quota variabile)
5.379,00 5.379,00
(non oggetto di contrattazione) (non oggetto di 5.379,00

contrattazione)

TOTALE ATA

17.254,85 17.254,85 16.410,83




TIPOLOGIA ISTITUTI DISPONIBILITA’CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO COMPENSI COMPENSI PAGATI
CONTRATTUALI A.S. 2024/2025 ASSEGNATI
BUDGET 2024/2025 CRITERI DI RIPARTIZIONE
Euro Euro Euro
(A) (B) (€)
Fondo dell’Istituzione Scolastica PERSONALE DOCENTE
INFANZIA-PRIMARIA-SEC.| GRADO 32.108,78
Budget | compensi per: 5.200,00
Euro 49.363,63 a) collaboratore vicario 2.200,00
b) Il collaboratore D.S. 1.600,00 2.200,00 2.200,00
c)referente comunicazione 200,00 1600,00 1600,00
d) referente formazione 300,00 200,00 200,00
e) referente dispersione 300,00 300,00 300,00
f) referente sostenibilita 300,00 300,00 300,00
g) referente ed. civica 300,00 300,00 300,00
300,00 300,00
INFANZIA 5.725,50
a) compensi funzionamento 2.870,00
b) compensi per progetti 2.855,50 2.870,00 2.870,00
2.855,50 2.971,00
PRIMARIA 12.291,28
a) compensi funzionamento 2.000,00
b) compensi per progetti 9.698,75 2.000,00 2.000,00
c) compensi per flessibilita 592,53 9.698,75 9.102,00
SECONDARIA | GRADO 8.892,00 592,53 200,00
a) compensi funzionamento 6.860,00 6.860,00 7.110,00
b) compensi per progetti 2.032,00 2.032,00 1.955,00
TOTALE PERSONALE
DOCENTE 32.108,78 32.107,78 31.408,00
TOTALE GENERALE FIS
a.s. 2024/2025 49.363,63 49.363,63 47.818,83




TIPOLOGIA ISTITUTI DISPONIBILITA’CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO COMPENSI COMPENSI PAGATI
CONTRATTUALI A.S. 2024/2025 ASSEGNATI
BUDGET 2024/2025 CRITERI DI RIPARTIZIONE
Euro Euro Euro
(A) (B) (€)

Funzioni strumentali al POF PRIMARIA

2.572,17 2.572,17
Budget 4.501,29
Euro 4.501,29 SECONDARIA | GRADO

1.929,12 1.929,12
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI
AL POF 4.501,29 4.501,29 4.501,29
Incarichi specifici al personale
ATA Personale AA.SS 1.603,61 1.603,61 1.603,61
Budget 2024/2025
Euro 3053,61 Personale CC.SS 1450’00 1450,00 1450,00
TOTALE INCARICHI SPECIFICI 3.053,61 3.053,61 3.053,61
Valorizzazione personale DOCENTI 9.644,48 ‘
scolastico a) compensi 9.644,48 9.644,48
Budget ATA 3.567,14 |
TOTALE VALORIZZAZIONE 13.211,62 13.211,62 13.211,62
Ore eccedenti per la Infanzia/primaria 1.971,54 Infanzia 1.231,02 /Primaria 202,10
sostituzione docenti assenti Sec.l grado 4.672,38 (non oggetto di Sec.l grado 175,68
Budget Euro 7.170,36 ATA 526,44 contrattazione) ATA 0,00
TOTALE ORE ECCEDENTI 7.170,36 1.608,80




TIPOLOGIA ISTITUTI
CONTRATTUALI
BUDGET 2024/2025

DISPONIBILITA’CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
A.S. 2024/2025
CRITERI DI RIPARTIZIONE
Euro

(A)

COMPENSI
ASSEGNATI

Euro

(B)

COMPENSI PAGATI

Euro

(€)

Attivita compl. di ed. fisica
(Pratica Sportiva)

1.025,35 0,00 0,00
Budget
Euro 1.025,35
TOTALE PRATICA SPORTIVA 1.025,35 0,00 0,00
TOTALE MOF A.S.2024/2025 78.325,86 70.194,15




