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Verbale di stipula del Fondo di miglioramento dell’Offerta formativa a.s.2018-19

Il giorno 01 luglio 2019, presso la presidenza dell’I.C. Via Rugantino 91, a seguito di regolare convocazione
del D.S. Prof.ssa Anna Rita Giuseppone, si € riunita la delegazione trattante di cui all’art. 40 del CCNL
2016/18 con il seguente ODG:

1. Comunicazione organico di diritto a.s.2019-20
2. Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa art.40, CCNL 2016-18
3. Varie ed eventuali

I1 DS informa i presenti in merito all’organico di diritto assegnato che ha visto per la Scuola dell’Infanzia
la conferma del numero delle classi assegnate, I’incremento di una classe da 27 ore a tempo pieno per la
Scuola Primaria e I’incremento di una classe prima a 30 ore per la Scuola Secondaria di I grado.

A seguito di un’attenta visione del Fondo di miglioramento dell’Offerta formativa, preso atto di alcune
economie e, in parallelo, di alcune attivita prestate e rendicontate non rientrate nel Fondo, la RSU propone
di liquidare tali attivita con ’utilizzo delle economie. Il tavolo concorda su tale proposta, sulla base dell’art.
38 del Contratto di Istituto.

A seguire, il DS illustra i criteri adottati dal Comitato di Valutazione nella seduta del 27/03/2019 per la
valorizzazione del personale docente sulla base delle attivita e degli incarichi aderenti alla mission educativa
del PTOF. I criteri individuati sono finalizzati alla valorizzazione delle dinamiche emergenti della realta
scolastica dell” Istituto, al conseguimento del successo formativo e al benessere organizzativo
dell’istituzione scolastica.

Preso atto dell’art.34 della Contrattazione di Istituto, dopo ampia riflessione sulla tabella a consuntivo,
nella finalita di stimolare una costante forma di condivisione, i compensi sono cosi distribuiti nella seguente
proporzione tra i diversi ordini di scuola:

Scuola dell’infanzia 13,6 %; Scuola primaria 27,1% Scuola secondaria di primo grado 14,3%

- la somma complessivamente disponibile per il “bonus” viene ripartita tra i diversi criteri individuati dal
Comitato di valutazione secondo la tabella allegata contenente attivita, incarichi e corrispondenti compensi.
- il numero dei beneficiari corrisponde al 19,6% dei docenti (22 su 110);

- il compenso massimo individuale ¢ pari a € 1.400,00 lordo dipendente;

- il compenso minimo individuale € pari ad € 210,00 lordo dipendente;

- i compensi sono ripartiti fra i diversi criteri previsti dall’art. 1 comma 129 della Legge 107/2015 in base
alla seguente distribuzione e in relazione ai criteri dei punti:
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ay qualita dell'insegnamento € del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del
successo formativo e scolastico degli studenti: € 2.712,50 ;

b) risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze
degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca
didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche: € 4.305,00

c) responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale: €
5.687,50

Clausola di salvaguardia

Allo stato attuale, la cifra assegnata relativa al Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa risulta
solo comunicata e non ancora inserita in piattaforma per il relativo pagamento. Pertanto si procedera al
pagamento dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, a seguito dell’accreditamento dei
fondi sul POS. Qualora sopraggiunga un’ulteriore comunicazione da parte del MIUR che comporti un
disallineamento del fabbisogno rispetto alla disponibilita finanziaria accertata, il Dirigente Scolastico
riconvochera le parti sindacali per una revisione delle risorse assegnate.

Le parti si impegnano a non divulgare quanto oggetto di trasmissione in merito alla distribuzione dei
compensi finalizzati alla valorizzazione del personale Legge n.107/2015 art.1,c.126-128 ai sensi del
D.Lgs.196/2003 e GDPR 2016/679.

Si procede alla firma delle tabelle relative al punto 2 all’ODG.
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