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REGOLAMENTO D’ISTITUTO RELATIVO AI CRITERI DI RECLUTAMENTO PERSONALE INTERNO 

DA IMPIEGARE IN QUALITÀ DI ESPERTI FORMATORI E TUTOR PER LA REALIZZAZIONE DEI 

PROGETTI PNRR  

INTEGRAZIONE DEL REGOLAMENTO DI ISTITUTO ADOTTATO CON DELIBERA DEL CONSIGLIO 

DI ISTITUTO N.48 DEL 23/11/2023 

 

 

1 – Oggetto 

Il presente regolamento disciplina criteri di reclutamento di personale interno da impiegare in qualità di 

formatori e tutor per la realizzazione di percorsi formativi relativi ai progetti del PNRR e  costituisce 
integrazione del Regolamento d’Istituto volto a disciplinare le attività istruttorie e negoziali dell’istituzione 
scolastica inerenti i servizi, lavori e forniture, nonché le attività istruttorie e contrattuali inerenti il 
reclutamento degli esperti esterni, già adottato dal consiglio d’istituto con delibera n°48 del 23/11/2023,   

2 – Criteri di valutazione Esperti Formatori - Esperti di Settore 

 

  Criteri per Esperti Formatori - Esperti di Settore   

a) Esperienze lavorative nel settore di pertinenza; Max 4 Punti 

b) Esperienze di docenza nel settore di pertinenza; Max 4 Punti 

c) Esperienze di docenza universitaria nel settore di pertinenza; Max 4 Punti 

d) Possesso di titoli formativi specifici afferenti la tipologia di intervento; Max 4 Punti 

e) Possesso di laurea specifica coerente con le attività / tematiche progettuali; Max 5 Punti 

f) Pubblicazioni/ Dispense didattiche / Lavori pubblicati su riviste attinenti al settore 

di pertinenza. 

Max 4 Punti 

 



La  valutazione e selezione dei curricula presentati viene effettuata  da una commissione che nominata 

dopo la scadenza degli avvisi di selezione, assegnando il punteggio come di seguito riportato: 

- voce a), b), c)   

esperienze punti 

assegnati 

da 0 per NESSUNA ESPERIENZA 0 

da 1 a 3 ESPERIENZE 1 

da 4 a 6 ESPERIENZA 2 

da 7 a 10 ESPERIENZE 3 

più di 10 ESPERIENZE 4 

  

- voce d)   

titoli punti 

assegnati 

NESSUN TITOLO 0 

1 TITOLO 1 

2 TITOLI 2 

3 TITOLI 3 

4 TITOLI 4 punteggio 

massimo 



  

- voce e)   

Laurea punti 

assegnati 

Laurea Triennale non si somma con laurea quinquennale o specialistica 2 

Laurea Quinquennale /Specialistica non si somma con laurea triennale 3 

Dottorato di Ricerca si somma con laurea quinquennale o specialistica per un massimo di 

5 punti 

2 

  

- voce f)   

Pubblicazioni punti assegnati 

Nessuna Pubblicazione 0 

1 Pubblicazione 1 

2 Pubblicazioni 2 

3 Pubblicazioni 3 

4 Pubblicazioni 4 punteggio 

massimo 

Ogni esperto formatore o esperto di settore o figura di supporto potrà presentare la propria candidatura 
per tutti i moduli previsti dal piano formativo afferenti al proprio profilo professionale; tuttavia, per motivi 

organizzativi l’Istituto si riserva, ad ogni esperto formatore o esperto di settore o figura di supporto, di 
attribuire la formazione al massimo per due moduli. Si evidenzia, inoltre, che la valutazione dei titoli e delle 

esperienze sarà effettuata anche in presenza di un solo curriculum prodotto nei termini. 

 



2 – Criteri di valutazione Tutor 

  

  Criteri per Tutor   

a) Esperienze di tutoraggio in progetti formativi Max 4 Punti 

b) Esperienze di docenza nel settore di pertinenza; Max 4 Punti 

c) Esperienze pregresse nella gestione di gruppi di lavoro e di apprendimento; Max 4 Punti 

d) Possesso di titoli formativi specifici afferenti la tipologia di intervento; Max 4 Punti 

e) Possesso di competenze informatiche certificate; Max 5 Punti 

f) Pubblicazioni/ Dispense didattiche / Lavori pubblicati su riviste attinenti al settore 

di pertinenza. 
Max 4 Punti 

La  valutazione e selezione dei curricula presentati viene effettuata  da una commissione che nominata 

dopo la scadenza degli avvisi di selezione, assegnando il punteggio come di seguito riportato: 

- voce a), b), c)   

esperienze punti 

assegnati 

da 0 per NESSUNA ESPERIENZA 0 

da 1 a 3 ESPERIENZE 1 

da 4 a 6 ESPERIENZA 2 

da 7 a 10 ESPERIENZE 3 

più di 10 ESPERIENZE 4 

  



- voce d)   

titoli punti 

assegnati 

NESSUN TITOLO 0 

1 TITOLO 1 

2 TITOLI 2 

3 TITOLI 3 

4 TITOLI 4 punteggio 

massimo 

- voce e)   

Certificazioni Informatiche punti 

assegnati 

Nessuna Certificazione 0 

1 Certificazione 1 

2 Certificazioni 2 

3 Certificazioni 3 

4 Certificazioni 4 

5 Certificazioni 5 punteggio 

massimo 



  

- voce f)   

Pubblicazioni punti 

assegnati 

Nessuna Pubblicazione 0 

1 Pubblicazione 1 

2 Pubblicazioni 2 

3 Pubblicazioni 3 

4 Pubblicazioni 4 punteggio 

massimo 

 

Ogni tutor potrà presentare la propria candidatura per tutti i moduli previsti dal piano formativo afferenti al 
proprio profilo professionale; tuttavia, per motivi organizzativi l’Istituto si riserva, ad ogni tutor, di attribuire 

la formazione al massimo per due moduli. Si evidenzia, inoltre, che la valutazione dei titoli e delle esperienze 

sarà effettuata anche in presenza di un solo curriculum prodotto nei termini.  

 

3 – Entrata in vigore e applicazione 
 

Il presente regolamento che integra il Regolamento d’Istituto volto a disciplinare le attività istruttorie e 
negoziali dell’istituzione scolastica inerenti i servizi, lavori e forniture, nonché le attività istruttorie e 
contrattuali inerenti il reclutamento degli esperti esterni, già adottato dal consiglio d’istituto con delibera n°48 

del 23/11/2023,  entra in vigore il giorno successivo alla approvazione da parte del Consiglio di Istituto.  
 

 
4 – Pubblicità del regolamento 

 

Il presente regolamento viene pubblicato nel sito istituzionale dell’Istituzione. 
 

 
 

 

Il presente Regolamento è adottato dal Consiglio di Istituto con delibera n.51 del 18/12/2024 


