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e del Merito

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Obiettivo Specifico ESO4.5
“Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” — Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui
al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 06/03/2026, Avviso Prot. 95165 del 24/04/2026.

Titolo Progetto: “Formazione docenti”
Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-LA-2026-335
CUP: G14D26003790006
All’Albo on-line
Amministrazione trasparente
Al sito web/sez. PNRR
Al Dsga
Al fascicolo del progetto

GRADUATORIA PROVVISORIA DELL’AVVISO UNICO DI SELEZIONE DOCENTE ESPERTI E TUTOR PRIORITARIAMENTE TRA
IL PERSONALE INTERNO, IN SUBORDINE MEDIANTE COLLABORAZIONE PLURIMA DI PERSONALE DOCENTE IN SERVIZIO
PRESSO ALTRE I1.SS. (COLLABORAZIONE PLURIMA) E, IN ULTERIORE SUBORDINE, MEDIANTE CONTRATTO DI
LAVORO AUTONOMO/PROFESSIONE PER LA REALIZZAZIONE DEL
PROGETTO DM 38 - ESO4.5.A2.B-FSEPN-LA-2026-335.

Il Dirigente Scolastico

- Visto il Bando pubblico di selezione per il conferimento degli incarichi docente esperti e tutor prioritariamente
tra il personale interno, in subordine mediante collaborazione plurima di personale docente in servizio presso
altre 11.SS. (collaborazione plurima) e, in ulteriore subordine, mediante contratto di lavoro
autonomo/professione per la realizzazione del progetto DM 38 - ESO4.5.A2.B-FSEPN-LA-2026-335 PROT. 5244
DEL 02/07/2026;

- Viste le valutazioni della commissione di esame delle candidature pervenute;

- Visto il decreto del Ministro dell’istruzione del 06/03/2026 n.38, ha individuato le istituzioni scolastiche
beneficiarie di finanziamento per la formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze
professionali nell’ambito del programma “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento
(UE) 2021/1060.

- Visto il verbale della commissione valutazione nominata con decreto prot. n. 5531 del 20/07/2026 sono
ammesse le candidature di seguito riportate:
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Cognome e Nome

BECCACECI CINZIA

Prot.

5274 DEL 06/07/2026

SILVAGGI CLAUDIA

5405 DEL 13/07/2026

FELIGIONI ARIANNA

5420 DEL 13/07/2026

PELLETTIERI CARMELA

5442 DEL 14/07/2026

MENGARELLI LAURA

5445 DEL 15/07/2026

HAQUE AMANDA

5463 DEL 17/07/2026

SUSA DAVIDE

5464 DEL 17/07/2026

DI MARZIO AZZURRA

5469 DEL 17/07/2026

PAOLETTI GERMANA

5508 DEL 20/07/2026

ARCOLACI BRUNA

5512 DEL 20/07/2026

GIANGRANDE DAVIDE

5526 DEL 20/07/2026

DAMIANI MARCO

5527 DEL 20/07/2026

Viste le risultanze della Commissione di valutazione
Decreta

La pubblicazione delle graduatorie per i percorsi formativi di cui dell’avviso unico di selezione docente esperti e tutor
prioritariamente tra il personale interno, in subordine mediante collaborazione plurima di personale docente in servizio
presso altre 11.SS. (collaborazione plurima) e, in ulteriore subordine al personale esterno, mediante contratto di lavoro
autonomo/professione Prot. 5244 del 02/07/2026 per la realizzazione del progetto DM 38 - ESO4.5.A2.B-FSEPN-LA-
2026-335 di seguito riportate:

MODULO: Orientare per crescere: competenze, consapevolezza e progetto di vita Orientare per crescere:
competenze, consapevolezza e progetto di vita:
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TUTOR

PERSONALE INTERNO/ COLL.
PLURIMA/ ESTERNI

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

BECCACECI CINZIA INTERNO 20
PELLETTIERI CARMELA INTERNO 13
GIANGRANDE DAVIDE ESTERNO 19
ARCOLACI BRUNA ESTERNO 15
FELIGIONI ARIANNA ESTERNO 15

HAQUE AMANDA ESTERNO 10
SILVAGGI CLAUDIA ESTERNO 9
MENGARELLI LAURA ESTERNO 5

ESPERTI

PERSONALE INTERNO/ COLL.
PLURIMA/ ESTERNI

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

DAMIANI MARCO COLL.PLURIMA 24
PAOLETTI GERMANA COLL.PLURIMA 24
SUSA DAVIDE ESTERNO 29
GIANGRANDE DAVIDE ESTERNO 19

MODULO: Emozioni in classe: ascolto, consapevolezza e relazioni positive:

TUTOR

PERSONALE INTERNO/ COLL.
PLURIMA/ ESTERNI

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

BECCACECI CINZIA INTERNO 20
PELLETTIERI CARMELA INTERNO 13
GIANGRANDE DAVIDE ESTERNO 19

ARCOLACI BRUNA ESTERNO 15
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FELIGIONI ARIANNA ESTERNO 15

HAQUE AMANDA ESTERNO 10
SILVAGGI CLAUDIA ESTERNO 9
MENGARELLI LAURA ESTERNO 5

ESPERTI

PERSONALE INTERNO/ COLL.
PLURIMA/ ESTERNI

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

DAMIANI MARCO COLL.PLURIMA 24
PAOLETTI GERMANA COLL.PLURIMA 24
SUSA DAVIDE ESTERNO 29
GIANGRANDE DAVIDE ESTERNO 19
DI MARZIO AZZURRA ESTERNO 14

MODULO: Innovare per includere: metodologie attive e valutazione per I'apprendimento:

TUTOR

PERSONALE INTERNO/ COLL.
PLURIMA/ ESTERNI

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

BECCACECI CINZIA INTERNO 20
PELLETTIERI CARMELA INTERNO 13
GIANGRANDE DAVIDE ESTERNO 19

ARCOLACI BRUNA ESTERNO 15

FELIGIONI ARIANNA ESTERNO 15

SILVAGGI CLAUDIA ESTERNO 9

MENGARELLI LAURA ESTERNO 5
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PERSONALE INTERNO/ COLL.
ESPERTI PUNTEGGIO COMPLESSIVO
PLURIMA/ ESTERNI

DAMIANI MARCO COLL.PLURIMA 24
PAOLETTI GERMANA COLL.PLURIMA 24
SUSA DAVIDE ESTERNO 29
GIANGRANDE DAVIDE ESTERNO 19
DI MARZIO AZZURRA ESTERNO 14

Avverso la presente graduatoria & possibile presentare reclamo/ricorso entro le 14.00 del 26/07/2026, con le stesse
modalita previste dal Bando di Reclutamento per la presentazione della candidatura. In assenza di reclami avverso
la graduatoria provvisoria, la graduatoria in questione diventa definitiva.

|| Dirigente Scolastico

Prof.ssa Rosalia Licata
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs 82/2005 (Codice
dell’Amministrazione Digitale) s.m.i. e norme collegate
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