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Ministero dell'Fstrugione e del Merito
Ulfficie Scolastico Regionale per il Lazio

Istitute Comprensivo “LIDO DEL FARO”
Fia G. Fowtana, [3-00054 FinmicinefRM) B 0665216557 C.JF. BOZI4310581
B0 ruvic Rdn D0 istrusione. ity raic8dnl0di@pes. isfrazione. it
v, ldodelfro.edinlt — CODICE UNIVOCD U :

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO

VERBALE DI STIPULAZIONE

Agglornamento del Contratio Integrative d'Istitute
Parte Normativa 2021/2022-2022/2023-2023/2024
Parie Economica A5, 202220023

Il giorno | 60272023 dalle ore 9:00 alle 16:00 presso I"ufficio i presidenza della sede centrale di via
(riuseppe Fontana, 13

VISTA I'Ipotesi di accordo solioscrilta im data 31012023

ACQUISITO il parere positiva dei Revisoni dei conti verbale n. 2023/003 del 07/02/2023

VIEMNE STIPULATO
il presente Contratto Collettive Integrative as. 202223 dell'Istitute Comprensive “Lide del Famo *
di Fiumicino.
La parte normativa valida per il inennio 2021/22-2022/23-2023/24 viene aggiornata nella

numerazione degli articoli del titolo V1 e con I'inserimento della fascia oraria della disconnessione
all'art 30 comma ¥ Titolo VI

La parte economica si applica all’as. 2022/2023.
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Il Dirigente Scolastico Profssa Rosalia Licata

o

eSS
LTS

RS5O Ins. Renzi Simonctto

Sig.ra Sandra Guida

+
|y
Ins, Vittoria De Chiara h&\iﬂﬁgﬁ (_CI“ s




RMIC8DNOOD - A34F209 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001576 - 17/02/2023 - 11.10 - U

SINDACATI
SCUOLA
TERRITORIALIL FLC/CGIL
Prof ssa Sara Bartolomeo

FLCAOGIL (rerminale associativa)
Sig. Pacle Lombando

CISLAACUOLA

UILASCUOLA
Prof, Pettotuto Agosting

ENALS/CONFSAL /éE‘{""
Praf, Daniele Leoni '?__ :

GILDAUNAMS

ANMNIEF
Boberta Bazeo
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MINISTERO DELL' ISTRUZTONE E DEE MERITO
UFFICTO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
ISTITUTO COMPRENSIVO SLIDO DEL FARO™
Via . Fomtana, 13-00034 Fiumicine (RM)® 066521557 CF. B0234310581
e revic8dnl0d@isiruzioneit;  rmicldndfdipec.isiruzione.it
Inidivizzo: wawlidedelfro.edu.i CODICE UNIVOCO UFFICHD): FEZPSK

CONTRATTO COLLETTIVG INTEGRATIVO DUESTITUTO
A 5. 20222023

TITCRLY PRIMO - DISPOSIZNONT CENERALL

Art. | = Campo di applicazions, decorrenza o durata

L. Il presenes coneaie s applica a o il personale docente ed ATA dellistituzione scolastica 1€ ~Lido del Faro” di
Fiumicima.
2. |l presente contratto displega | suol effeiti per I"anne scolastico 2022/2023,

3. Il presente contratio, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti ohe o hanno sottogeritto nell*arco di lempo che
va dalla data di sobioscrizione al 15 luglis 2023, restn temporanesmente in vigore, limitatamente alle clausols
effettivamente applicabili, fino alle stipuln del successive contratts integrativo.

4. Il presente contratto & modificabile in qualungue momento 2 seguito di accordo tra le part,

Art. 2= Inlerprefazions autentica

[, Cualora insorgano contraversie sull ioterpretazione del presents contratio, la parts interessata inoltra ricliesta scritta
all*alira parte, con Vindicazione delle clausols che & necessano 'II'ITHPI'I:TBI'#.

2. Le parti si isconirano eniro | dieci glomi successivi alla richiests, di cui ol comma |, per definire consersualments
I"interpretazions delle clausols controverse. La procedura 51 deve conclisdere entro quindici giomi.
3. Mel casoin el si raggiunga Uaccordo, questo ha efficacia retroattiva dall'inizio delln vigenza contratuale.

Art 3 — Temph, modalith ¢ procedurs & verificn di attuazione del contratio

L verifica dellattuazione della contratfazons collettiva integrativa d'istitsto ba lesgo in occasione di uneseduta &
i espressamente dedicata da tenersi entro ["ultimo giomo dell'anno seolastics & riferimenta.

TITOLO SECONDO - RELAZIONL E DMRITTI SINDACALI
CAPD 1 - RELAZION] SINDACALI

Art, 4 — Ohdettivi ¢ strumenth
1. Il sistema delle relazioni sindacali sp realizza nells seguenti aftivith:

& parecipaoone articolats in informazione 2 in confronto;
b, comrattazione inlegrativa, compresa Minterpretazione autentica.

2, In muiti i momenti delle relaziont sindacali le parti possono usofruire dell"sssistenza di esperti di loro fiducia senza
anerl per " Amminisinsione.
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Art, 5 — Rapporth tra RS0 & Dirigenie

. Fermo restando quanto previsto dalle norme di legee in materia di sicurezea sul lavoro, In RSU designaal swo
interno il rappresentants dei lavoratoni per 8 sicureees ¢ ne comuenica il nominativo al Dirigente. Qualora sia
necessario, il rappredcnfante pud esers designato anche allinderno del restante personale in serviso; il
rapprescntante rimane in carica fino a diversa comunleazione dalla RSLL

2. Entro quindici giomi dall*inizie dell'snno seolastico, la REU sominica ol Dirigents b= modalits di esercizio delle
presogative & delle liberth sindacali delle quali & thiolare.

3. Ul Dirigente indice le siopieni per o svalgiments della eontrattazione o dell’informazione, invitando i o ponant
della parte sindacale a parteciparyi, di norma, con almeno cinguee giarni di anticipo

4, L’indizione di opni riunkone deve esere efferiuata in fooma scrtiy, deve indicare |2 matsrie su cui verte 1"ineontrn
moivched il luogo e 'ora dello stesst.

Art, b = Informarione

l.  Linformazione & disciplinata dallart 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quabesi rinvia
intzgralinente.

2. Costituiscone oggetin di informasione b= seguenti materie, in accorde con e previsioni del CCNL deleomparto
istruzione ¢ ricerea 2016-2018, indicate accanto a agnl vooe:

B tutte le materie oggetto di contrattazione (an. 3 c. 4);

b. tume le materie oggeno di confrante (ar, 5 ¢, 43;

c. la proposta di formarione Selle classi @ degli organici (art. 22 ¢. 9 b=t b1Y;

d, perter di asuarions dei progetti nazionali ed curopel {art 22 ¢. 9 et b2),
3. Il dirigenie fornisce I'mFormazione afla pare sindacale mediante irasmissione di dati ed slementiconoscitivi,
mettendo a disposizione anche Ueventuale documentazone,

Ark. 7= Oggetio delly contrattazione integrativa (art. 22 comma 4)

|. Lacostrattaziene collettiva integrativa 4 istituto si swolge sulle materie previste dalle narme contrattuali di Tivells
superiore, purche compatibili con le vigenti romne lsgistative imperativie,

2. La conirattazions collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai fondi &
disposizione dell’istituzione scolastion. Le previsioni contrattuali discordanti non seno efficacie danno luoso
all'applicazione delln clausoln di salvaguardia di cui al successive art. 33 e pul in generale all"articolo 48, comma
I del dolgs, 165730001,

3. Costilsiscono opgeito del presents contratio |z seguenti materie, in sccordo con le previsgiont del CUML del
ciarn rnm:- istruzicne & riceran 20162018, indicate accanto ad ogni voee:

Mathmzione della normativa in materia di sicurezza nei luoghd di @voea (ark 22 ¢ 4 Jett. el

= i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d isebheo (art. 32 ¢, 4 lekt, c2)

- icriteri per Matinbuzione di compensi accessori, ai sensi dell’ar. 45, comma b, del dlgs. n. 16552001 al
personale docente, educative ed ATA, inclusa n gquota delle risorse relative ai PCTO e delle risorse
relative ai progetti nazionali ¢ comunitari, eventualmente destinate alln remunerazione del personake {ar.
220, 4 leit. e3)

i griteri ponerali per la delerminazione del compensi finalizenti ollz valorizzazions del personale, ivi
compresi quelli riconosciufi al personale docenie ai sensi dell’art. |, comma 127, delladegge n, 10772013
(ar, 32 o 4 feip, o)

- icriter e le modnlith di applicazione dei diritfi sindacali, sonchéd a determinazione dei contingenti di
personale previst dall*accordo sull‘amuarione della legge n. 146/ 1990 {ar. 22
<. 4 lett. €3 )

= iariten per Uindividunzions di fasce temporali di fessibilith oraria in entrata ¢ in uscita per ) persanale
ATA, al fine di conseguire una maggione concilinziones ira vitm lavorativa & vita familiare (ar. 22 ¢ 4
legt. is);

= i eriteri generali di ripartizions delle nisorse per la formazione del personale nel Aspetio degli obiettivi &
delle finalith definiti a lvvsllo nazienale con il Piano nazionabe di Bermasone dei docenti (art. 22 ¢ 4 beti
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= 1 oriten generali per Putilizzo di strumenfazioni tecnclogiche di lavoro in orane diverse da quella i
servieio, al fine di uma maggiore conciliazions t vita lavorativa ¢ vita famifiare (dirito alla
disconnessione] {an. 23 ¢ 4 et c8);

- i riflessi sulla qualitd del lavoro ¢ sulln professionalith delle innovazioni weeoologiche e dei processi di
informatizzazione inerenli & serviel amministrativi e o supporto dell'attivitdscolastica (art. 22 ¢ 4 len,
)

Ari. & = Confronin

L. Il eonfronta & disciplinain dall*art. § del CCNL del comparto istruzions & ricerca 2016-2018 al quale si rinvia
integralments.

2, Costituiscono oggetto di confronto e seguenti materie, in accondo con le previsioni del CCNL del comparto

istruziome ¢ ricena 'HI']E-I'I]"IE, indscate accanio ad {IEI‘Ii WO,

IMarticolazione dell"ororio di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nooché i criterd
I"individuazione del medesimn personnle da utilizzare nelle attivith retribuite can il Fondod™1stituto (art.,
22 ¢ & lett bLY);

- lcriter| riguardanti e assegnazioni alle sedi di servizio all intemno dell'istitzione seolastica del personale
docente, educative ed ATA {art. 22 ¢, § ledt. b2);
i eriteri per ba fruizione del permessi per aggrmamento (art. 22 c. 8 lett b3

- pomozione delln legalit, della qualith del lavoso ¢ del benessere organicmlive e individeasione deile
misure di prevenzione dello stress lovoro-comelato ¢ di fenomeni di bum-owt {art. 22 ¢ & et b )

CAPOIL - DIRITTE SINDACALI

AL Y = Allivith sindacale

La R5LI e i rappresentanti delle O0.55. rapprosentative dispongono di una bacheca sindacale e sone responsahili
dell"affizssione in essa dei documenti relativi all*adtivith sindacale.

Ogni documento affisso alla bachesa di cui al comma | deve essere chinramente firmato dalla persona che lo affigge,
i fini dell'assunzione delln responzabilita legale. '

La REUT e le DM).55. rappresentative possone ufilizzare, & richicsta, per la propeia atiivitd sindacale 1 locali dell'istituts
eoncorlando con il Dirigents e modalith per ka gestione, il controllo @ ks pulizEa del lecale.

1 Dirigente trasmette alla KSU e ai terminali asociativi delle 0055, mppresentative ke notizie di npumsindscale
provenkentd dall'estarng,

Art, [ — Assemblea in orario di lavors

Lo svolgimento delle asemblee sindacali & disciplinato dall"articolo 23 del vigente CONL del comparto istruzions e
ricerca 2006-201 8, cui & rinvia misgralmente,

La richiesta di axsemblea da parte di uno o pil soggerti sindacali (RS0 ¢ 0055, rappresentative) deve essers inoltrata
al Dirigente con almene sei giomi di anticipo. Ricevuta |a richizsia, il Dingente informa gli altii soggenti sindacali
prasents nella scuoln, che possono entro due giomi a loro volia richieders |'assemblea per ln stessa data ed ora
Mella richiesta di assemblea vanns specificati Pordine del giomo, la data, Pora di inizio e di fine, Pevenioale
nlerventa di persone esterme alla scusla

L indizione dell"assemblea viens comunicata al personale tramite circobare; |'adesione va espressa con almeno due
ghorm i anbicipe, in modo da poder avvisare e famiglie in case di interruzione delle lerioni. La manscata
comunicaziaone implica la Anuncin o partecipare ¢ Pobbligo di vispettare il normale oraria i lovoro,

L
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i [l personals che partecipa all'assemblea deve riprendere il Bvoro alla scadenza prevista pella classe o nel settore di
COMmpeterEa.

6. Qualora noa si dia luogo all"imternione delle lezioni ¢ "assemblea riguardi anche il personnle ATA vo in ogni caso
asticurata ba sorveglianza dell"ingresso e il funzionamento del centraling 1elefonien, per cui n, 1 unita di personale
susilmrio e n. | unita d| personale amministrativo sarmnno in ogni caso addaite 3 ali attivig,

La scelta del personale che deve assicurare | servizi minimi essenziall viene effiettuata dal Diretiore dei servis
generali ed ammmistrativi tenendo conto della disponibilith degli interessat &, se non sufficients,del criterio dalla
rotazione seconds |"ardine alfabetice.

Art, 11 — Permessi retribaiti @ non retriboiti

| Spertano alls RS permessi sindacali retribuiti in misur pani a 23 minuti e 30 sacondi per ogni dipendente in servizio
won rapporn di lavars a tempo indelerminate. All'inizio dell'anno scolastico,  difgente provvede ol caleolo del
monte ore spetiante ed alla relativa comunicazions alla RSU,

1 | permessi sono gestiti sutonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al dirigente con almeno
due Ei:-u-rni di ﬂnl:ic'rpu.

3. Spettana inoltre alln RSL) permessi sindacali non retribuiti, pard ad un massimo di ofto giomi I"anno, per partecipare
a traftative sindacali o convegni ¢ congressi di natura sindacale, La comunizazions per la fruizgione del diritto va
inoitrata, di morma, tre giomni prima dall'organizzazions sindacale al dirigente

Arl 2 — Referendem
I Prima delia stipula del Contratto Integrativo d'istituto, 1a RSU pud indine il referendum tra tutti @ dipendenti della
isthuzgione seolastica,
1. Le modalith per "effetiunzione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento del servize,
song definite dalla RSU, 1] dirigents assicurn il necessario supponio materiabe ed organizotivo.

Art. 13— Sorvizi minimi in easo di sciopern

Le parts, nel merito, convengono sulle seguenti prestazioni indispensabili da assicurare da parte del personale ATA e |
relativi contingent in applicazione delin Legae 146/ 1990 & del CONL vigenre.
Sono assicurat i seguenti servizi mimimi in caso di agitazions sindacale:

Ay SCRUTINIE WALUTAZIONI FINALI

Per garantine le prestazioni indispensabili allo svolgimento delle afivith connesse si concorda sulla presenzadel |e
seguent figure profissonali: o) assistents amm,vo (una mnish); by colbsboratore scolasion (wna i),
B) ESAMI

- Pergarantive le prestazioni indispensabili alle svelgimente delle attivith amm. ve e gestionali connesse, incaso di
sciopera, si concorda li presenza delle seguwent] figere professionali:
a) Assisteig Anam. o [uns uniidy
b} collaboratons scolistico (une unit)

TITOLO TERED ~ PRESTAZIONI ACCIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA
Art, 14— Owe eccedenti personale docentie

I. La dispeaibilisd del docents ad effettuare one eccedati oranie d"ohblign per permetiers la sostituzions det colbeghi
assenti va indicita nel quadro oearke seftimanake.

Art. 15— Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazions) del personale ATA
b Incaso di necessitd o di esigenze imprevisie, il Dirgente pud disporre Meffettuazione di prestazioni aggrimtive
del persopale ATA, anche obire Moraio d"obbligo, previa dispondinlia del lavorstors ¢ sentito (IDSGA.
2. Mell'individunzions dell®unith di personale il Dirigente Gene conto, in ordine di pricritd, dei sezuenticriter:

a.  [Msponibilits espressa dal personale

-\_"‘\"
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b. Specifica professionaliti
€. Sede presso < effetiuane b prestazione aggiuntiva
d. Egquardazions:

¥ 1l Darigente pud disparre, malire, [Meflfefimmone di prestazioni apgiuntive, costitent intersificamone dellamormale
attivitd lavorativa, in caso di assenza di un o pii unita di personale o per lo svolgimento di sttt paricolarmene
impegnative ¢ complesse, previz disponiilits del lvoratare
L'intensificazione per la sostituzione del collega assente prevede il riconoscimento ad evento di T ora di
attivitd aggiuntiva & se il personale bo ritigne necessario 30 minuti di servizm oltre Forario d'obbligo. Le
prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all'orario d'obbligo, in alemativa al ncorse ol FIS, posaono
e5Ere recupenile con mposi compensativi.

TITOLOQUARTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORID
CAPC [ - MORME GEMERALIL

Art. 16— Risorse
. Le rsorse disponibili per 'attribuzione del salario accessorio sono costinsite da:

a. stanziamenti previsti per |"atiivazione delle funsioni stromentali all offerts formativa

stanzizments previsti per sityvazione degh incorichi specifici del personale ATA

stanziamenti del Fondo dell'lstituzions scolasiicn annualmenie stabiliti déal MILE

eveniuali residu del Fondo nen utilzati negli anni scolastici procedesti

stanzimmenti per la valorizzazione del merito del Personale Scolastico.

alire risarie provenienti dall’ Amministrazione e da altri Enti, pubblici o peivati, destmate o retribuire il personale della
Btilurione swalastion, a seguito di ncoordl, convenzioni od aliro.

mEoon e

2. 10 wotake delle risorse finanziarie MOF per il presente anne scolastics ammonta o € 68,383,65 come diseguiin

spesi figabo;
FIS (lords dipendente)
Mumero punti di erogaeions 3
Mumero addettl i erganics di Dinto (Docenti e ATA) 121
[} F.1S. & 5 20222023 E 15.000,53
2} Economin (€ BG9 53 docenti - € 193532 ATA) E 2R BT
3} Finanziaments indennita i sostituzions del DSGA precedenti anni
soolnstics £ =
Dispondbdlith a2 20222023 £ 3786540
4} Indenniti dell” Ass.te Amimovo sestitule D.5.G.A. per giomi TG £ 236,64
5) Indennita di Direzsone ol D.5.G.A. facente funzioni £ 5,325,060
&) Indennitd di Dirczione af 105,04, tiolare £ i
Disponibilich FIS £ 3230516
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Indennith di direzione {(borde dipendents)
Cuota Variahile 1 unith
Istitutes con almena 2 punti di erogazione € 730,00
Complessita organizzativa € 30,040 x 121 {100 docenti e 21 ATA) £_3.630.0d
Lordo Dipendente E 435000
Duota Fissa (art. 56 CCNL = tob, %) 1 onitd - Ass te Amm.vn Utilizesto
hligura tabellare Annua lorda & [.EIR M-
importo CTa gid in godimento € 73,70 % 12 = € B4, 40 B RR4.40
Totale Lordoe Dipendente £ D3 h0
Cruota annus essegnata al DEGA Utilizzato interm o 5 £ 532360+
Aszist, Amm.yve che sostituisce DSGA £ 2664
Testale mdenmitd di sostituzione DEGA & sostituti 4 s. € 5.500,24
Valorizzazione del merito Personale Scolastico (lordo dipendente) )
Valorizzazione del merito del Personale Scolsstico  ag 202202023 £ 1351885
Economie os. precedents E__ s
Dispanibilith as. 20222013 £ 1551885
Funzion! Strumentali {lordo dipendenie )
Funziont Strumentali E 4.237.12
Econoimie Funziosl Strumentali & E
TOTALE E 4,237,123
Inearichi Specifici (lordo dipendente)
Incarichi Specifici ATA €. 238485
Economie Incarichi Specifici ATA € .
MITALE E 138485
Orre Eceofenti sostitwzione eolleghl assenti (lorde dipendenie)
Ore Eccedenti Sos1. Doc. Assenti € 2.506,74
Economie Ove Eccedenti E 115742
TOTALE i EXT A
Abtivith Complementari di Educazione Fisica {lordo dipendente)
Cire per attivith i Pratica Spodiva £ 596,13
Economie Ove per aftivila di Pratica Sportiva £ 1.863,37
TOTALE & 1,730,50
Aree a Rischio {lordo dipendente)
Mres a rischio £ 933,77
Economie Aree a rischio £ =
TOTALE E 933,77
TUTALE £ 65.383,65

i
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Art. 17 = Attivita linnlizzaie

L. I foadi finalizeati a specifiche ativiti possono essere impegnati solo per esse, @ meno che non sia esplicitamentc
previzti che eveniuali risparm possano essere utilzzati per aliri fini.

a4

Per il presente anno seolastion tli fondi sona:

)
]
)
d}
)
)
z)

Fondo per I"lstituzione seolasticn ai densi dell’art 38 del COML 2907 102007
Funzioni strumentali al PTOF,

Incarichi specific del pereonale ATA;

Pratica sportiva

Valorizzazione del merito del personabe scalastico

Aree a Rischio

Dipe Eccedenti snstihsione m|l:ghi nssentl

CAPOIN - UTILIZZAZIONE DEL FI%

Art. 18 - Finalizzazione del snlario sccessorio

1. Coerenteruente con Je previsiond di begee, le risorse del Fonde per il salorio accessodio sono fnalizzate & retribuine
funzioni ed sttivith che incrementing la produttivis e efficienza dell'istituzione scolastica, riconoseends I*impegno
idividisale @ i FAsultati consegiiti.

Art 19 — Criteri per la suddivisione del Fondo dell'istituzione scolastica

Le risorse del fondo dell'istituzione scolasticn, con esclusions di quelle di cui all'art, 15, sooo seddivise tra le

componenti professionali presenti nell®stiuzione scolastica sulla base dells esigenze organizzative e didattiche che
derivano dalle awivits cumieodan ed extracumcolan previste dal FTOF, nooché dalPiane anmale delle attiviti
del personabe docente, dal Piano annuale di ativita del personale ATA.

2. Eventuali somme, impepnate ma non ublizse, confhinscons nelln dotazione contratuale dell'anne seolasiion

SUCCESSIV.

FIS a. & 202272023; € 32.305,16 (29,504,293 + 2,804,87)

Profila Percentuale | FIS a.s, 20222023 econpmie 202 1/2022 ¢ Totale assegiain —
Dracenti T E 20.650,20 E B59 55 £11.519.75
ATA M £ BBS0_09 £ | 3552 £ 10.78541
rotale € 29.500,20 € 280487 € 32.305,16
* | fendi sono confluidi nei profili di gencrazions senza provia dpartisions

Valoriezazione Personale Scolastben a5, 20222023: € 13518585
Profila Percentuale | FIS a.5 202220203 ecopomie 2021/2022 Totak: assegnato
Dacenti Tl E 9.463,200 € 0,00 £ B.463,20
ATA 3 a £ 4.035.63 € 0,00 £ 4. 055,65
wotale £ 13,518,585 £ 1351885

Art. 20 = Stnzigmenti

Al fine di perseguire be finaliid i cul all®articols 16, sulls base delln defibera del Collegio dei Docentt, dicui al'art
88 del COCHNL & del Pians Annuale, il fonda d'istituto destinnto al personale docente (vedi prosoetio allegia T &
ripartiss tra le attivith di segudie specificate;

&)  Suppomo allorganizeazioms soolastica

b} Supporo alla didattica

¢} Propetti e attivith di ampliamento dall*afferta formattva
d)  Adtivitd di recupero

]
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2. Allo stesso fine di cul al comma 1 vengono definite |o aree di attivith riferite al personale ATA {(vedi prodpetts
alfegato 7), & cinscuna delle quali vengone assegnate Lo risorse specificate:

=  |ntensificazione delbe presiazicni a1 fini dellatfuzzione del PTOF

= Siraordinario

*  Sostituzions colleos assente

*  Supponc attivith dsdactica

Le funzioni strumentali saranno retribuite con Eure 4.237,12, krdo dipendente, da riparting in eguale misurafm e

Art 21 Funzioni strumentali

BhesEs,
Avrea 1: Gestione del FTOF Gestione del PTOF € 520 b
Valulazone & compelenzs Valulszione & competenze € 520,64
Area 2 T-:l:n-:lhgi:n Tecnodogia ¢ informatica (s=condarm ) £ 306

| Continuita scuola delllinfanzia’scucla primarin £ 52064
Area 3: Continuitd — Continuith ¢ orientamento scuola primaria‘scucla € 520,64
Orientamento - Intesculturs speandaria

Invtereulrera £ 520 64

Aren 4 Inclusione e rapporil conil Scuoda dellinfanzia /scuols primaria £ 520 64
berritorio | Scuola secondaria TE52964
TOTALE €4.237,12

Art, 22 Avee a rischio: £ 953,77

Visto il nemera di studenti stranieni che frequentano I*Tstituto, § fondi assegnati per Ie aree a Aschiosons
utilizzati per il progetio “Italiana come LE° (Allcgato 9)

Art. 23 Ore eccedenti per le attivits complenentar di od. fisica € 2.759,50 (. 5. 20212023 € 3946, |3 +oconomie

anni precedenti € 136337} {Allegato 5)

fenliaie come 1.3 unita | ore el totake
1 Docene ] 20 i € 700,00
2 Collnboralors seolasticn 2 (1 Pl € 250,00
“3d :-’.ﬁ:‘.-&is'r:nm Amministrativoe o 0 d £ 000 B
4 Assissente Tecnleo i1 i d € 000
5 DSGA 0 ] ] £ 0400 =
Totale kardo dipendente 0 € 350,
Economis € 3,77

Profilo umita | ore Lok totale
Cracente 2 25 50 & B7S.50
Fis Docenti £ 1.863,27
Taotale lerda dipendente £ 2.759,50
Ecopomee a. 5. ME2205 2013

*Le sconamie degli anni precedenti sons state riportate in contrattazione & destinnte al Fis Docenti,

Q

L3

e
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Art. 24 Conferimento degli incarichi

Il Ernigente confensce mddadualmente ¢ in forma scritta ghi incarichi relativi allo svolgimento df amivithag giuntive
ratribaite con il szlanio ncoessara.
La liquidaricne dei compens sar successiva alla venfica dell"effettive svolgimento dei compiti assegnati.

Art. 15 — Quantificazions delle attivit aggiuntive per il personale ATA {vedi prospetio allegain 7)

Lo attivita aggiuntive, swalte nell’ambito dell’orario d'obbligo nella forma di istensilicazone delln prestazione,
s riportate ad anitd orarie i fini della iguidazions dei-compensi.

Il persomabe ATA, per le ors rese in aggiunta all'orarse d*obbligo & In altemativa al deorse al FIS, pud richicdens
recupen compensativi, nei periodi di scapensione delle attivitd didatiche e compatibilmenie conle esigenze di servizio.
In cnso di avanzo su una o pid vocoi programmate coms da allegate 7, le somme vanno ad incremeniare lerestanti
woei,

Art, 26 Incarichi specificd

Su propasta del DSGA, i Dingents stabilisce il rumeano e 1 nam depli incarichi specifici di cui all'asm, 47 camma |,
ketiera b ded CONL da attivare nell istiuziones scolasticn,
I Dririgents conferisces tnli incarichi sulls base dei seguenti ariterd, in ordine di priorita:

#t.  Dispanibilith degli interessati

b, Comprovats professionalith specifica

€. Coatinuith di servizio

. Le naorse disparibili per compensare gl incarichs specifics, pori ad € 2,384,85, sono suddivise per peofili come di

seguite specificato lenenda contn dell assegnazione di prime & seconde posizioni*:

Perzonale Aren “B procapite fofale
s Gestione e resdicontazione assistenza sp-n:iiﬂisl'il;-a r:;_iarp:[_,.u;ig;
AC e CAA; (] unith) £ 178,86 £ 178 86
s Coneralil, convensiond @ rappori con esperti estemi =
Comodate d'wso, Concessione locali; (1 unita) € 178,80 E 178,86
s Collaborazione con DSOA per la ienula della contabilith e dei
relativi archivi e supparto agli acquistic {1 unita) € 178,36 € 178,86
* (estione badge personale ATA - Controllo timbrature &
straordinari - Invie estratto periodico di minuti di servizio 8 € 17830 € 178,80
credito/debito - Tenuta registro ore eccedenti personale ATA;
i1 unita)
TOTALE ETLS A4
Collaborator] Scolastic Perssnale Area“A" procapite totale
= Ficeola manaenzions il 1 plesad (1 unita) € 140,00 E 140,00
* Curn  melligieme  personale  degli alunni dells scucln £ 209,41 E 209,41
dellinfanzia {1 wnita)
»  Cestione del magnzzino: ricognizione ¢ consegna dei marerialidi € 120,00 £ 240,00
tutti i plessi (2 unitd)
s Cuwradegli spazi cabemi sede centrale £ 120,00 €120000 |
*  Fotocopic ¢ collaborazions con docenti per attuazione progesti £ 120,00 120,00 .
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previsti dal PTOF

Assistenza di base alunni in sitwazions di Handicap ecollabarazsone

con docenti per abtuazions progeit previst dal PTOF (4 uniti sede € 140,00 € BA0,00
centrale ¢ 2 unitd sede Via del Fam)

TOTALE € |.66% 41
Totake complessivo £ 1384 RS

* Posizioni economiche personale ATA 0 tempo indeterminato presenti i lstituio:

Asslstenti Amministeativi - Art 7 - PRIMA POSIZIONE

FEREANTE Claundio (part fime A | Attivitd di suppono al D8.G AL nella predisposizione deali acquisti:
cicliza) richiesta & comparazione dei preventivi, predisposizione bandi di gara, buoni
d'ordine MEPA
Collnboratori Seolastici — Ar. 7 - PRIMA POSIZIONE

CARDINALE Luigin {C5. | Primosoccorso ¢ Assistenza di base alunni in situszione di handicap
CONFORZI Ladra 8. Primo soccorsa ¢ Assistonza di base afunni m situazione di handicap
CONTEDDU Siefania .5 Primo soccorso ¢ Assisienza di base alunni in situazione di hqrmdi:ap
FERNAMNDEZ Paola CS5. | Primo soccorso ¢ Assistenza di base alunni in situazions di handicap
FIEMI Giuseppina CA. Primo soccorso € Assistenza di base alunni in siwazione di handicap
PULINAS Gesuina Maria C.a8. Primio soccorse ¢ Assisienza di base alunni in situazione di handicap
SDBREGA Marina C.5. Primo soceorse ¢ Assistenza di base alunni in siisazione di handicap

TIMTOLO QUINTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZRZA NEI
LAUOGHT 1M LAYORO

Ark 27 - Il rappresentante dei lnvoratori per ba sleurezea (RLS)

WELE & designato dalln RS al suo interno o tra il personale dellIstitsto che sin disponibile & possieda lenecessarie
competanie.

Al RLS & garanting il diritto all informazione perquanto rigusrda tutti gl siti ehe afferisconn al Sisiema difrevensone
e di Proterone dell"1stint,

Al RLS viene assicurato il diritio alla formazione attraverso ia frequenza di un corso di aggiomamentaspecifico
[T RLS pud accedene liberamente a1 plessi per verificars le condizioni i shourerza degli ambienti di lavoro epresentan
OESCIVAEION] ¢ proposle in meril,

I RLS gode dei dirmti sindacali e della facolti di usufiuire dei permessi sindacali retribuili, secondo quantostabilin mel
COHL all'art. 73 e dalle noome successive, ai qunli si fimansda

Art. I8 — 1l Responsabile del Servizio di Prevenzinne ¢ Protegions (RSPP)

[l RSP & designano dal Dirigents Soolastico sulka base di quanio previsto dal D, Lgs X172008.

Il RSPP & designato dal Dirigente Scolastico tra il personale docente della scuola di appartenenza, a condizione che
assicun e necessarie compelenes tecniche indispensabili all msunsone delln funzione, svveroall estens, in s non vi sis
tnde possibilith o non sussista il requisito del rapponto di fducia professionale




RMIC8DNOOD - A34F209 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001576 - 17/02/2023 - 11.10 - U

3. DS, elabam il Documentn di valitazione dei rmschi, svvalendosi della collabornzions del Responsabile delln prevenzione
e profezione dei nschi, @, eventualmaonte, del medics competente, degli espert dell"Ents Localetenune alla frenitura degli
l:!iiﬁl;i della consulenza di esperti deila sicurezza dei laverator, doposver consultado il Rappresentante dei Laverator della
SICUTEEEL.

Art, 29 — Le figure sensibili

L. 1 Dvirigente Scolastico esplica la sorveglanes necesiarin alla Aporosa osservanza delle norme di sicurezzadeting dalka
tuteda dell” integrith peico-fisien dei lovorton & namina, previa consultazione con 'RLS, le figurepreposte alla sicurezm e
gli addeti all'emergenca (figure sensabili) e Feferenti scolastic Covid-19. 1l numerodelle o sensbali e dei referenti
Covid & definino in rebarione alla dimensions fcomplessit della sooola

Z. Le suddetie figure sono individuate ira il personale fomilo delle competenze necessarie e saranno appositaments

formate attraverso speeiflics corko,

Alle figure sensiluli sopra indicate competons tutte bz funzioni previste dalle nenne di sicarezrm.

Il Dirigente scolastico agsicurerd |'affissione fuor di opni kngale, nula, Inboratorio della scucla che a.|:-|:|:|-|ga.;'.||u]'|,ni =

pereonabe seolastico di cartelli indicanti il numero di persone che possono essere contemporaneamente presenti in opai

Iocale, aula o labormiorio. Tale parametra sar utilizags sia nell ambitodel] applicazione delle narme 41 sicurezza che

i critesi di formamione dalle class e di determinazions dellMorganice 4 istiits argaico dell aionsmin (carricolam e

PolEnEEaly |

Il D5 dioverd assicurare informazane € la specifica formazone al personale su:

Putilizee degli spazi seolestici da parte del personale o dell ‘uienza;

I dispasitivi di protezione individuale rmesss a disposizions & ke lor modalics d uso;

I materiali, i DPI ¢ le modalith di pulizia ¢ igienizzazgione dei kecali che dovianeo essere adodtati dai

collaborstari seolastici,

L'eventuale individuszicons del medico competente per esercitars |n sorveplianza sanitaria

2 L

949 O b

i

TITOLO SESTO - CRITERI GENERALI PER L'UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE DI
LAYVORD IN ORARIQ DIVERSO DA QUELLD DM SERVIZIO, AL FINE DI UNA MAGGIORE
CONCILTAZIONE TRA VITA LAVORATIVA E VITA FAMILIARE

(DIRITTOALLA DMSCOMNNESSIONE)

ArL 30 Comunicncioni al persenale & attivith lavorativa

l. Lacomunicazione al personale docente ¢ ATA di avvisi, circolari, ordini di sevizio, see. pud avvenire solocon le
sepuenti modalith fra loro Integraiive:
O 5l SUppario cartaoe,
o meedianbe pubbBicaesone nel s all* Albo o Tstiuio;
o amers poslia elelironica all indinzm s-maill del personale,
o Iramite Pisttaforma Teams o BLE. axios.
2, Lecomunicazioni generalments informative (es. iniziative @ proposte provenienti da sogpetti estemi) nonnecessitang
il risconiro per quanio concemie [ presa visions da panle del personale,
3. Lecomunicazioni interne, acaratters informative, tstnative, regolative, gestionale ed orpanizzative vengonopubblicase
nei canali uifickali ¢ ciascuno & enuto a bmersi ageiomaio,
4. Lecomunicazioni potranmo essere inviate dalla scuola senza limiti orari o giomalieri ma dovranno avvenirecan almens
5 gicami & anticipa, rispetio al momento dilla oo esooativit.
3. Solo per occasionali comunicazioni che rivestons un carattere di particolare wrgenza, opgettivamente riscontrabile,
I"anticipa rispetto al quale la comunicazione assume carattere esaculivo per il personale, pubsssers poratoa 2 giami di
effettiva funzionamento della sowesla,
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6. Upersonale che rileniga palesemente ifegittima la comunicazione ricevut, ad sensi dall'art. 17 del D.P.R. 0. 3del 10 gennaio
1957, dave fame rimnostranza al dirigente scolastico, dichiarandone le ragiand.

7. Se b comunicaziops pssume Tn veete di ordine di servizio e se & rimnevado per iszritiny il [avoratone ha i dovere di dara
esecuzione. [1 lavoraton: non deve comungque eseguine |"ordine del dirigente quando 'atto sia vietatodalla lkepoe penalen
copstituisen illecito amministragivo.

B, 1l dindte alln disconnessione, al fine di ura maggiore conciliazione ra vita brvortiva e vitn familiare, indica il didmo s non
wtilizzare le ssrumentazioni tecnologicke di lavore in orario dverso da quello di servizio, nello specifico dalle 1700 alle
_T-‘:Jl:l. S-:_rk:-nci casi di effetiva urpenza, poird estere utilizeato il sito web dell'istituio o altr mezes & infeomazione
immediata.

TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art, 31 - Clausoda di salvagueardia finanziarin

1. Mel caso in owi si verifiching le condizioni & cui all'art. 48, comma 3, del I lgs. 1652001, il Dirgente pui
seapendere, parzinlmente o iotalmente, Mesccuzione dells claussle del presznte condratio dalle quali deriving anern d
SpEED,

2. MNed caso in cui Paccertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando be aftivith previste sono state gid avolte, il
dirigente dispone, previa informazions alls parte sindacale, la ndizione dei compensi complessivamente spaitanti 3
cinscun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire iripristino della compatibilitd finanxiaria.
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MINISTERD DELL TS TRLFINE
IFFICIC SCONASTICD REGIOMALE PER IL LAZTO
Tafinurs Compravesive "LID0 DEC fago
Vi G Fonlane, 13-00059 FomicnofRM) (O 0655210557 CF. 802343148561
ricRdn D0 Esfraiana i) rmecSmn OO Sebriaaineg, i Wolodh i reouscle & — CODNCE LINIWOCTY LIFFTCTO: LEZRER
Al DIRFGENTE SCOLASTICO
Comunicazions Budgat MOF
2023020
per Contrattasione di Istitute

Il DIRETTORE DEX SERVIZY GENERALT ED AMMINISTRATIV

VISTO Il DCNL 20063009
WISTA Mata Fhiur: n. 21503 gel 30 sestembre 20332

COMNEIDERAT le Aoncmie che & sond dalsrminate nell®ss, 20212003 man andars dasssgrate | 202272023

COMUNICA
la digponibilits dei wari finanzismenti oggetta di contrattazione di kstitute che di seguils 5 Apartana:
PO "&'IE'I'ITIJIIIIHE SCOLASTICA (ILDR DD ﬂIPEHD!HT‘ﬂ.!
Numiera pusbl gl erogasione 3
Numerd agoettl in argankco di Diritoo [Docanti @ ATA) [21
1) F.I.5. L ¥5.060,53
2) Econgmia [ <) s i
3) Finanziamrents ndemnith de sostitunone del OS5GA precedenti annd soofastic 3 s
|oispanibilibd per a5 [ 35,060,557
4] Fresisions indenretd di diressone sostituto 05068, per gl 16 £ I 64
51 Indermith di Diregone al 0.5.6.4. facente funzioni L3 £.303 60
16 Indennitd di Diremone al D.5.56.4 titolars £ i
dlspanibiliby FI5 - £ 24, 50, 2%
Yalorzzazlone personale soplastson T 13, 518,85
Eocnomie Walorizzazione perecnala solasico C -
cisporbiits walonzzariones persanala — e 13.508,55
TOTALE disponibiflta per la Contrattasions d'Istituto # i 43.0145,
r FUNZIONI STRUMENTALL [LORDO DIPENDENTE )
FLinzioni Strumeriah 3 4.237,13
Economie Fur@ion Sirusmgridasl € =
'I":I"I'ALE C 423712
Incarichi Spatifio ATA i 2. e Hls
Economie Incarichi Soecifici ATA i =
C 2.!IiE5-
. ASS5ENTEI [ LORDOD IPERD
Cire Eccedentl Soel. Do, Assant i 2,505, 74
C 1.157 43

TOTALE| C 366416
AL T |imﬁﬁ 1ol Educaziene Tisica | [0r00 glpenden Ej Rl 1]
attivike Fratica Ep-uﬂ'l ASE, 13
Economie per sttivits o Frabica Spartiva t’ 1. HE.-I L
TOTALE| € 2,759, 50

AAET & ARTECEHTE § COFRDD GIFENDENTE]
Aree & rischen T F5d 17
Economie Aree a rschio o 2
I TOTALE! © 953 77
| TOTALE | € 62.578,78 |
Mel bifancio delle scecls non sono compresi el MOF
FVALORL
LT, I3 :
Economie P.C.T.0. i - ".,-—.:'
i -
RTUT TOTALE| © . [
- ' I:lll
Flurnicineg B, D3F1 1/2022 L L5GA,
Roselling Scarfoti | (
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ALLEGATO 1
2022 M. O. F. 2023
2 215 ks mik
DESCRIZIOME
412 2022 | B2 gopy (PCOMOMIRSI3LOR) o dipendente  [PCOMOMie al 31.08
2022 2022
FONDO di ISTITUTO
£ € 35.080,53
€ 35.060,53 (E2808,87
35.060,53
FONDO di ISTITUTGD 3 35.060,53
Finanziaments indennita di sostituzione del DSGA precedent) E
anni scolasticl
Ind. DHrez, DSGA & sosttuto £ 5.560 24
FOMDO di ISTITUTO da contrattare £ 29,500,29
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICD
(3 c 13.518,85
£ 13,518,825
€ 13.518,85
FUNZIONI  STRUMENTALI
£ i 4.237,12
L - L3 4,237,12
€ 4.237,12
INCARICHI SPECIFICT ALT.A.
£ ; i 2.384,85
L3 - £ 2.384,85
L 2.384,85
ORE ECCEDENTI
|8 E 2.506,74
£ 1.157,42 | € 3.664,16
£ 2.506, 74
FRATICA SPORTIVA
€ H3G,13 r‘,
£ 1.863,37 | C 2.759,50 ]
c A
AREE A RISCHIO
£ £ 253,77
€ - le gs3,77 | I
L 953, 72 1
TOTALE
a/12 077  Bhzoizan 2023 economie al 21.08
2022
€ 62.578,78
L3 L 549,557,949 5 1.020,79
£ 50557 50 W
Mol bilancio della scuolfa non sono compresi nel MOF
FWALORE! ,r@i;
L £ - .'I:'F.:'_ :
i - E =i
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ALLEGATC 2
DETERMIMAFIDME DEL FIS UTILE PER LA COMTRATTAZEONE E RIPARTIZIONE QUOTA DOCENTE E ATA
a023/ 2023
DESCREETONE I lhh'vr:
e id. S
I FENINZE| © 35,060,593
15 econcmee anni precedenti) m2mFE © - .IH-I,I?]
F15 Finangiamainn rdaanth o soithurnes del BTE6A precedent aovd soobymed BEasimia] 2
CeabaiEEz e per SOnake oRER RN & 1351865
Wainrizrzions personake [Sonome an SPECEdRn) MILMEN C -
Irighaies. [iraé. DBSEL in oo I's
Irdend. ez, DA0A ulilizeabs) Lo b B
Erelarm, staliuin = gssenca D554 (20 l}DlE C i
Foada' & risers L BLCMOMEE 2001433
FI% da eontrattara c 42.048, 44 ik S T
DOCERTI rasal E JOLNL1 40 pai 5| Eraniee oocrar | ¢ T Lo 4
vl MWL __aAm IFJE.]2|E|:{IM ata € i4.41,06
[1'. Joan2pes | Lnu.];l:mmn E i T EAE 32 ]




RMIC8DNOOD - A34F209 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001576 - 17/02/2023 - 11.10 - U

MLEGATO 3- 4
Fis ol dostenie - s,
| = T
s v o 0 | s on | |ttt | arogue
I EE] 1] [ FET]
7 I T b 14Tl
sl o o pead 18 H 1 ] 13055
_E,I- [ ] ] TH |
2 i 1] [ B ] 1B
11 [ . ﬁ $ _somm
[ E T, :
A, appiwsiies par prager s wass I 5 ': i =
apgiwsie par FANELT] T
b DCENERE] 1 o _E
[N EET] i 1 ¥ 3
[ BNEFL] ] :L}
13 115
ij 3 15|
T
i3] 3 T
I i i TR . s e ans
I [ENEES] i & N | [EET]
= 1€ it i . ® aim
i b : % _ITH 1 .4 E [ S
" = aln  [Th T ] ¥ T, (1
1 mpls tars 1 [ ] 1 1 [§ h- F'E
i B - L6 - CORL : - T 1% H;sl i 3 T
o= = T [ h I_E
EL s T
= e AL
E .,H i1 i ]
S T T i LIA] 3
sy =T 7 [EET]
T, e i —h#i i
itk s O E G e
e fells s e £l lﬂ: ] ¥ € T 1]
4321 q_ITd i I
[T " a T u _H"E &
L AR At v =T T (TR [EET]
T R ] ﬁ LECT
T —— T L7 T I T 7
P — i ER S 1 w e e ma
s ._“ ; i R T T 1 w e wre | e
s i nddas O R X1 I I E(E  oim
Ll CH R 3 fE] TE T |
TR BN
T A o af e s & e ey e 3 T [T ﬂ [ 1N E LR £l
wi 88— g Tl COHL Hiaae Faris l reaprs HAH K e SRR ] = T [ L T
T o g voimrens bt - L b S F __#ﬁ G T .&
Ueviil wvwrd kel rplamare | I - O 1 FITRE é‘ﬁﬁ'&‘m
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ALLEGATO 4
Funzioni strumentali al POF
202272023
[_lorDODIF. | 4.237,12 |
%
1 PTOF (2 unita) €1059.28)  25.00%
2 Muove tecnalogie (1 unitd)  529,64] 12, 50%
3 Inchisiong - secondaria e primariasinfanzia (2 wnrd) £ 1.059 28 25, 00%
4 Continwith e orientamenio - Intercultura = primaniafsecondaria (3 onitd) € 1.508,493 37,508
- £ 0,00 B,00%
T ipEndents 423712 iy
eCconam C -
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ALLEGATO &
Ore per le attivita complementari di ed. fisica
202272023
L | ciias
w|  womnume | mecs | smemero | cowe | omtnio |y on | iono o
1%
I |Desents 1 a-14 |& 120,88 | € 23,34 | € 2:5e8| 1500 | 185,19
3 |Degmnka 2 M -34 [ 8 233516 | € s | € 32,958 15,00 £ 454,49
TOTALE IMPEGNATD PRATICA SPFORTIVA 10,0 C ars 3F
Disponibifita € 1.7%9,50
Residuo pnoa J022/23 | © 16,76
. '"“""::ﬂ:::t ““:‘“"" Rasideo anni pracedunti | € {_BE3,37
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INDENNITA' di DIREZIONE al D.S.G.A. ALLEGATO 6

2022 / 2023
Quota variabile spettante corrisposta dalla scuola
&) Azlenda agraria 0 1.220,00| £
b)) Convitti ed educandat! femiminili ] 820,00 € -
c) Istitubl wverticalizzali ed Fstifub con
aimeng due puntl di  erogazione del
servizip scolastico, Jshtulf of secondo
grado aggregati ad isHtufl  lecric, 1 750,00) € 750,00
professionall @ d'arte con laboratori afo
reparti di lavarazione
d) Istibut! fendrarty e tipodogi
) Is man Hlentrant’ ne inoiogie 5 650.00| € i
lett, )
Numero docenti e ATA in oo df
= Y 121 30,00| € 3.630,00
diritto
INDENNITA' D.5.G.A. E 4.380,00
INDENNITA' di DIREZIONE (parte fissa) al SOSTITUTO D.5.G.A.
A CARICO MEF
Quata fissa spettante al D.5.G.A. £ 1.828.00
Compenso individuale accessorio Assistente Amm.vo (CLA 73,70 (x| 12 | € B84, 40
DIFFEREMZA A CARICO FIS
INDENNITA' aif DIREZIONE {parte fissa) al SOSTITUTO 0.5.G.A. £ 943 60
|Quota annua assegnata al D.5.G.A. TITOLARE | € -
INDENNITA' D.5.G.A. (parte variabile) € 4.380,00
INDENRITA' of DIREZIONE {parfe fisza) al SOSTITUTO (L.5.G.A, £ 943,60
Quota annua assegnata al D.5.G.A. UTILIZZATO C 5.323,60
Indennita dell'Ass.te Amm.vo che sostituisce il DSGA oltre 15gg
; ¥ Giormi df
o lorg f 532360 || 12, } =| 14,79 ko
Impor o giornaliero , oo J0,00 , P 16
Totale Ass.te Amm.vo che sostituisce DSGA € 236,64
|Totale indennita di sostituzione DSGA e SOSTITUTI | € 5.560,24 |
D.5.G.A. Utilizzato € 177,53
4/12 |D.5.G.A, € - |e 1.853,41
Sostituto D.5.6.4 £ S8, 88
0.5.G6.A. Utilzzato £ J.549,07
ar12 0.5.5.4, £ - LN 3.706.83
Sostitute D.5.G.A. [ 157,76
Totale DSGA e SOSTITUTO £ 5.560.24
A0
il
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ALLECATO T
FIS ATA Loy Spendanke € 1484106
[QuoTA ASsEaRATSA L0 PERGEnTE & 4990, A2 |
AGSLETINTI aMMINIRTRATIV] unEs | mep BOC botake
:I.Ilhmdl:lr-. sem pficazion, mignramenba/ s Ciecan 1] 1 125, 03
A|INTERGIFICAZIGHE SOLLEGA WETEWTE | 20 Lol £ | ASE NS
3|LAVTAD STIADEDIFARIO gogkesiaments altrs Fordrin o servicis sl = imle  aimmm
rorme] amle 42500 )
AN & Flil
QUIDTA ASTEGHRATA L L C LK
AERISTEHTE TECRECE unith | om ok e
1|Inrevacons, senpificzom, mighorsmargsaficiaras 1] i H -
Z|INTEKGIFICAZIONE COLLEGA, ASSENTE 1] [=] He -
Aurvna STEAQEAINARLS aacheslmmente aitos Lo o seviols 1 I T 131,30
TOTALE e 10450
[ T i
UGTE AGTEGRETA ~LHHG ToEeE.38 |
COLe SEOUASTECE anttd ore L s

1| INTERSIFICAZIOME SER 210 MATERRS
2| TRASPOETY MATERIALE QI PULLTEA
3| Dese oA mILITA” INTERVERTD: AER: ALLARSE

|
2
i
l|1 ERLITH REQIETRA E OUSTODA DEL MATEALALE O] PLLITIA 4 E‘ 1_3 L:g a0
i pl o

5|FLESSIBILITE' PER REALLEEASIONE POGETTI FTOF 1

£ GE2 S0

lllm"FlFlfﬁEIﬂHF COLLEGA ABSERTE 14 i 450040

7|LAVIAD STRADRSIRARID sghehvaments oitre 'srano digtrviie | 1al 0| wele  usmog0
u| 3 1] il £ -

| 0 s

0] ;EI ol € .

TOTAE|  B3[ L0387 30

@amis OF E 1,34

|T‘=|T-'«'-E 2138 € L4829, 00
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Incarichi specificl ATA

ALLEGATC &

202272023
[LoaDo CIP. Inumera unith | € 3.384,65 |
1A [Gestione & rendicontaz: zio: AC e CAA £ 178,84 € 1,00 178,66
Centrattl, convenzionl @ rapportl con esperti esternl - Comodata d'uso, Conoessione
call €106 bt 178,86
Coilnborazione Con DEGEA la temuta della contabilitd @ ol reEtivi i
liw et @ Cel relathi archivi @ SUBPOID| ¢ e o c Lo s
Gestionz badge personake ATA - Controfo [imbrature e streordnarl - Invic astratto
4 periodco o minutl dil servizio @ credibofdebity - Tenwela regstro ore sccedentl| € 17088 £ £,00
personsle AT L7H BE|
8|55 | Assisenzs deabili {sede '|'| G. Fantana} A 4 S0
A|C.5, |Piccols manuten LN ] 1 L4 0
0.5, |ascistenza disakbili {sede '.'m del Faro} 40,00 F Z80_D0
BIC.5. [Cura nell'lgisne personads degll alunng dell ! 2054 1 2044
IC.5. |Geptions del MAgazzing eognizione & consegna ded m_ﬂt_Lﬂ_mm | plogs] Leth L 7| 2440, 0U
10)C. 5, |[Cisfa degli gpar] astemi ceds centrale 130,00 1 L2400, 0+
11)C.5. |Fotocopie & colaboragione con docenti per atiusrions progeth previst dal FTOF 120,00 1 120,04
Tetale lerdo dipendents] € 1,704,865 € 2,504,085
BCOMOMS C =
as L5
FL5.08 © 1.668,4]1 €
4 12
176,864
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Aree a rischio

TMBOETO DISOONIDOILE LORD DI,

ALLEGATO S

2022/2023

£ 953,77

[thliano came L2 unitd L] ik tokale 8 1% sura

1 Docengs 1 20 20 £ 700,00

2 Cplaboratore scolasticn 2 il in £ 250.00
3 Asgistente Amminsieralivo a

i o £ 4 0}

g Ancistente Tecniod a q i & {00

5 DS&En ] { i} € 9,0

Tolads lorda dipendenic 40 € 95000

ECOMOTHE [ ¥ 377



