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Al Personale ATA 

All’Albo 

 

OGGETTO: Rettifica avviso di  selezione  personale ATA interno da utilizzare nell’ambito del 

progetto PNRR – Missione 4: Istruzione e ricerca – Componente 1 – Investimento 3.2: Scuola 4.0 – Azione 

1 – Next generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi, 

- Codice M4C1I3.2-2022-961-P-23227 

- CUP: G14D23000970006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il DPR n. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO il Decreto Ministeriale del 14 giugno 2022 n. 161 recante “Adozione del “Piano Scuola 4.0” in 

attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di 

apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

VISTO il Decreto Ministeriale 8 agosto 2022, n. 218, relativo al riparto delle risorse fra le istituzioni scolastiche 

per l'attuazione del Piano Scuola 4.0 nell'ambito dell'Investimento 3.2 del PNRR: scuole innovative, cablaggio, 

nuovi ambienti di apprendimento e laboratori; 

VISTA la Nota MIM n. 107624 del 21 dicembre 2022 recante “Istruzioni operative” per la Scuola 4.0; 

VISTA la Nota MIM n. 4302 del 14 gennaio 2023 recante le FAQ relative alla Missione 4 Istruzione e ricerca – 

Investimento 3.2 del PNRR – Scuola 4.0. circa l’eventuale ammissibilità delle spese per il personale scolastico 

interno, coinvolto nella gestione dei progetti PNRR; 

RICHIAMATA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 53 del 22/12/2022 e successive modificazioni e integrazioni 

con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022-2025; 

RICHIAMATA la delibera del Consiglio di Istituto n. 60 del 08/02/2023 di approvazione del programma 

annuale dell’esercizio finanziario 2023;  

RICHIAMATA la delibera n. 36 del 23/02/2023 del Collegio dei docenti di adozione del progetto; 

RICHIAMATA la delibera n. 65 del 23/02/2023 del Consiglio di Istituto di adozione del progetto; 

VISTO l'accordo di concessione per il finanziamento delle attività del 17/03/2023 n. prot. 0024917; 

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio del 28/03/2023 prot. n. 2935; 
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CONSIDERATO che sono ammissibili le spese per il personale scolastico interno coinvolto nella gestione del 

progetto nel limite del 10% delle spese di progettazione e tecnico-operative; 

RITENUTO di dovere assegnare degli incarichi relativi allo svolgimento delle seguenti: 

a. attività specialistiche di supporto tecnico e organizzativo al RUP,   

b. attività operative strumentali all’allestimento degli ambienti e all’utilizzo tecnico delle attrezzature, 

 da effettuarsi al di fuori dell’orario di servizio, finalizzati unicamente ad azioni strettamente connesse ed 

essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento 

di target e milestone di progetto, ed espletati in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione 

del medesimo progetto; 

           EMANA 

il seguente avviso. 

Art. 1 - Finalità della selezione , oggetto  e durata dell’incarico 

Il presente avviso è rivolto al reperimento di personale ATA come di seguito specificato  

Progr.  Ruolo  Compiti (in sintesi)  N° Unità 

previste  

N° ore 

previste  

  

  

  

  

  

  

  

  

1  

  

Esperto per 

attività 

specialistiche di 

supporto tecnico 

e organizzativo 

al  

RUP  

Coadiuvare il RUP per proporre il tipo di procedura di 

affidamento da adottare, la tipologia di contratto da 

stipulare, i criteri di aggiudicazione da adottare, la 

raccolta  dei dati e delle informazioni relativi agli 

interventi di sua competenza.   

Effettuare consulenza sull’ utilizzo della piattaforma 

MEPA per la predisposizione della relativa procedura di 

acquisizione di beni e servizi;  

Effettuare la valutazione tecnica di eventuali 

convenzioni CONSIP attive  

Collaborare con il referente per la trasparenza (DS) in 

relazione all’adempimento degli obblighi prescritti 

dall’articolo 1, comma 32, della legge n. 190/2012 s.m.i..  

Gestire la piattaforma FUTURA per gli adempimenti 

di competenza;  

Controllare la documentazione amministrativa.  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

1  

  

  

  

  

  

  

  

  

50  
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2  

   

  

Personale 

addetto ad 

attività operative 

strumentali per 

l’allestimento 

degli ambienti  

  

Provvedere all’apertura dei locali scolastici al di fuori 

dell’orario di servizio  

Vigilare all’ingresso dei plessi e nei luoghi di allestimento 

delle forniture  

Tinteggiatura delle aule da innovare nei plessi 

dell’Istituto  

Fornire supporto nelle operazioni di allestimento degli 

ambienti didattici innovativi.  

  

  

  

6  

  

  

20  

 

L’impegno orario previsto per ciascuno degli incarichi conferiti viene stimato come di seguito: 

a. n° 50   ore per Dsga F.F. 

b. n° 20    ore per ciascun collaboratore scolastico 

Esso andrà prestato al di fuori dell’ordinario orario di servizio a partire dalla data di incarico e fino  alla 

scadenza del progetto.  

 

Art. 3 - Compensi previsti 

Il compenso è determinato, a seconda del profilo di appartenenza, sulla base delle misure del compenso 

orario lordo tabellare spettante al personale ATA per prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo di cui al 

vigente CCNL. 

Art. 4 - Presentazione disponibilità 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, entro e non oltre le ore 12:00 del 

13/11/2023.  

L’istanza,  indirizzata  al  Dirigente  scolastico,  dovrà  essere  inviata all'indirizzo 

di  posta  elettronica rmic8dn00d@istruzione.it con oggetto la dicitura: "Candidatura per la selezione 

di personale ATA da utilizzare nell’ambito del progetto PNRR – Missione 4: Istruzione e ricerca – 

Componente 1 – Investimento 3.2: Scuola 4.0 – Azione 1 – Next generation classroom – Ambienti di 

apprendimento innovativi, o consegnata a mano, in busta chiusa presso l'ufficio protocollo con la dicitura di 

cui sopra. Dovrà contenere:  

1. la candidatura, redatta su apposito modello allegato;  

2. la candidatura deve essere presentate ai sensi della legge 15/68 e deve recare in calce la firma 

dell'aspirante, pena l’esclusione della domanda.  

  

CAUSE DI ESCLUSIONE: saranno cause tassative di esclusione: - istanza di partecipazione pervenuta oltre 

il termine  
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Art. 4 - Affidamento incarico 

L’incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola candidatura pienamente rispondente ai requisiti 

richiesti dall’avviso di selezione.  

Gli esiti delle selezioni saranno pubblicati sul sito istituzionale e comunicati al prescelto. L'attribuzione 

avverrà tramite incarico ad personam secondo la normativa vigente.  

 

Gli incarichi verranno affidati a coloro che avranno prestato la loro disponibilità. Qualora quest’ultima fosse 

eccedente rispetto al fabbisogno, si procederà tenendo conto dei seguenti criteri di preferenza, in ordine di 

priorità: 

- Collaboratori scolastici 

a) esperienze nell’ambito di progetti attivati con finanziamenti europei 

b) anzianità di servizio 

 

Art. 5- Pubblicità 

 Il presente avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente 

link https://nuvola.madisoft.it/bacheca-digitale/bacheca/RMIC8DN00D/1/IN_PUBBLICAZIONE/e43e6809-

08b9-4e4a-9d8e-d9982bbccdd0/show  

              

      

Il Dirigente Scolastico 

               Prof.ssa Rosalia Licata  

Documento firmato digitalmente ai sensi  

del C.A.D. e normative connesse  
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