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OGGETTO: AVVISO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO ALLISTITUTO PER IL RUOLO DI ESPERTI
/TUTOR/FIGURA AGGIUNTIVA per la realizzazione dei moduli del Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 — Obiettivo Specifico ESO4.6 “Promuovere la parita di accesso e di
completamento di un’istruzione e una formazione inclusive e di qualita [...]"— Azione ES04.6.A1 —
Sotto azione ES04.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.176

All'albo online
Amministrazione Trasparente
Al fascicolo del progetto

del 09/09/2025, Avviso Prot. 55669, 10/03/2026, “Agenda NORD”.
Codice Progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPNLA-2026-530

Titolo del progetto: “Nessuno escluso: Officina di Futuri Possibili”

CUP: G14D25005660006

Il Dirigente Scolastico

VISTA

la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente «Delega al Governo per il
conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma
della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa»;

VISTO

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente
«Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997 »;

VISTO

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «lstruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche,
ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTO

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche» e successive modifiche e integrazioni;
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TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come
definiti dall'articolo 25, comma 2, del Decreto Legislativo n. 165/2001,
dall’articolo 1, comma 78, della Legge n. 107/2015 e dagli articoli3 e 44 del
succitato Decreto Interministeriale n. 129/2018

VISTA La Circolare n.2 dell’11 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTO Il D.I. 12 ottobre 1995 n. 326, in tema di “compensi spettanti per attivita di
direzione e di docenza relativi alle iniziative di formazione”;

VISTO Il D.I. 12 ottobre 1995 n. 326, in tema di “compensi spettanti per attivita di
direzione e di docenza relativi alle iniziative di formazione”;

VISTO I DLGS 14 marzo 2013, n. 33 inerente al “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

VISTO Il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, in tema di “Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.190”;

VISTO I DPR 16 aprile 2013, N. 62, ossia il Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici;

VISTO Il Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, relativo
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

TENUTO CONTO del D. Lgs. 9 aprile 2018, n 81, in tema di “Attuazione dell’art. 1 della legge 3
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);

VISTO Il Programma Annuale 2026

VISTO la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme sul procedimento
amministrativo»;

VISTO il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante «Codice dei contratti
pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78,
recante delega al Governo in materia di contratti pubblici»;

VISTO il CCNL comparto scuola 29 novembre 2007; il CCNL dell’Area Istruzione e

ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2019; il CCNL 2019-2021 e successive
modifiche;
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VISTO Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Obiettivo
Specifico ESO4.6 “Promuovere la parita di accesso e di completamento di
un’istruzione e una formazione inclusive e di qualita [..]"— Azione
ESO4.6.A1 — Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del

Ministro dell’istruzione e del merito n.176 del 09/09/2025, Avviso Prot.
55669, 10/03/2026, “Agenda NORD” ;

| MIM

VISTA la candidatura n. 22654 presentata da questa Istituzione Scolastica;

VISTO I'allegato 2 al Decreto ministeriale_pi.AOOGABMI n. 176.09-09-2025 da cui
risulta assegnata a questo Istituto la somma di € 120.000,00

VISTA la nota di autorizzazione Prot. AOOGABMI n. n. 0101976.04-05-2026

CONSIDERATO che per la realizzazione del Progetto occorre individuare personale in qualita
di esperto, tutor e figura aggiuntiva per la realizzazione dei moduli;

VISTO Il decreto Prot. n. 5298 del 06/07/2026 con il quale questo Istituto ha

autorizzato I'avvio di una procedura di selezione del personale interno per
il PN scuola e competenze 2021-2027 - Agenda Nord, mediante avviso
pubblico;

EMANA
Il presente Avviso pubblico per la selezione mediante procedura comparativa di titoli per la realizzazione
del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Obiettivo Specifico ES04.6 “Promuovere
la parita di accesso e di completamento di un’istruzione e una formazione inclusive e di qualita [...]"-
Azione ESO4.6.A1 — Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e
del merito n.176 del 09/09/2025, Avviso Prot. 55669, 10/03/2026, “Agenda NORD".

Codice Progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPNLA-2026-530
Titolo del progetto: “Nessuno escluso: Officina di Futuri Possibili”
CUP: G14D25005660006

NOTA BENE: | moduli del progetto sono rivolti agli alunni della scuola primaria e secondaria di primo
grado e devono essere conclusi entro il 31 agosto 2027.

Articolo 1 - oggetto dell’incarico
Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») e diretto al conferimento di:
n. 18 incarichi individuali (a seguire, anche «Incarico/i») per esperto,
n. 18 incarichi individuali per tutor e
n. 18 incarichi individuali per figura aggiuntiva nell'ambito del progetto ESO4.6 “Promuovere la parita di
accesso e di completamento di un’istruzione e una formazione inclusive e di qualita [...]"— Azione
ESO4.6.A1 - Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito n.176 del 09/09/2025, Avviso Prot. 55669, 10/03/2026, “Agenda NORD”. Codice Progetto:
ESO4.6.A1.B-FSEPNLA-2026-530-Titolo del progetto: “Nessuno escluso: Officina di Futuri Possibili”
CUP: G14D25005660006
Nello specifico:
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- Ore da attribuire ad
p ¢ . fessionalita Unita di )
ercorso formativo Professionalita personale . c?gnl
da unita di personale
selezionare

Docente esperto
PAROLE IN MUSICA 1-2 (Scuola 2 30 ore
primaria e secondaria di primo Tutor 2 30 ore

grado) . -
Figura aggiuntiva 2 20 ore

Docente esperto
MATEMATICA 1-2-3 3 30 ore
(Scuola secondaria di primo Tutor 3 30 ore
grado) Figura aggiuntiva 3 20 ore

Docente esperto 5 30

MATEMATICA 4-5 ore
(Scuola primaria) Tutor 2 30 ore
Figura aggiuntiva 2 20 ore

Docente esperto
LINGUA SPAGNOLA 1 30 ore
(Scuola secondaria di primo Tutor 1 30 ore

d

grado) Figura aggiuntiva 1 20 ore

Docente esperto
ITALIANO1-2-3 3 30 ore
(Scuola secondaria di primo Tutor 3 30 ore
grado) Figura aggiuntiva 3 20 Ore

ITALIANO 4-5 Docente esperto
. . 2 30 ore
(Scuola primaria)
Tutor 2 30 ore
Figura aggiuntiva 2 20 ore
LINGUA INGLESE 1-2-3 Docente esperto 3 30 ore
(Scuola secondaria di primo grado)
Tutor 3 30 ore
Figura aggiuntiva 3 20 ore
LINGUA INGLESE 4-5 Docente esperto 2 30 ore
(Scuola Primaria)

Tutor 2 30 ore
Figura aggiuntiva 2 20 ore

L'individuazione avverra tramite una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum.

Art. 2 retribuzione e durata dell’incarico
Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso e quello relativo alle UCS definite dal ministero, ovvero:

4
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e Per gli ESPERTI: 70,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta;
e PeriTUTOR e FIGURA AGGIUNTIVA: 30,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta.
L'incarico avra durata dall’atto della nomina fino alla conclusione delle attivita inerenti all’incarico che dovranno
essere completate entro e non oltre il 31/08/2027.
Il compenso sara corrisposto al termine delle attivita e, comunque, successivamente all’erogazione del
finanziamento da parte dell’autorita di Missione.

Ministero dell'lstruzione
e del Merito

| MIM

Art. 3 Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 23.59
del 14/07/2026 a mezzo PEO inviato all'indirizzo rmic8dn00d @istruzione.it o pec rmic8dn00d@pec.istruzione.it
con il seguente oggetto: Istanza di partecipazione in qualita di ESPERTO/TUTOR /FIGURA AGGIUNTIVA

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresi la Dichiarazione
sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti

per la partecipazione alla presente selezione, nonché l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di

conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere corredata da:

» il curriculum vitae del candidato attestante i requisiti di accesso, i titoli e le esperienze professionali
richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore
oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle
informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000;

» copia documento di identita in corso di validita;

» dichiarazione assenza conflitto di interesse

Ciascun documento di cui sopra dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena I’esclusione.
Il Curriculum Vitae deve essere preferibilmente numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cuisi richiede
I'attribuzione di punteggio, con i numeri che la contraddistinguono riportati nella scheda di autovalutazione.
L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.
L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive.

Art. 4 Cause di esclusione:

Saranno cause tassative di esclusione:

Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;
Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;

Documento di identita scaduto o illeggibile;

Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.

YV VVYY

art. 5 requisiti e titoli richiesti

Prerequisito inderogabile sara il possesso di esperienze attestate nella docenza pubblica o paritaria.
I criteri di valutazione titoli per asseqgnazione dell’incarico in oggetto sono:

Criteri per Esperti Formatori - Esperti di Settore e Figure di Supporto
a) Esperienze lavorative nel settore di pertinenza; Max 4 Punti
b) Esperienze di docenza nel settore di pertinenza; Max 4 Punti
c) Esperienze di docenza universitaria nel settore di pertinenza; Max 4 Punti
5
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d) Possesso di titoli formativi specifici afferenti la tipologia di intervento; Max 4 Punti

e) Possesso di laurea specifica coerente con le attivita / tematiche progettuali; Max 5 Punti

f) Pubblicazioni/ Dispense didattiche / Lavori pubblicati su riviste attinenti al Max 4 Punti
settore di pertinenza.

Verra effettuata una valutazione e selezione dei curricula presentati a cura di una commissione che sara
nominata dopo la scadenza dell’avviso, assegnando il punteggio come di seguito riportato:

-voce a), b), ¢)
. punti

esperienze .
assegnati

da 0 per NESSUNA ESPERIENZA 0

da 1 a3 ESPERIENZE 1

da 4 a 6 ESPERIENZE 2

da 7 a 10 ESPERIENZE 3

piu di 10 ESPERIENZE 4

- voce d)

titoli punti
assegnati

NESSUN TITOLO 0

1TITOLO 1

2 TITOLI 2

3TITOLI 3

4 TITOLI 4
punteggio
massimo

- voce e)

Laurea punti .
assegnati

Laurea Triennale non si somma con laurea quinquennale o specialistica 2

Laurea Quinquennale /Specialistica non si somma con laurea triennale 3

Dottorato di Ricerca si somma con laurea quinquennale o specialistica per un massimo di 2

5 punti

- voce f)

Pubblicazioni punti .
assegnati

Nessuna Pubblicazione 0

1 Pubblicazione 1

2 Pubblicazioni 2

3 Pubblicazioni 3

4 Pubblicazioni 4
punteggio
massimo

Si evidenzia, inoltre, che la valutazione dei titoli e delle esperienze sara effettuata anche in presenza di un solo
curriculum prodotto nei termini.

Oltre la valutazione dei titoli la commissione nominata dal Dirigente puo attribuire ulteriori punti fino ad un
massimo di 25 punti ad un eventuale colloquio sulla base dei seguenti criteri:

6
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Valutazione Colloquio: Punti assegnati:
INSUFFICIENTE Conoscenza della normativa di

gestione del Programma Nazionale “Scuola e 0 PUNTI
competenze” 2021-2027.

SUFFICIENTE Conoscenza della normativa di gestione

del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 10 PUNTI
2021-2027.

DISCRETA Conoscenza della normativa di gestione del

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021- 15 PUNTI
2027.

OTTIMA Conoscenza della normativa di gestione del

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021- 20 PUNTI
2027.

ECCELLENTE Conoscenza della normativa di gestione

del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 25 PUNTI
2021-2027.

1. Tuttiirequisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

2. | partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

3. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Articolo 6 — Commissione di valutazione

La Commissione & composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie oggetto
dell'Awviso di selezione ed € nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione
delle istanze di partecipazione.

Ad essa compete I'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione dei
candidati e la formazione della graduatoria.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e
i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Gli incarichi saranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo l'ordine di graduatoria.

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, sara prioritariamente assegnato
un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo I'ordine di graduatoria

In caso di assenza di candidature per una o piu delle figure professionali richieste sara a discrezione del DS, coprire

le figure mancanti assegnando piu incarichi ai partecipanti purché aventi presentato istanza di partecipazione al

modulo carente di richieste, ovvero, indire nuovo avviso oppure esperire diversa metodologia di selezione.

Il Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente alla attribuzione dell’incarico, di escludere il candidato in
caso non fosse possibile per il candidato rispettare gli orari e/o la modalita dei corsi definiti dalla istituzione
scolastica e, nel caso di collaborazione plurima, laddove non fosse presentata nei termini, o comunque ritirata,

I'autorizzazione del dirigente della scuola di appartenenza
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in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all'incarico inerente allo specifico ruolo richiesto
ovvero attribuire pil incarichi alle stesse persone sempre seguendo prioritariamente |'ordine di graduatoria e
successivamente le preferenze espresse.

Il Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al numero di
istanze pervenute.

Il dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di rinuncia anche successiva all’'incarico, in accordo con le parti, di
dividere le ore residuali tra gli altri partecipanti ovvero di attribuire un nuovo incarico al primo, ove esistente, dei
non incaricati, ovvero di riassegnare le ore sotto forma di nuovo incarico seguendo I'ordine di graduatoria e in sub
ordine le preferenze espresse

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute in
relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I'avviso interno ovvero di adottare sistemi di reclutamento per le figure
mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.

Art. 7. Compiti delle figure professionali
ESPERTO:
e Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura
e Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso
e Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso
e Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento degli
stessi
e Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale tempestiva
rimodulazione del calendario
» [Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unita Formativa Didattica di
competenza
e Condividere periodicamente con il gruppo di supporto e con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti
e Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto
e Controllare I'avanzamento dei percorsi
e Alimentare la piattaforma di avanzamento
* Redigere relazione periodica concordata con il gruppo dl supporto, ove richiesta
e Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti utilizzati,
metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno

e predispone, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi;

e cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, degli
esperti e la propria, I'orario d’inizio e fine della lezione;

e segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del previsto
in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere;

e monitora la presenza degli alunni, contattando gli stessi in caso di assenze ingiustificate;
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e siinterfaccia con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, accertando

che l'intervento venga effettuato, dunque partecipa alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario,
anche in orario pomeridiano;
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e nserisce sulla piattaforma la programmazione giornaliera delle attivita;
e provvede alla stesura di una dettagliata relazione finale;
e svolge ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla
piattaforma gestionale.
FIGURA AGGIUNTIVA:
e facilitare i processi di apprendimento degli alunni;
e collaborare con gli esperti e tutor, per la realizzazione delle attivita del modulo al quale é assegnata.

Articolo 8 — Destinatari
Il presente avviso e destinato a:
A. Personale in servizio presso questo istituto (personale interno);

Art. 9 Responsabile del Procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la dirigente Scolastica
Prof.ssa Rosalia Licata

Art.10 Pubblicita

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola ( https://lidodelfaro.edu.it )Jed ha valore
di notifica per tutto il personale dell'istituto. | dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del
presente Avviso verranno trattati nel rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e
integrazioni. | candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di
presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni

Articolo 11 — Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile e alle
altre norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Rosalia Licata
Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D. Lgs n. 82/2005
In allegato:

Allegato A - istanza di Partecipazione
Dichiarazione di assenza conflitto di interessi
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