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Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Obiettivo 

Specifico ESO4.6 “Promuovere la parità di accesso e di completamento di un’istruzione e una 

formazione inclusive e di qualità […]"– Azione ESO4.6.A1 – Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi 

di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.176 del 09/09/2025, Avviso Prot. 55669, 

10/03/2026, “Agenda NORD”. 

Codice Progetto: ESO4.6.A1.B - FSEPNLA-2026-530 
Titolo del progetto: “Nessuno escluso: Officina di Futuri Possibili” 
CUP: G14D25005660006 
 

All’Albo on-line  
Amministrazione trasparente  

Al sito web/sez. PNRR 
Al Dsga 

Al fascicolo del progetto 
 

GRADUATORIA PROVVISORIA PER L’AVVISO UNICO PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE ATA RIVOLTO 

PRIORITARIAMENTE AL PERSONALE INTERNO E A SEGUIRE A PERSONALE IN COLLABORAZIONE PLURIMA ED 

ESTERNO, NELLO SPECIFICO DI N.3 ASSISTENTI AMMINISTRATIVI E DI N.4 COLLABORATORI SCOLASTICI PER 

LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO DM 176: ESO4.6.A1.B - FSEPNLA-2026-530 

“Nessuno escluso: Officina di Futuri Possibili” 
 

- Visto il Bando pubblico di selezione per il conferimento degli incarichi al personale ATA e nello specifico 
di n. 3 Assistenti amministrativi e di n. 4 Collaboratori Scolastici prioritariamente tra il personale 
interno e in subordine mediante collaborazione plurima ed esterno per la realizzazione del progetto 
DM 176 - ESO4.6.A1.B - FSEPNLA-2026-530 Prot. n.7306 del 16/10/2026; 

- Viste le valutazioni della commissione di esame delle candidature pervenute; 
- Il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 9 settembre 2025, n. 176, con cui è stato avviato 

il progetto denominato “Agenda NORD”. Destinazione di ulteriori risorse per interventi di contrasto 
alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base, nell’ambito della linea 
di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella 
scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 
4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 
Generation EU e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del 
regolamento (UE) n. 2021/1060 

- Visto il verbale della commissione di valutazione nominata con decreto prot. n. 7843, del 02/11/2026 
sono ammesse le candidature di seguito riportate: 
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Profilo Assistente Amministrativo:  

Cognome e Nome Prot. 

SANTANTONIO CARMELA 7330 DEL 19/10/2026 

LIGUORI DANIELA 7338 DEL 19/10/2026 

REPOLE FEDERICA 7516 DEL 22/10/2026 

    

Profilo Collaboratore Scolastico:  

Cognome e Nome Prot. 

PASCA CATELLO 7416 DEL 20/10/2026 

FASANO ANTONIO  7763 DEL 29/10/2026 

MATURILLI KATIA 7788 DEL 01/11/2026 

    

Viste le risultanze della Commissione di valutazione  

Decreta 

La pubblicazione delle graduatorie di cui dell’avviso unico di selezione per il conferimento degli incarichi al personale 

ATA e nello specifico di n. 3 Assistente Amministrativo e di n. 4 Collaboratore Scolastico Prot. 7306 del 16/10/2026 per 

la realizzazione del progetto DM 176 - ESO4.6.A1.B - FSEPNLA-2026-530 di seguito riportate:  

 

ASSISTENTE 
AMMINISTRATIVO 

PERSONALE INTERNO/ COLL. 

PLURIMA 

 
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

SANTANTONIO CARMELA INTERNO 45 

REPOLE FEDERICA INTERNO 39 

LIGUORI DANIELA INTERNO 34 
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COLLABORATORE SCOLASTICO 

PERSONALE INTERNO/ COLL. 

PLURIMA 

 
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

MATURILLI KATIA 
INTERNO 

30 

FASANO ANTONIO COLL.PLURIMA 30 

PASCA CATELLO COLL.PLURIMA 21 

 

Avverso la presente graduatoria è possibile presentare reclamo/ricorso entro le 10:00 del 13/11/2026, 

con le stesse modalità previste dal Bando di Reclutamento per la presentazione della candidatura. In 

assenza di reclami avverso la graduatoria provvisoria, la graduatoria in questione diventa definitiva.  

 

Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Rosalia Licata 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs 82/2005 (Codice 

dell’Amministrazione Digitale) s.m.i. e norme collegate 
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