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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
Istituto Comprensivo Statale “Antonio Montinaro”

Via Emilio Macro, 25 - 00169 Roma - C.F. 97713930580
RMIC8E600X@ISTRUZIONE.IT#30623238844 fax 0623236760
sito web: www.icantoniomontinaro.edu.it

Oggetto: AVVISO PUBBLICO, RIVOLTO AL PERSONALE AMMINISTRATIVO, PER IL
CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI SUPPORTO AL RUP NELL’AMBITO DEL
PROGETTO “Una palestra per il futuro II”’D.M. 19 del 02/02/24 “Interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica”
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4 - Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita- Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica

Codice avviso/decreto: M4C111.4-2024-1322-P-50274
CUP: E84D21001280006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante « Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, ’art. 7,
comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica

amministrazioney e, in particolare, 1’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi
1 ¢ 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della
legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoroy;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioniy;,

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190;
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VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10

dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio
2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in
particolare, 1’art, 41, comma 2-ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto
2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
Defficienza della giustizia» e, in particolare, I’art. 1, comma 1;

VISTO il decreto-legge del 10 settembre 2021, n. 121, convertito, con modificazioni, dalla legge 9

novembre 2021, n. 156, recante «Disposizioni urgenti in materia di investimenti e sicurezza delle
infrastrutture, dei trasporti e della circolazione stradale, per la funzionalita del Ministero delle
infrastrutture e della mobilita sostenibili, del Consiglio superiore dei lavori pubblici e dell’Agenzia
nazionale per la sicurezza delle ferrovie e delle infrastrutture stradali e autostradali;

VISTO in particolare, I’art. 10, comma 4, del predetto decreto-legge, ai sensi del quale «laddove non
diversamente previsto nel PNRR, ai fini della contabilizzazione e rendicontazione delle spese, le
amministrazioni ed i soggetti responsabili dell’attuazione possono utilizzare le «opzioni di costo
semplificate» previste dagli articoli 52 e seguenti del regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo
e del Consiglio, del 24 giugno 2021. Ove possibile, la modalita semplificata di cui al primo periodo é altresi
estesa alla contabilizzazione e alla rendicontazione delle spese sostenute nell ambito dei Piani di sviluppo e
coesione di cui all’articolo 44 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla
legge 28 giugno 2019, n. 58»;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose,

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022,
n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)»
e, in particolare, I’art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino
delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in
particolare, 1’articolo 6;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR
(PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonch¢ alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa ¢ la resilienza e, in particolare, 1’art. 6, paragrafo 2;

VISTO il Regolamento Delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione
della ripresa e della resilienzay;,

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2

dell’ll marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di
collaborazioni esterney;
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VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, lart. 1 («Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);
VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre

2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell esperienza professionale del personale
con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariatoy;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale; .
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita,
le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa
a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle
riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla
Commissione europea;

VISTO il D.1gs 36/2023;

VISTO il P.T.O.F. di questa Istituzione scolastica;

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione n. 19 del 02/02/2024 recante “Riparto delle risorse per la
riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 —
Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale
di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU

VISTO I’Allegato 1 — “Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto
alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4”, che vede
questa Istituzione scolastica assegnataria di risorse pari ad €

VISTO la Nota del MI n. 58542 del 17/04/2024 recante “Istruzioni operative”;

DATO ATTO Che tale priorita di investimento ¢ finalizzata al potenziamento delle competenze di base di
studentesse e studenti di I e II ciclo e al contrasto alla dispersione scolastica, attraverso interventi
personalizzati sui bisogni degli studenti;

TENUTO CONTO degli orientamenti per l'attuazione degli interventi nelle scuole del Ministero
dell’Istruzione, che raccomandano il coinvolgimento di soggetti pubblici e privati al fine di rafforzare le
azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica;

VISTO I’inoltro della proposta progettuale attraverso la piattaforma telematica FUTURA in data 3.10.2024
con codice identificativo M4C111.4-2024-1322-P-50274

VISTO I’accordo di concessione prot. N.0140939 del 12/10/2024 firmato dal Ministero dell’istruzione e del
merito, rappresentato dalla dott.ssa Montesarchio, Direttore generale e coordinatrice dell’Unita di missione
per il Piano nazionale di ripresa e resilienza, che autorizza l'attuazione del progetto M4C111.4-2024-1322-P-
50274 dal titolo " Una palestra per il futuro I1”

VISTO il decreto di assunzione a bilancio del progetto per la prevenzione della dispersione scolastica
PNRR- linea di investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado ¢ alla lotta alla dispersione scolastica di cui al prot
0023456 del 28/11/2024;

VISTA la delibera n.4 del Collegio dei Docenti del 26/09/2024 di adesione al Progetto “Una Palestra per il
futuro 27;

VISTA la delibera n.71 del Consiglio d’Istituto del 02/10/2024 di adesione al Progetto “Una Palestra per il
futuro 2”;

VISTA la necessita di individuare personale di supporto al Rup;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva ¢ individuato, quale responsabile del procedimento la
Dott.ssa Anastasia Cantile, in qualita di Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale
incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO D’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);
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VISTA la nomina RUP di cui al prot. n.0023475 del 28/11/2024;

PRESO ATTO CHE per I’attuazione dei suddetti percorsi e delle procedure ¢ affidata al Dirigente
Scolastico in qualita di RUP la responsabilita della esecuzione;

VISTI i criteri di selezione del personale, approvati dal Collegio dei Docenti con delibera n. 13 del
17/12/2024;

Vista la delibera n° 29 del C.I. del 29/01/2025 per I’affidamento dell’incarico in oggetto;

INDICE

Il presente Avviso di Selezione ¢ diretto al conferimento di N.1 INCARICO DI SUPPORTO AL RUP,
nell’ambito del personale di Assistente Amministrativo in servizio presso 1’Istituto.

Gli incarichi prevedono i seguenti profili e le seguenti mansioni:
e SUPPORTO AL RUP
gestione e coordinamento con altre figure impegnate nell’attivita amministrativa di progetto;
protocollazione atti del progetto;
gestione della piattaforma “Futura PNRR”;
predisposizione e inserimento della documentazione di rendicontazione in piattaforma Futura;
cura e implementazione delle procedure di e-procurement (Consip, MEPA ecc.);
verifica completezza e correttezza degli atti in relazione alle istruzioni operative, Faq e quant’altro
previsto dal MIM;
* monitoraggio sull’attuazione delle attivita e sul conseguimento dei risultati in relazione ai milestone
e ai target di progetto;

Art. 2 - Requisiti e titoli richiesti

Il presente Avviso ¢ destinato al personale amministrativo interno all’Istituzione scolastica, in servizio presso
I’Istituto; i requisiti di ammissione possono essere autocertificati.

Costituisce requisito di ammissione il non essere incorso in sanzioni disciplinari nell’ultimo quinquennio.
Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:

a) abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

b) abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

¢) non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

d) possiedano 1I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

e) non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

f) non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; g) non siano stati
dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

h) non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita,
si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I’adeguata valutazione delle medesime;

1) non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico.

Tutti i requisiti per ’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso
dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000,
contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta. L’Istituzione scolastica
si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Art. 3 - Requisiti generali e valutazione

Verra effettuata una valutazione e selezione dei curricula presentati a cura di una commissione che sara

nominata dopo la scadenza dell’avviso, assegnando il punteggio come di seguito riportato:
A) TITOLI DI STUDIO

Al Diploma Punti 3

A2 Laurea quadriennale Punti 5
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A3 Laura triennale Punti 4

A4 Laurea ulteriore rispetto a quella che costituisce titolo di | Punti 4
accesso

AS Master I livello/Corso di Specializzazione/Corso di Punti 2,00 (fino a max 10
perfezionamento annuale (coerente con il progetto e/o | punti)

’attivita non coerente con il progetto e/o ’attivita)
Master II livello/Corso di Specializzazione/Corso di Punti 3,00(fino a max 10
perfezionamento annuale (coerente con il progetto e/o | punti)
I’attivita non coerente con il progetto e/o l'attivita
A6
B) ESPERIENZE PROFESSIONALI
B1 Per servizio di ruolo presso il MIM Punti 2,00 per ogni
anno (fino a max 10
punti)

B2 Per ogni esperienza gestionale nei progetti nazionali e/o | Punti 3,00 per ogni
europei (dsga, personale ATA con nomina specifica alla | esperienza (fino a max 12
gestione tecnica ed economica finanziaria delle attivita | punti)
progettuali)

B3 Per ogni esperienza di utilizzo delle piattaforme | Punti 3,00 per
informatiche previste per la gestione di predetti progetti ogni di esperienza (fino

a max 12 punti)
B4 Per ogni esperienza attivita di rendicontazione fisico- | Punti 3, 00 per ogni
economica; esperienza (fino a max
12 punti)
Punti 5,00 per intero
anno scolastico (fino a
max 15 punti)
C) TITOLI/FORMAZIONE afferenti la tipologia di intervento

C1 Possesso di titoli specifici e/o frequenza di corsi specifici | Punti 3,00 per ogni
di formazione aventi ad oggetto PNRR titolo, (fino a max 12

punti)

C2 Possesso di certificazione informatica Punti 3 per ogni titolo

(fino a max 12 punti)

C3 Possesso di certificazione linguistica Punti 2 per ogni titolo

(fino a max 10 punti)

Si evidenzia che la valutazione dei titoli e delle esperienze sara effettuata anche in presenza di un solo
curriculum prodotto nei termini.
Art. 4 conferimento incarichi e retribuzione

La retribuzione oraria ¢ quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL.

La durata del contratto sara determinata in ore effettive di prestazione lavorativa e la remunerazione sara

commisurata alle ore effettivamente prestate.
11 trattamento economico sara corrisposto a conclusione del progetto previo espletamento da parte
dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui sopra e, comunque, solo a seguito
dell’effettiva erogazione dei Fondi, cui fa riferimento 1’incarico, da parte del MIM.

L’Istituzione scolastica si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata

attivazione

del progetto previsto.

Il personale individuato dovra ottemperare a tutti gli obblighi del ruolo.

ART. 5 — modalita e termini di partecipazione
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L'istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sull'apposito modello “Allegato 1 — Istanza di
partecipazione”, firmata in calce e con allegato un CV in formato europeo- firmato in calce- e la fotocopia di
un documento di riconoscimento in corso di validita, unitamente alla dichiarazione di insussistenza di cause
di incompatibilita — Allegato 2-, pena l'esclusione, deve essere consegnata a mano all'Ufficio Protocollo
ovvero inviata per PEC all’indirizzo rmic8e600x@istruzione.it, entro e non oltre il giorno 11/02/2025 alle
ore 12.00 avente ad oggetto:
“Candidatura per incarico di Supporto al Rup- PNRR — PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla
lotta alla dispersione scolastica. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica- “Una
palestra per il futuro 1I”
Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando.
Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella
allegata al bando.

ART. 6 motivi di inammissibilita ed esclusione

Sono causa di inammissibilita ed esclusione:

- Domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando;

- Assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di
ammissibilita;

- Mancanza di firma autografa apposta sulla domanda di partecipazione e sul curriculum vitae;

- Altri motivi rinvenibili nell’ Avviso presente.

ART. 7 valutazione delle candidature e pubblicazione della graduatoria

La valutazione delle candidature pervenute nei termini, sara effettuata da una Commissione presieduta dal
Dirigente Scolastico, tra tutti coloro in possesso dei requisiti obbligatori previsti per ciascuna figura, sulla
base dei criteri di valutazione e dei punteggi di cui all’art. 3 del presente Avviso.
All’esito delle operazioni di valutazione sara redatta la graduatoria provvisoria unica, in relazione al
punteggio complessivo riportato.
La graduatoria sara pubblicata all’Albo e sul sito web dell’ Istituto. Sara possibile produrre ricorso, entro 5
giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria. Trascorso tale termine, senza reclami scritti, si
procedera alla nomina degli interessati. I reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate
attribuzioni di punteggio ai titoli dichiarati nella domanda da parte della commissione. Non sono ammessi
reclami per I’inserimento di nuovi titoli valutabili o per la specificazione di titoli dichiarati cuamulativamente
e casi similari. In caso di rinuncia alla nomina si procedera alla surroga utilizzando la suddetta graduatoria di
merito.
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum per ognuna delle prestazioni
professionali richieste, purché lo stesso sia rispondente alle esigenze progettuali.

Art. 8 tutela della privacy e rup

At sensi del D.lgs.196/2006 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) i dati personali forniti dagli aspiranti
saranno raccolti presso I’Istituto per le finalitd strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I
medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente
interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica
dell’aspirante. I dati di cui I’Istituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico interno,
saranno trattati nel rispetto della D. 1gs. 196/2006 come modificato dal Digs 101/2018.

Ai sensi dell’art. 15 del D.lgs 36/2023, viene nominato Responsabile Unico del Progetto il Dirigente
Scolastico Prof.ssa Anastasia Cantile.

ART. 9 Pubblicizzazione

Il presente avviso viene pubblicizzato mediante affissione all’Albo dell’Istituto e sul sito web della scuola. A
lavori ultimati, la graduatoria sara pubblicata all’albo della scuola e sul sito web.
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Allegato 1 — Istanza di partecipazione”
AVVISO PUBBLICO, RIVOLTO

11 Dirigente Scolastico
Prof.ssa Anastasia Cantile

Al Dirigente Scolastico dell’1.C. “ANTONIO MONTINARO”

AL PERSONALE AMMINISTRATIVO, PER IL

CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI SUPPORTO AL RUP NELL’AMBITO DEL
PROGETTO “Una palestra per il futuro II”

D.M. 19 del 02/02/24 “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica”

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4 - Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita- Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica

Codice avviso/decreto: M4C111.4-2024-1322-P-50274

CUP: E84D21001280006

Il/La sottoscritt_

nato/a prov. il

residente in prov.
via/Piazza n.civ.
telefono cell.

e-mail personale

in servizio presso I’Istituto Comprensivo “A. Montinaro”

CHIEDE

Di essere ammesso alla procedura di selezione per il conferimento dell’incarico di “supporto al Rup”
1l/1a sottoscritto/a dichiara di aver preso visione del bando e di accettarne il contenuto. Si riserva di

consegnare ove richiesto, se risultera idoneo,

Allega alla presente:

ALL.2 Scheda di autovalutazione
Curriculum Vitae Formato Europeo Firmato
Documento Di Riconoscimento In Corso Di

Data

pena decadenza, la documentazione dei titoli.

Validita

firma
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Al Dirigente Scolastico dell’ 1.C. “ANTONIO MONTINARO”

Allegato 2 - Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita

AVVISO PUBBLICO, RIVOLTO AL PERSONALE AMMINISTRATIVO, PER IL
CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI SUPPORTO AL RUP NELL’AMBITO DEL
PROGETTO “Una palestra per il futuro II”

D.M. 19 del 02/02/24 “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica”

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4 - Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita- Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica

Codice avviso/decreto: M4C111.4-2024-1322-P-50274
CUP: E84D21001280006

Il/Lasottoscritt nat a
il / / e residente a
in Via N° cap. Prov.
Status professionale Codice Fiscale
tel.
e-mail

avendo preso visione dell’ Avviso per il reclutamento di figure professionali per 1’attuazione del progetto in
oggetto

Consapevole delle responsabilitd e delle sanzioni penali stabili dalla legge per le false attestazioni e
dichiarazioni mendaci (artt. 75 ¢ 76 D.P.R. n. 445/2000), sotto la propria responsabilita

DICHIARA
Di non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilita e di incompatibilita previste dall’art 53 del D.lgs n.
165/2001 e ss.mm.ii.
La presente dichiarazione ¢ resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del decreto legislativo 8 aprile 2013, n.
39.
Luogo ¢ data

Firma
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