RMIC8EG600X - AF1AF14 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0008878 - 08/04/2025 - 1.1 - E

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO

Istituto Comprensivo Statale
“Antonio Montinaro”
Via Emilio Macro, 25 - 00169 Roma - C.F. 97713930580
RMICBEBO00X@ISTRUZIONE.IT® 0623238844 fax 0623236760
sito web: www.icantoniomontinaro.edu.it

CONTRATTO INTEGRATIVA D’ISTITUTO
Anno scolastico 2024/2025

Verbale incontro

VISTA la nota MIUR prot. n.36704 del 30/09/2024;

VISTA la nota MIUR del 19/07/2024 prot. n. 22854 (cedolino unico- valorizzazione della professionalita del
personale docente che assicura la continuita didattica);

VISTA la nota MIUR prot.n. 40436 del 28/10/2024 (anno scolastico 2017/2018 assegnazione risorse
finanziarie)

VERIFICATO I'importo delle giacenze POS non utilizzate all’25/11/2024 (economie)

VISTA I'lpotesi di Contratto di Istituto del 14/01/2025 prot..n. 890 tra la delegazione di parte pubblica e i
rappresentanti delle 00.SS;

CONSIDERATO che una copia della suddetta ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo d’Istituto unitamente
alla relazione tecnico finanziaria del DSGA e alla relazione illustrativa del Dirigente Scolastico & stata
trasmessa ai Revisori dei Conti per il previsto controllo al fine di ottenere la certificazione relativa alla
compatibilita finanziaria;

Visto il parere favorevole dei Revisori dei conti acquisito con prot.n.5762 del 06/03/2025;

Vista la convocazione odierna prot. n. 7834 del 27/03/2025;

Il giorno otto del mese di Aprile dell’anno Duemilaventicinque (08/04/2025) si riuniscono presso gli uffici

della Dirigenza il Dirigente Scolastico, prof.ssa Cantile Anastasia, le RSU d'Istituto, costituita dalle docenti
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Arcangeli Anna, Casavecchia Monica e lucci Claudia, e i delegati sindacali si riuniscono per la sottoscrizione

del contratto definitivo pér la parte economica.

Si ribadisce che, per quanto concerne la parte normativa, si rimanda al contratto integrativo d’Istituto con

prot. 5225 del 07/03/2024.

Lo stesso, infatti, come espressamente stabilito dall’art. 1, punto 4, per la parte normativa prevede una

validita triennale fino all’a.s. 2025/2026.

Dalla data odierna, pertanto, il Contratto Integrativo d’Istituto, soprattutto per quanto concerne la parte

economica dispiega i suoi effetti.

Sottoscritto in Roma, 08/04/2025

LE RSU d’Istituto Parte Pubblica Organizzazioni sindacali
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MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

Istituto Comprensivo Statale
“Antonio Montinaro”
Via Emilic Macro, 25 - 00169 Roma - C.F. 97713930580
RMICBEGOOX@ISTRUZIONE IT®0623238844 fax 0623236760
sito web: www.icantoniomontinaro.edu.it

Ipotesi di CONTRATTO INTEGRATIVA D’ISTITUTO

(verbale di sottoscrizione ipotesi del 14/01/2024)

i
Il giorno quattordici del mese di Gennaio dell'anno Duemilaventicinque (14/01/2025) si riuniscono presso

gli uffici della Dirigenza il Dirigente Scolastico, prof.ssa Cantile Anastasia, le RSU d’Istituto, costituita dalle
docenti Arcangeli Anna, Casavecchia Monica e lucci Claudia, e i delegati sindacali per la sottoscrizione della

su richiamata ipotesi di contratto.

Si precisa che, per quanto concerne la parte normativa, si rimanda al contratto integrativo d’Istituto con prot.

5225 del 07/03/2024.

Lo stesso, infatti, come espressamente stabilito dall’art. 1, punto 4, per la parte normativa prevede una

validita triennale fino all’a.s. 2025/2026.
Per la parte economica relativa al corrente anno scolastico, si rimanda alle tabelle allegate.

Sottoscritto in Roma,

LE RSU d’Istituto Parte Pubblica I Organizzazioni sindacali
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. Allegato 1 -
2 2
— =
MOF DOCENTI a.s. el 2 g
OFDUC ATTIVITA' 3 = g qé— Lordo dipendente
2024/25 8 a g
= o
Attivita aggiuntive di
insegnamento (art. 88 comma
Progetti didattici (distinta allegata) Importo complessivo
2 lett. b)
Compenso attribuito ai
collaboratori del Dirigente -
3 pant Primo coll./ Referente plesso Tona 1 terfes 3.506,73
Scolastico (art. 88 comma 2 e
lett. f)
Supporto organizzativo Tecnico, Sito forfet
dell'l.C. e RE 1 aria 1o
Referente plesso Ponti 1 fi::[ 700,00
Sostituzione orario giornaliero Ponti 1 “::r:‘ 350,00
Referente plesso De Sanctis 1 !::r:l 850,00
Referente plesso Marcati 1 fz::t 1.100,00
Animatore Digitale 1 [::':l 1.300,00
Admin piattaforma 1 'u::a 350,00
Team Digitale 3 T:::l 600,00
Referente plesso scuola infanzia Via 1 forfat
E.Macro ario 850,00
Referente plesso scuola inf. Gagliardi | 1 m;l‘;m 550,00
Referentle plesso scuola inf, De 1 forfet
Sanctis ario 35000
Referenti gestione Invalsi/ICCS 2 '::':l 600,00
Commissione Disabilita e Disagio 6 f:r:' 2.100,00
Referente Progetto Rimuovere gli tarfet
ostacoli 1 arlo 200,00
1 farfet
Referenti Motoria 2 o 500,00
Referente Trinity- fmun 1 ’:r':t 450,00
Referente Tirocinanti Universitari 1 ’:':l 350,00
) farfet
Referente arientamento 1 R 300,00
Referente legalita e Cyberbullisma il fj:;‘ 500,00
Presidente Commissione esame terza farfot
erisdla 1 s 300,00
forfet
Referente Salute 1 e 100,00
= " i farfet
Presidenti Consigli di Interclasse 5 aria 750,00
Presidenti Consigli di Intersezione 3 f:::t 150,00
Coordi T 3 forfet
rdinatori Consigli di classe 7 cia 1.750,00
Tut i farfat
‘ 5 utor neo assunti 11 ol 1.650,00
Particolari impegni connessi alla
valutazione degli alunni (art. 88 |inserimento dati Invals| primaria 21 rortet 2.940,00
comma 2 lett. |) e o

)

///(C; oS
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fartet
Referente progetto Teatro Gabrielli 1 ::': 130,00
farfet
Referenti progetti d'Istituto 12 :ri: 1.560,00
fart
Commissione Sport 3 :n:' 750,00
forfet
Referente Tornasole 1 :ﬂ: 200,00
farf
Supporto al Digitale Secondaria 1 r:":t 150,00
forf
Supporta al Digitale Infanzia 1 :{i:' 150,00
Compensi per il personale
i ivita farf
doc-ente perugn a|?ra athiviia Awvia anno scolastico 1 jp:t 200,00
deliberata nell'ambito del PTOF
{art. 88 comma 2 lett. k)
f
Campi scuola 11 'g:: 1.100,00
Commissione accertamento 3 fur.fet 300,00
linguistico aria
Istruzione domiciliare ':::' 250,00
Referenti Educazione Civica 3 f:::t 900,00
Cu.mmi_ssionc Viaggi e istruzione 3 farfet 1.134,00
primaria ario
farfet
Y 9 st 1.440,00
Commissione Viaggi e istruzione farfet
secondaria 1 aria 278,00
Commissione Viaggl e istruzione farfet
infanzia Gagliardi 4 aria 178,00
Commissione Viaggi e istruzione forfet
infanzia DS 1 ario 128,00 ’3
Commissione Viaggi e Istruzione fartet
infanzia Macro 4 o 328,00
TOTALE FIS 33.822,73
T
— ! avanzo|
Attivita
i com.di
2 o ed.fisica(prog 448,59
etto Macro-
. N sport)
- = BUDGET 33.672,73
la quota di 150 eurc per la voce di referente per il ciberbullismo & stata presa dalla valorizzazione per la continuita

|

{ //( — _Q%’
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FONDO ISTITUTO 2024/25

10438,41 + 1.587,78 + 266,89

in percentuale ai diversi ordini di scuola

PROGETTI n. docenti 158 quota pro capite 77,80
N. .
DL Importo orario forfetario Totale Infanzia Primaria Primo grado
Progetti
1|Voglio essere un pianetal 16 1.244,80|Via Macro
1 2|Viaggio oltre |a terra: alla scoperta del Sistema Solare 10 778,00|Gagliardi
03  3|cConil naso all'insu (un viaggio tra le stelle) 8 622,40|De Sanctis
4|Esplorazione cosmica: Viaggio nei Pianeti 32 2.489,60 Marcati
5|1 colori ci raccontano 40 3.112,00 Tona
Q)  6|Una porta aperta sul Mondo 25 1.945,00 De Sanctis
| 7|Vivendo il nostro quartiere 18 1.400,40 Ponti
Q_8[Diamo alla scuola un look pittorico 0 solo referente di progetto Ponti
9|Legalita Cyberbullismo Il rispetto di se e dell'altro 5 389,00 Ponti
10|Lettori e scrittori creativi 2 155,60 Ponti
| 11|Blog SecondariaPonti Occechio alla scuola 1 77,80 Ponti
12|Creo la mia scuola ideale in 3D 1 77,80 Ponti
VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO 158 tot. 12293,08 12.292,40
1.587,78 euro (economie per la continuita) avanzo 0,68|
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266,89 euro A.F. anno 2017/18




_.ﬁEZ._.CZ_O J_CZ._._I.#M.O Lordo Dip.
Via B. Macro, 25 ECOAF.17/18 |TOT A DISP FIS
00YED  ROMA ATA 30%| 14.43117 114,384 14,545,556
RIPARTIZIONE FONDO DI ISTITUTO A.S. 2024/2025
|DW PROCA| TOTALE
..V_ DESCRIZIONE UNITA' PITE ORE TOTALE
O
___z._.z_m_nbN_OZm DE! CARICHI DI LAVORO 8
ASER amm.vI
S0s0Bzione colleghi 1 9 10 90 15,95 143550
GESTDNE CONVALIDE DOC INFANZIA 2 20 40 15.95 638.00
INVAUSI 1 30 30 15,85 478,50
E DI STATO 1 40 40 15,95 638,00
IMENTI SCIOPERI INFANZIA 1 20 20 15,85 319,00
GE! NE CONVALIDE PRIMARIA 1 20 20 15,95 318,00
GEYNE SICUREZZA 1 20 20 15.95 319,00
RE ONI CON IL PUBBLICO 1 18 18 15,85 287.10
Omwmz_ DICHIARAZIONI FISCALI 1 40 40 15,95 638,00
TO INTENSIFICAZ. ASS. AMM.VI 218 318, 5.072,10
L —
COLLRI SCOL.CI 26 TOTALE
Sostitdzione colleghi assenti ** 24 10 240 13.75 3.300,00|
i CCOrso 8 13 104 13,75 1.430,00
ﬁm INTENSIFICAZ. COLLAB, SCOL.CI 344 4,730,00
—\“ PRESTAZIONI OLTRE L'ORARIO Di SERVIZIO
Asshmm.vi - Attivita di lavoro straordinario per esigenze di servizio 9 10 90 15.95 1.435,50
ogﬁasz Scol ci - Attivita di Javoro straordinano per esigenze di servizio 12 20 240 13,75 3.300,00]
TOTALE STRAORDINARIO 330 a.ﬂwm_hﬁ
) TOTALE GENERALE 14.537,60
1
- BUDGET 14.545,55/
o RESIDUO 7,95
-.éan in base all'art.28 assegnazione del budget in base a @ rip prop: -
Ll
a2
F.DQ VALORIZZAZIONE PERS.LE DOCENTE+ATA 14.912,02
IZZAZIONE 70% personale DOCENTE 10.438,41
IONE 30% PERSONALE ATA 4.473.81
U Y E—
VA 1ZZAZIONE CS
cs NZIA PULIZIA A SEGUITO LAVORI DI RIFACIMENTO 3 E] 27 13,75 371,25
M. ORE DISPONIBILITA SPOSTAMENTO PLESSI 8 5 40 13,75 550,00,
MA RE AGGRAVIO PLESSO SEC 2 8 16 13,75 220,00
FOTOBOPIE 25 5 125 13.75 1.718,75
[TOTALE VALORIZZAZIONE CS 2.860,00
VADORIZZAZIONE AA
E.Z_mg_ozm FARMACO 1 21 21 15,85 334,95
C LIDE DOC SEC + ATA 1 20 20 15,95 319.00
GE NE PRIVACY 1 20 20 15,95 319,00
GEBDONE CIRCOLARI SCIOPERO 1 20 20 15.95 319,00
NE CHIAVI PLESSI 1 20 20 15,95 319,00
1,610,95|
in rip i proporzionale
e
- residuo 2,66

Sfel.
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INCARICHI SPECIFICI

ANNO SCOLASTICO 2023/24

A- Ass.ti Amm.vi o
| 1 |lnc. Spec 797,50 | Ricostruzioni carriern
2 2|Inc. Spec 350,90 |GESTIONI INFORTUNI
5 1 |Inc. Spec 159,50 |RAPP.EE.LL. (CAA OEPAC)
1 |Ine. Spee. 478,50 |GESTIONE TIROCINI
| |Inc.Spec 638,00 | gite e assicurazione
6 HART.7 dempi i scioperi & blee doc primaria
7 1|ART.7 SOSTITUZIONE DSGA+adempi i scloperd ¢ assemblec see ¢ ATA
TOTALE A 2.424,40
B - Collaboratori Scolastici
1 4|ART.7 Assistenza alunni diversamente abili e assistenza alunni
2 7{INC. SPECIFICO 1.155,00| Assistenza alunni diversamenle abili e assistenza alunni
TOTALE B 1.155,00
TOTALE A+B 3.579,40
BUDGET 3.584,67
Residuo 527
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FUNZIONI STRUMENTALI

Allegato 2

' ANNO SCOLASTICO 2024/2025
Lordo Dipendente ~ a%928% ]
NOMINATIVO Aree LORDO DIP. TOTALE
Area 1
1|Coordinamento progettuale PTOF 547,66
2|Coordinamento progettuale PTOF 547,66
3|Coordinamento progettuale PTOF 547,66
Area 2
1|Coordinamento e gestione disabilita e disagio 1.643,00
Area 3
1|Continuita Open Day 547,66
2|Continuita Open Day 547,66
3|Continuita Open Day 547,66
TOTALE 4928,96

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Prof.ssa Anastasia Cantile
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ROMA 1730,11 economie i

ORE ECCEDENTI A.S. 2024/2025 | '

DOCENTE N. ORE |Ordine di scuola IMPORTO ORARIO TOTALE

Totale liguidato
Badget 3450,13 euro




