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MINISTERO DELL'ISTRUZIONE DELL’UN!VERSITA EDELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
Istituto Comprensivo “Via Emilio Macro”
Via Emilio Macro,25 ~ 00169 Roma — C.F. 87713930580
RMICSEBOOX@ISTRUZIONE IT® 0623238844 fax 0623236760
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= Alla docente Valerio Ponziani-Sede

= Al Diretiore 8.G.A. — Sede

3>  AllAlbo/sito web - Sede

Oggelto: Decreto di nomina coordinatore area inclusione— a.5.2021/22

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto it Decreto Legislativo n. 297 del 16/4/1994;
Visto l'art, 21 della legge 15/3/1897, n, 59;
Visto il D.P.R. n.275 defl'08/03/1899: Regolamento recante norme in materla di autonomia delle istituziond scolastiche;
Visto art. 25 bis del D. L.vo03/02/1993, n. 29, come integrato dat D, L.vo06/03/1988, n. 69 che atiribuisce al Dirigente
scolastico la facolta di scegliere direttamente | docenti coltaboratori a cui delegare 'esercizio di specifici compiti
amministrativi;
Visto it D, L.vo 30/03/2001, n. 165 , art. 25 comma 5%
Vista la nota MIUR 37900 del 15.11.2015;
Visto il vigente €.C.N.L. comparto Scuola;
Considerata ia complessita della gestione dell'lstituto Comprensivo,
Ravvisata la necessita di

= groare le condizioni organizzative per un lavoro di qualita;

= favorire la comunicazione ed informazione dai vari plessi alla sede cenirale e viceversa, *

facilitare i rapporti con l'utenza dei vari plessi;

Riconosciuta Ja necessila di avvalersi della collaborazione di docenti per semplificare Pattivith amministrativa, migtiorare
lefficienza ¢ l'efficacia dei servizl offertl da questo istituto e valorizzare le risorse umans;

DECRETA

Art.1 B conferito lincarico di coordinatore area inclusione alla docente Valerio Pongziani , per 'a.s, 21/22
Sara compito della suddetta docente:

Un efficace coordinamento di tulte le altivita progettuali di istitute, finallzzate a promuovere la piena integrazione di ogni
alunno nel contesto della classe e della scuola, soprattutto in relazione alla disabilita.

GRUPPO GLHI/GLID Organizzare, coordinare e partecipare alie riunioni del gruppo in tutte le sue articolazionid
collaborare con i componentt del gruppo in tutte le sue articolazioni nelle relative attivitd;0 occuparsi di quanto necessario
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per il corretto funzionamenio del gruppoiD  redigers, in collaborazione con i docenti di sostegno il P.AL di Istituto
favorendone la relativa attuazionell

FIGURE F.5.0 coordinare e supervisionare sulle figure FS Area 2 nelle attivita inerenti ia disabilita e i bisogni educativi
speciali { programmazione del GLHO e relativo incontro; supervisione sulla stesura documenti e verbali, invio di
documentazione elc.);,01 coltaborare con le figure FS area 5 per agevolare | rapporti tra Scuola, Famiglia ed Enti coinvolti
per facilitare la relazione e la partecipazione tra i diversi soggetti coinvoltl nel progetto di integrazione; coordinare lo
svolgimento delle altivitd di compensazione, integraziona e recupero; favorire, in collaboraziona con 13 collaboratrice con
funzioni di consulenza psicologica, I' assistenza psicopedagogica da parte dei docenti a favore degli alunni in

difficolta;

EQUIPE SOCIO PSICO PEDAGOGICA: supervisionare sugli incontri finalizzati alla formulazione della Diagnosi
Funzionale, del P.D.F. e del P.E.1;;0 supervisionare sugl incondri finalizzati alla formutazione def P.D.P. per alunni con
DSA e BES;D coordinare la calendarizzazione (entro due mesi dall'inizio delle attiviia didattiche) defla condivisione e firma
dei documenti su citati con le famiglie.

RELAZIONI E RAPPORTIO coordinamento dei rapporti tra Scuola, Famiglia ed Enti coinvoltf per facilitare la relazione e
la partecipazione tra i diversi soggetti coinvolli nel progelto di integrazione; per gli alunni in difficoltd e/o necessitanti di
azioni di inclusione e agevolare il rapporto tra I'lstituzione Scolastica e i genitori; coordinarsi con i GLIP ed | GLI provineiali;

ATTIVITA" SCOLASTICHER contribuire al coordinamento delle attivita di compensazione, integrazione e recupero,
supervisionando su quanto svolto;Dl favorire linvio del genitori per la consulenza presso le ASL, laddove si rileving da
parie dell'equipe psico pedagogica difficolta nei processi di apprendimento;

DIRIGENTE SCOLASTICON assistere il Dirigente Scolastico nelle attivita di coordinamento det docenti di sostegho e
nefle refative assegnazioni;} coadiuvare il Dirigente Scolastico nelie attivita inerenti l'aggiornamento dei dati; suggerire
criterf e dare indicazioni refativamente alla distribuzione delle attivita didaltiche e laboratoriali degli alunni BES;
presentare al Dirigente Scolastico una relazione che dettagli limpegno espletato; Ocollaborare all'organizzazione del
processi techici ed amministrativi riferiti alla segnalazione degli alunni, alla valutazione della documentazione
psicomedica e alla definizione degli organici di soslegno, sia in fase di organico di diritio che in fase di organico difatto e
sulla documentazione da inviare agli EE.LL per i servizi di assistenza previsti ( AEC, assistenza Hilologica, esperti estemi,
assistenza infermieristica) anche per I'attivazione del percorso del farmaco a scuola.

NelFesercizio della sua funzione la S.8. & soggelta alla normativa sulia privacy - Codice in materia di protezione dei dati

personali (decreto legislativa 20 giugno 2003, n. 196)e regolamenfo UE.
li responsabile relazionera costantemente al Dirigente Scolastico sulle problematiche emerse e sulle strategle messe In

atto.
Per Pincarico atlribuito cormnpete alla 5.V, esclusivamente un compenso forfelario ai sensi degli art.34e art.88 ¢.2 lettera {

del CCNL Comparto Scuola 2006/09, che sara definito in sede di contratiazione distituto.

Avverso il presente alto & ammesso reclamo al D.S. entro 15 gg dalla data di comunicazione ai senst delfart.14 ¢.7 del
D.P.R. 275/3%

\DIRIGENTE SCOLASTICO
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