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ALBO-AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

Oggetto: DECISIONE A CONTRARRE PER L’ AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DI CS E AA

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo
sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico
ESO4.6 — sotto-azione ES04.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e
del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n. 81652
del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I’inclu-
sione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate)

Cod. Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNLA-2025-476
Titolo: Restiamo a scuola
CUP: E54D25005230007

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59 recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplifica-
zione amministrativa” e, in particolare, 1’articolo 21 commi 1, 5 e 14 afferenti all’autonomia delle
istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della legge 15 marzo 1997, n.
59;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, e ss.mm.ii, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’’;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,
gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTO il Decreto interministeriale 28 agosto 2018 n. 129 "Regolamento recante istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma
143, della legge 13 luglio 2015 n. 107;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;
VISTO il D. Lgs. 31 marzo 2023 n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della
legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Obiettivo specifico ESO4.6;
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VISTO il decreto ministeriale n.96 del 22/05/2025: Piano per la definizione di percorsi educativi e
formativi per il potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione
estiva delle lezioni negli anni scolastici 2024/2025 e 2025/2026 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse
di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti
(UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio
del 24 giugno 2021;
VISTO I’ Avviso pubblico n.81652 del 23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il poten-
ziamento delle competenze, 1’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni
negli anni scolastici 2024/2025 e 2025/2026, Fondo Sociale Europeo Plus;
VISTA le delibere favorevoli di adesione al progetto da parte degli organi collegiali
VISTA la nostra candidatura n. 13093 avanzata da questa istituzione scolastica;
VISTA la lettera di autorizzazione al progetto indicato in oggetto Prot.1948 del 27/01/2026, con la
quale si assegna a codesto Istituto il finanziamento di € 51.939;
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto con la quale é stato approvato il Programma Annuale 2026;
VISTO il proprio Decreto prot. 8219 del 08/04/2026 con il quale € stato assunto in bilancio E.F. 2026
il progetto relativo all’ Avviso pubblico in argomento;
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) -2018 del 19 aprile 2018;
VISTO I’art.2222 ss.mm. del C C riportante disposizioni inerenti ai contratti d’opera;
VISTO I’art. 53 del D.lgs 65/2001 che al comma 2 declina:”le pubbliche amministrazioni non pos-
sono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati’;
RILEVATA la necessita di selezionare fino ad un massimo di 3 CS e fino ad un massimo di 2 AA
per la realizzazione del progetto indicato in oggetto;
RITENUTO di dover procedere all’emanazione di un avviso di selezione per il reperimento delle
figure professionali di cui in premessa;
VISTO il D.I. n. 129/2018, "Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione ammini-
strativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;
VISTO il D.P.R. N° 275/99;
DETERMINA

Di indire la procedura di selezione per il reclutamento delle predette figure con compiti e compensi
stabiliti dalle rispettive tabelle del CCNL.

La Dirigente Scolastica

Prof.ssa Maria Rosaria Autiero
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