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Titolo Codice progetto CUP
“Edugreen: laboratori di

sostenibilità per il primo ciclo” 13.1.3A-FESRPON-la-2021 CUP: E89J22000670006

Oggetto: Avviso di selezione di personale interno per il reclutamento di COLLAUDATORE nel
Progetto FESRPON – REACT EU Competenze e ambienti per l’apprendimento 2014/20 Asse
II Infrastrutture per l’istruzione - Priorità di investimento 13.1: Facilitare una ripresa verde,
digitale e resiliente dell’economia – Az. 13.1.3 “Edugreen: laboratori di sostenibilità per il
primo ciclo”.13.1.
Asse V – Priorità d’investimento: 13i – (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel
contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde,
digitale e resiliente dell’economia” – Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e
resiliente dell'economia” – Avviso pubblico prot.n. 50636 del 27 dicembre 2021 “Ambienti e laboratori
per l’educazione e la formazione alla transizione ecologica”.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018 “Nuovo regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Programma Operativo Nazionale e in particolare l’ Avviso pubblico prot. n. 50636 del 27/12/2021
Ambienti e laboratori per l’educazione e la formazione alla transizione ecologica;

VISTA la candidatura N. 1076494 inoltrata da questo Istituto in data 27/01/2022;
VISTA la formale autorizzazione del progetto comunicata all’Ufficio scolastico regionale di competenza con

DETERMINAZIONE N. 10 DEL 31.03.2022 con la quale si ammetteva l’istituto al finanziamento in 
graduatoria al posto 187;

VISTO il Programma Annuale per l’esercizio finanziario corrente DELIBERA N°9 DEL 09/02/2022;
VISTO i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento

europei e il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e
il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il Regolamento di Contabilità D. I. n. 129/2018;
VISTO il decreto del Dirigente scolastico di assunzione in bilancio del progetto prot.n. 10048 DEL 

14/04/2022
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VISTO il D.lgs 165/2001 e ss.mm. e in particolare l’art. 7, comma 6 b) che statuisce che l’amministrazione 
deve preliminarmente accertare l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al
suo interno”;

VISTA la nomina RUP prot. n° 10120 DEL 15/04/2022;
VISTO L’INCARICO DELLA GESTIONE AMMINIASTRATIVA E CONTABILE ALLA DSGA PROT.10378 DEL 

21/04/2022
RILEVATA la necessità da impiegare esperti interni per svolgere attività di collaudatore nell’ambito del 

progetto di cui sopra;
VISTA la delibera n° 58   del Consiglio D’istituto del29/09/2022 con la quale  si emana il bando in oggetto 

INDICE

Il presente avviso pubblico mediante procedura comparativa per l’individuazione di:
n° 1 ESPERTO COLLAUDATORE
da utilizzare per la realizzazione del progetto di cui al presente Bando.

ART. 1: ATTIVITÀ E COMPITI
Incarico di Collaudatore

⮚ di definire così l’oggetto dell’incarico: 

⮚ verificare i documenti relativi alla consegna dei beni e la corrispondenza a quanto indicato nel capitolato tecnico, nel
disciplinare di gara e nel contratto; 

⮚ verificare e controllare la completezza e la rispondenza di tutta la fornitura alle norme di sicurezza, alle caratteristiche
e specifiche tecniche e di funzionalità indicate nell’offerta e richieste dal progetto e dal capitolato, la loro efficace
funzionalità, il corretto funzionamento e l’idoneità alle funzioni di cui alla documentazione tecnica e al manuale
d’uso; verificare l'esistenza delle certificazioni richieste e dei manuali d’uso; 

⮚ procedere al collaudo nei tempi indicati dal disciplinare di gara e dal contratto, nel rispetto della normativa vigente, in
contraddittorio con gli incaricati della ditta fornitrice e sottoscrivere il verbale di collaudo delle attrezzature; rispettare
il calendario indicato dall‘istituto; 

⮚ coordinarsi con l' ufficio addetto per le procedure di relative all’inventario dei beni acquistati; 

⮚ collaborare con il Dirigente Scolastico per risolvere tutte le problematiche relative al FESR, al fine di soddisfare tutte
le esigenze che dovessero manifestarsi per la corretta e piena realizzazione del piano; redigere appositi verbali relativi
all’attività svolta.

⮚ procedere alla selezione in base ai titoli e alle esperienze lavorative maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei
punteggi di seguito specificati:

Titoli ed Esperienze lavorative Valutazione

Diploma di scuola superiore aree disciplinari relative alle competenze 
professionali  richieste

Punti 5/100

Diploma di laurea in aree disciplinari relative alle competenze professionali  

richieste (informatica, ingegneria )

Punti 10/100

Master universitari relativi a competenze professionali richieste Punti 5/100 a titolo (Max Punti
15/100)

Pregresse esperienze di collaudo di dispositivi simili o con funzionalità 

analoghe

Punti 5 per ogni esperienza
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Max. 30/100

Pregresse esperienze, in qualità di collaudatore, in progetti PON FESR e/o nel 

collaudo di ambienti di apprendimento digitali presso  istituti scolastici

Punti 5 per ogni esperienza

Max. 30/100

Certificazioni professionali nell’ambito informatico Punti 5 per certificato 

Max 10/100

⮚ di trasmettere il presente provvedimento al Consiglio d'Istituto per opportuna conoscenza;

⮚ di pubblicare la presente determina sul sito web dell'istituto e all'albo di istituto;

Al termine dell’esame delle candidature verrà stilata una graduatoria provvisoria secondo il punteggio 
attribuito dalla tabella di valutazione. Trascorsi cinque giorni senza la ricezione di eventuali reclami 
graduatoria diventerà definitiva 

            ART. 2: RINUNCIA E SURROGA
In caso di rinuncia alla nomina si procederà alla surroga utilizzando le graduatorie di merito di cui all’art. 3.

ART. 3: FORMALIZZAZIONE DEI RAPPORTI E COMPENSI
La formalizzazione dei rapporti di lavoro avverrà tramite lettera di incarico.
La misura del compenso non dovrà superare l’importo massimo di:

 € 375,00 per l’attività di COLLAUDATORE.

I compensi sono onnicomprensivi degli oneri a carico dello Stato e delle ritenute previdenziali ed erariali, 
come da progetto autorizzato.
La durata dell’incarico è stabilita in un numero di ore riferito al costo orario lordo dipendente di cui alle 
tabelle n.5 e 6 del CCNL Contratto Scuola.
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle esigenze 
progettuali.
La liquidazione dei compensi avverrà alla conclusione delle attività ed a seguito dell’effettiva erogazione dei
fondi FESR assegnati a questa istituzione scolastica.
ART. 6: TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
I candidati sono invitati a presentare la propria candidatura entro le ore 13:00 del  /10/2022
 le domande pervenute oltre tale termine non saranno prese in considerazione.
Le istanze di partecipazione alla selezione indetta con il presente bando dovranno pervenire presso l’Ufficio
di Segreteria di questa Istituzione Scolastica.

 mezzo Posta Elettronica (PEC) all’indirizzo RMIC8E600X@PEC.ISTRUZIONE.IT indicando nell’oggetto -
Domanda per  l’incarico  di  collaudatore  – Progetto “Edugreen:  laboratori  di  sostenibilità  per  il
primo ciclo” Codice 13.1.3-FESRPON-CL-2022-115;

Le istanze dovranno essere articolate come nel seguito, pena l’esclusione dalla selezione:
1. Domanda di partecipazione mediante l’allegato modello (Allegato A), completa delle generalità del
candidato, indirizzo e recapito telefonico, sottoscrizione e autorizzazione al trattamento dei dati personali e
dichiarazioni di cui al successivo punto 2;
2. Dichiarazione di non appartenenza ai gruppi di valutazione dei PON e di non essere dipendenti, soci o
collaboratori di aziende operanti nel settore delle forniture di materiale di cui al progetto;
3. Griglia di autovalutazione, allegata al presente bando (Allegato B);
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4. Curriculum vitae redatto in formato europeo, nel quale si dovrà indicare  oltre ai titoli di studio e
professionali anche le pregresse esperienze specifiche attinenti alla natura dell’incarico oggetto del
presente bando (il curriculum dovrà essere autocertificato ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e
successive modifiche e integrazioni);
5. Copia di un documento di identità in corso di validità.
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             ART. 4: TUTELA DELLA PRIVACY
Una Commissione verrà costituita per valutare le domande ricevute, al suo insindacabile giudizio è rimessa
la scelta dell’esperto cui affidare l’incarico. La Commissione valuterà i titoli pertinenti al profilo richiesto e si
riserva di richiedere ai candidati documentazione aggiuntiva che attesti quanto dichiarato.

ART. 5: TUTELA DELLA PRIVACY
Con la presente clausola l’ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO dichiara che il trattamento dei dati personali e/o
sensibili forniti sarà effettuato in conformità all’art.11 comma 1 lettere da a) ad e) del D.Lgs 196/03.
Inoltre, ai sensi dell’art.13 del DLgs 196/03 comma 1 lettere da a) ad f) l’ISTITUTO dichiara:
 che  il  trattamento  sarà  effettuato  con  lo  scopo di  adempiere  su  esplicite  richieste  nonché  per  fini

istituzionali propri della Pubblica Amministrazione;
 che il trattamento potrà effettuarsi con o senza l’ausilio di mezzi elettronici o comunque automatizzati,

nel rispetto delle regole di riservatezza e di sicurezza previste dalla legge e/o da regolamenti interni,
compatibili con le finalità per cui i dati sono stati raccolti;

 che il conferimento dei dati ha natura in parte facoltativa e in parte obbligatoria e l’eventuale, parziale o
totale rifiuto di rispondere comporterà o potrà comportare per questo istituto l’impossibilità di
adempiere alle richieste; che i dati raccolti non saranno comunicati a terzi se non nei casi previsti od
imposti dalla legge e secondo le modalità in essa contenute;

 che si potranno esercitare i propri diritti in conformità a quanto prescritto negli artt. da 7 a 10 del D.Lgs
196/03;

 che il Titolare del trattamento dei dati è il D.S del l ’ Isti tuto PROF.SSA Fabiola Conte  .

ART.6: FORO COMPETENTE
Per qualsiasi controversia connessa a questo bando, è considerato Foro competente, in via esclusiva, quello
di COSENZA, con espressa esclusione di ogni altro foro alternativo e concorrente.

ART.7: DISPOSIZIONI FINALI
Il presente avviso pubblico viene pubblicato sul SITO Internet della Scuola, nella sezione Albo Pretorio e
progetti.

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Fabiola Conte 
(Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 39/1993)
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