
 

All'Albo
Al docente interessato

OGGETTO:  INCARICO  DI  ESPERTO  DEL  PERCORSO  DI  POTENZIAMENTO  DELLE
COMPETENZE  DI  BASE,  DI  MOTIVAZIONE  E  ACCOMPAGNAMENTO  DAL  TITOLO
“INGLESE I_” NELL’AMBITO DEL PROGETTO “Una palestra per il futuro II”
D.M.  19  del  02/02/24  “Interventi  di  tutoraggio  e  formazione  per  la  riduzione  dei  divari  negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica” 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4 - Componente 1 – Potenziamento
dell’offerta  dei  servizi  di  istruzione:  dagli  asili  nido  alle  Università-  Investimento  1.4:  Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei  divari  territoriali  nelle  scuole  secondarie di  primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica

Codice avviso/decreto: M4C1I1.4-2024-1322-P-50274

CUP: E84D21001280006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la  legge  7  agosto  1990,  n.  241,  recante  «Nuove  norme  in  materia  di  procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO  il  decreto  legislativo  del  30  marzo  2001,  n.  165,  avente  ad  oggetto  «Norme generali
sull’ordinamento  del  lavoro alle  dipendenze  delle  amministrazioni  pubbliche» e,  in  particolare,
l’art. 7, comma 6; 

VISTA la  legge  del  16  gennaio  2003,  n.  3,  recante  «Disposizioni  ordinamentali  in  materia  di
pubblica amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti
pubblici»), commi 1 e 2-bis;

 VISTO   il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

 VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 
della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di 
lavoro»;
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 VISTO il  decreto  legislativo  del  14  marzo  2013,  n.  33,  recante  «Riordino  della  disciplina
riguardante il  diritto  di  accesso civico  e  gli  obblighi  di  pubblicità,  trasparenza e  diffusione  di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO  il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia
di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012,
n. 190»; 
VISTO  il  decreto  legislativo  del  15 giugno 2015, n.  81,  concernente  «Disciplina  organica dei
contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma
7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del
29 luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime
misure  di  rafforzamento  delle  strutture  amministrative  e  di  accelerazione  e  snellimento  delle
procedure» e, in particolare, l’art, 41, comma 2-ter;

VISTO  il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto
2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche
amministrazioni  funzionale  all’attuazione  del  Piano  nazionale  di  ripresa  e  resilienza  (PNRR)  e  per
l’efficienza della giustizia» e, in particolare, l’art. 1, comma 1; 

VISTO il decreto-legge del 10 settembre 2021, n. 121, convertito, con modificazioni, dalla legge 9
novembre 2021, n. 156, recante «Disposizioni urgenti in materia di investimenti e sicurezza delle
infrastrutture, dei trasporti e della circolazione stradale, per la funzionalità del Ministero delle
infrastrutture e della mobilità sostenibili, del Consiglio superiore dei lavori pubblici e dell’Agenzia
nazionale per la sicurezza delle ferrovie e delle infrastrutture stradali e autostradali»;

VISTO in  particolare,  l’art.  10,  comma 4,  del  predetto  decreto-legge,  ai  sensi  del  quale  « laddove  non
diversamente  previsto  nel  PNRR,  ai  fini  della  contabilizzazione  e  rendicontazione  delle  spese,  le
amministrazioni  ed  i  soggetti  responsabili  dell’attuazione  possono  utilizzare  le  «opzioni  di  costo
semplificate» previste dagli articoli 52 e seguenti del regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo
e del Consiglio, del 24 giugno 2021. Ove possibile, la modalità semplificata di cui al primo periodo è altresì
estesa alla contabilizzazione e alla rendicontazione delle spese sostenute nell’ambito dei Piani di sviluppo e
coesione di cui all’articolo 44 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla
legge 28 giugno 2019, n. 58»;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, 
n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» 
e, in particolare, l’art. 47, comma 5; 

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino 
delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in 
particolare, l’articolo 6; 

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR
(PNC), nonché́ per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché́ alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 
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VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2; 

VISTO il Regolamento Delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il 
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 
ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione 
della ripresa e della resilienza»; 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’11  marzo  2008,  avente  ad  oggetto  «Legge  24  dicembre  2007,  n.  244,  disposizioni  in  tema  di
collaborazioni esterne»;

VISTA  la  Delibera  CIPE  n.  63/2020  e,  in  particolare,  l’art.  1  («Nullità  degli  atti  di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»); 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale
con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università̀ e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 
previdenziale e assistenziale; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità̀,
le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa
a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle
riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla
Commissione europea;

VISTO il D.lgs 36/2023;

VISTO il P.T.O.F. di questa Istituzione scolastica;

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione n. 19 del 02/02/2024 recante “Riparto delle risorse per la
riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 –
Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale
di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU

VISTO l’Allegato 1 – “Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto
alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4”, che vede
questa Istituzione scolastica assegnataria di risorse pari ad € 112.505,77;

VISTO la Nota del MI n. 58542 del 17/04/2024 recante “Istruzioni operative”;

DATO ATTO Che tale priorità di investimento è finalizzata al potenziamento delle competenze di base di
studentesse  e  studenti  di  I  e  II  ciclo  e  al  contrasto  alla  dispersione  scolastica,  attraverso  interventi
personalizzati sui bisogni degli studenti;

TENUTO  CONTO  degli  orientamenti  per  l'attuazione  degli  interventi  nelle  scuole  del  Ministero
dell’Istruzione, che raccomandano il coinvolgimento di soggetti  pubblici e privati  al  fine di rafforzare le
azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica;

VISTO l’inoltro della proposta progettuale attraverso la piattaforma telematica FUTURA in data
3.10.2024 con codice identificativo M4C1I1.4-2024-1322-P-50274
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VISTO  l’accordo  di  concessione  prot.  N.0140939  del  12/10/2024  firmato  dal  Ministero
dell’istruzione  e  del  merito,  rappresentato  dalla  dott.ssa  Montesarchio,  Direttore  generale  e
coordinatrice dell’Unità di missione per il  Piano nazionale di ripresa e resilienza,  che autorizza
l'attuazione del progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-50274 dal titolo " Una palestra per il futuro II”

VISTO il  decreto  di  assunzione  a  bilancio  del  progetto  per  la  prevenzione  della  dispersione
scolastica PNRR-  linea di investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica di cui al prot 0023456 del 28/11/2024;

VISTA la delibera n.4 del Collegio dei Docenti  del 26/09/2024 di adesione al Progetto “Una
Palestra per il futuro 2”; 
VISTA la  delibera  n.71  del  Consiglio  d’Istituto  del  02/10/2024  di  adesione  al  Progetto  “Una
Palestra per il futuro 2”;
TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi
di ESPERTO;

RITENUTO  che  per  la  presente  procedura  selettiva  è  individuato,  quale  responsabile  del
procedimento la Dott.ssa Anastasia Cantile, in qualità di Dirigente scolastico che risulta pienamente
idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990; 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte
dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

VISTA la nomina RUP di cui al prot. n.0023475 del 28/11/2024;

PRESO  ATTO  CHE  per  l’attuazione  dei  suddetti  percorsi  e  delle  procedure  è  affidata  al
Dirigente Scolastico in qualità di RUP la responsabilità della esecuzione;
CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni  e attività che non possono
essere assegnate  al  personale dipendente  dell’Istituzione  scolastica  per  inesistenza  di  specifiche
competenze  professionali,  ovvero  che  non  possono  essere  espletate  dal  personale  dipendente
dell’Istituzione Scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti
gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare e figure richieste attraverso le
seguenti procedure: 

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione;
b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto a) si procederà con affidamento
diretto a persona giuridica, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lettera b) del DLgs n. 36/2023 su Mercato
Elettronico;
CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui soggetti idonei a soddisfare
il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con i suddetti:
a) in  caso  di  individuazione  di  personale  interno  si  procederà  mediante  provvedimento  di
incarico;
b) in caso di affidamento di persona giuridica derivante da procedura negoziata, si procederà
alla relativa stipula sul portale acquistinretePA;
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VISTI i criteri di selezione del personale, approvati dal Collegio dei Docenti con delibera n. 13 del
17/12/2024; 
VISTA La determina di avvio procedure di cui al prot. n. 0025862 del 30/12/2024;

VISTO l’AVVISO PUBBLICO, RIVOLTO AI DOCENTI INTERNI, PER LA SELEZIONE DI
ESPERTI NELL’AMBITO DEL PROGETTO “Una palestra per il futuro II” D.M. 19 del 02/02/24
“Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto
alla dispersione scolastica” di cui al prot. n° 1722 del 23/01/2025;

VISTI gli esiti dell’avviso di cui al verbale della commissione prot. n.1726 del 23/01/2025;

VISTA La graduatoria provvisoria di cui al prot. n°1869 del 24/01/2025

DATO ATTO CHE non sono pervenute istante di reclamo nel termine di n. 5 giorni dalla 
pubblicazione delle graduatorie provvisorie; 

VISTO il decreto di pubblicazione delle graduatorie definitive di cui al prot. 2652 del 03/02/2025;

CONSIDERATO CHE non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in
capo al soggetto Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo
grado con lo stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

VISTO Il decreto di incarico diretto di cui al prot. n°0002711 del   03/02/2025;

INCARICA

Il  Docente in servizio presso questo Istituto a svolgere attività  di  DOCENZA per il  percorso di
potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento dal titolo” INGLESE I_”
nell’ambito del progetto “Una palestra per il futuro II” CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-50274 e
CUP: E84D21001280006 per un totale di n. 20 ore complessive. 

Il  presente  incarico,  le  cui  premesse  ne  costituiscono  parte  integrante,  è  valevole  solo  ed
esclusivamente per la durata del progetto.

Art 1

Il Docente ORSINI VERONICA individuato quale in qualità di ESPERTO, si impegna a prestare
la propria opera nell’ambito del Progetto “Una palestra per il futuro II ”, per n. 20 ore (venti). 

La prestazione sarà resa presso questa sede, in coerenza alle indicazioni programmatiche generali
fornite dal Dirigente Scolastico.

Il docente dovrà:
 Espletare con diligenza e puntualità il proprio incarico secondo il calendario predisposto;

 Partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attività;

 Facilitare i processi di apprendimento dei corsisti e collaborare con l’esperto nella conduzione delle attività del modulo formativo;

 Curare la tenuta del registro didattico e assicurarsi che vengano annotate le presenze e le firme degli esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione;

 Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo dello standard previsto;

 Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;

 Collaborare con l’esperto nelle azioni di valutazione/certificazione degli esiti formativi dei corsisti;

 Collaborare con l’esperto e con il Referente esterno per la Valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle competenze iniziali, in

itinere e finali;

 Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta dell’intervento sul curricolare;
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 Trattenersi fino al termine delle attività vigilando sull’uscita dei corsisti;

 Esplicare eventuali altri compiti specifici di natura sporadica, per l’ottimizzazione dell’azione formativa che si determinano in itinere;

 Svolgere, senza alcuna riserva, l’incarico secondo il calendario predisposto e approvato dal Gruppo di Direzione;

 Assicurare la sua disponibilità per l’intera durata del progetto

 Rispettare le norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati sensibili di cui dovesse venire a conoscenza nel corso del suo incarico;

 Elaborare timesheet e relazione dell’attività svolta. 

ART. 2
Il Docente ORSINI VERONICA si impegna, ai fini cui all’art.1, a svolgere la predetta attività per
tutto  il  periodo  di  svolgimento  del  progetto  e  conformemente  alle  indicazioni  del  gruppo  di
progetto.

ART. 3
L’istituzione scolastica, a fronte dell’attività effettivamente e personalmente svolta dal Docente si
impegna  a  corrispondere  il  compenso  orario lordo-stato  nella  misura  prevista  dal  Piano
finanziario di € 79,00 (settantanove), sul quale verranno operate le trattenute di legge, sia a carico
della scuola sia a carico del dipendente. Il compenso sarà commisurato all’effettiva attività tecnica
svolta ed appositamente documentata, fino ad un massimo di 20 ore. 

ART. 4
Il pagamento della prestazione avverrà da parte dell’Istituzione Scolastica ad effettiva erogazione da
parte dell’Ente Erogatore.

ART. 5
Il presente provvedimento di incarico non dà luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a
trattamento di fine rapporto.

ART. 6
La direzione delle attività e le conseguenti direttive operative restano affidate alle competenze del
Dirigente Scolastico.

ART. 7
Quanto non espressamente   previsto dal presente contratto è regolato dagli   artt.  2229   e   seguenti
del Codice Civile. 
In caso di controversie il Foro competente è quello di Roma.
Luogo e data________________

Per Accettazione:
Il Docente 
 ___________________

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Anastasia Cantile

OGGETTO: - D.M. 19 del 02/02/24 “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei
divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica” 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 – Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – finanziato dall’Unione
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europea – Next Generation EU

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITÀ E DI CONFLITTO DI
INTERESSI (Soggetti Incaricati)

Il/La  sottoscritto/a  _____________________________________ nato/a  a  _______________  il_________________
residente  a______________________  Provincia  di  ___________________ Via/Piazza
_______________________________________________ n.  _________ Codice  Fiscale  ______________________________,  in
qualità di _________________________________________ 

in relazione all’incarico di “ESPERTO”, nell’ambito del progetto di “Una palestra per il futuro II” CNP:
M4C1I1.4-2024-1322-P-50274 e  CUP: E84D21001280006

consapevole che la falsità in atti  e  le dichiarazioni mendaci sono punite ai  sensi  del codice
penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di
quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art.
75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla
legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del
28 dicembre 2000,

DICHIARA

i. di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 

ovvero,  nel  caso  in  cui  sussistano  situazioni  di  incompatibilità,  che  le  stesse  sono  le

seguenti:_____________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________;

ii. di  non trovarsi  in situazioni  di  conflitto di  interessi,  anche potenziale,  ai  sensi  dell’art.  53,  comma 14,  del d.lgs.  n.  165/2001,  che possano interferire  con l’esercizio

dell’incarico;

iii. che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia

rapporti di frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito

significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute,

comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

iv. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione e del merito;

v. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

vi. di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

vii. di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno

2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per

le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.

[…], lì […] 

IL DICHIARANTE
                       

                      ____________________________

Allegato:
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copia firmata del documento di identità del sottoscrittore, in corso di validità.
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	VISTI gli esiti dell’avviso di cui al verbale della commissione prot. n.1726 del 23/01/2025;
	VISTA La graduatoria provvisoria di cui al prot. n°1869 del 24/01/2025
	DATO ATTO CHE non sono pervenute istante di reclamo nel termine di n. 5 giorni dalla pubblicazione delle graduatorie provvisorie;
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