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VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi
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adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria,
fisica e procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi
previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea;

VISTO il D.Igs 36/2023;

VISTO il P.T.O.F. di questa Istituzione scolastica;

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione n. 19 del 02/02/2024 recante “Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in
attuazione della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU

VISTO I’Allegato 1 — “Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Componente 1 —
Investimento 1.4”, che vede questa Istituzione scolastica assegnataria di risorse pari ad 112.505,77€;

VISTO la Nota del MI n. 58542 del 17/04/2024 recante “Istruzioni operative”;

DATO ATTO Che tale priorita di investimento ¢ finalizzata al potenziamento delle competenze di base di studentesse e studenti di I e II ciclo e al contrasto alla dispersione scolastica,
attraverso interventi personalizzati sui bisogni degli studenti;

TENUTO CONTO degli orientamenti per I'attuazione degli interventi nelle scuole del Ministero dell’Istruzione, che raccomandano il coinvolgimento di soggetti pubblici e privati al fine di
rafforzare le azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica;

VISTA la delibera n.4 del Collegio dei Docenti del 26/09/2024 di adesione al Progetto “Una Palestra per il futuro 2”;

VISTA la delibera n.71 del Consiglio d’Istituto del 02/10/2024 di adesione al Progetto “Una Palestra per il futuro 2”;

VISTO I’inoltro della proposta progettuale attraverso la piattaforma telematica FUTURA in data 3.10.2024 con codice identificativo M4C111.4-2024-1322-P-50274

VISTO I’accordo di concessione prot. N.0140939 del 12/10/2024, firmato dal Ministero dell’istruzione e del merito, rappresentato dalla dott.ssa Montesarchio, Direttore generale e
coordinatrice dell’Unita di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza, che autorizza 'attuazione del progetto M4C111.4-2024-1322-P-50274 dal titolo " Una palestra per il futuro
1,

VISTO il decreto di assunzione a bilancio del progetto per la prevenzione della dispersione scolastica PNRR- linea di investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica di cui al prot 0023456 del 28/11/2024;

VISTA la necessita di individuare docenti esperti in qualita di “componenti del Team” per la

corretta esecuzione del progetto in oggetto

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi di docenti interni per lo svolgimento delle attivita del Team;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva ¢ individuato, quale responsabile del procedimento la Dott.ssa Anastasia Cantile, in qualita di Dirigente scolastico che risulta
pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di
segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

VISTA la nomina RUP del Dirigente scolastico di cui al prot. n.0023475 del 28/11/2024;

PRESO ATTO CHE per I’attuazione dei suddetti percorsi e delle procedure ¢ affidata al Dirigente Scolastico in qualita di RUP la responsabilita della esecuzione;
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1l Docente COLACICCO RITA in servizio presso questo Istituto a svolgere attivita di Gestione delle attivita di mentoring e orientamento, per gli alunni e le famiglie nell’ambito del team
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per la prevenzione della dispersione del progetto “Una palestra per il futuro II” definito dal CNP: M4C111.4-2024-1322-P-50274 ¢ CUP: E84D21001280006 per un totale di n. 79 ore

complessive.

- Coadiuvare il Dirigente Scolastico nella progettazione e nella gestione degli interventi di riduzione dell’abbandono;
- Coadiuvare il Dirigente Scolastico nella progettazione di interventi educativi individuali e/o per gruppi;
- Partecipare, al bisogno, a tavoli di confronto e lavoro congiunti, con altre scuole del territorio, con i servizi sociali, con i servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato
e del terzo settore, attive nella comunita locale;
- Adoperarsi per il pieno coinvolgimento delle famiglie e della comunita educante.
- Monitorare lo svolgimento delle attivita, in termini di partecipazione e impegno, da parte degli studenti coinvolti;
- Collaborare alla rendicontazione dei percorsi ideati e realizzati.
- Curare I’eventuale documentazione richiesta, nel rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste dal GDPR
679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018
ART. 2
11 Docente COLACICCO RITA si impegna, ai fini cui all’art.1, a svolgere la predetta attivita per tutto il periodo di svolgimento del progetto e conformemente alle indicazioni del gruppo
di progetto.
ART. 3

L’istituzione scolastica, a fronte dell’attivita effettivamente e personalmente svolta dal Docente si impegna a corrispondere il compenso orario lordo-stato nella misura prevista dal Piano

fil iario di € 34,00 (tr q 0), per un totale omnicomprensivo massimo pari ad € 2.686,00 sul quale verranno operate le trattenute di legge, sia a carico della scuola sia a carico del
dipendente. Il compenso sara commisurato all’effettiva attivita tecnica svolta ed appositamente documentata, fino ad un massimo di 79 ore, da svolgersi entro il 15/09/2025, salvo proroghe
ministeriali.
La spesa sara a carico della Voce “UCS Team” del piano finanziario autorizzato per I’Attivita tecnica del Team per la prevenzione della dispersione scolastica.
ART. 4
11 pagamento della prestazione avverra da parte dell’Istituzione Scolastica ad effettiva erogazione da parte dell’Ente Erogatore.
ART. 5
11 presente provvedimento di incarico non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento di fine rapporto.
ART. 6
La direzione delle attivita e le conseguenti direttive operative restano affidate alle competenze del Dirigente Scolastico.
ART.7
Quanto non espressamente previsto dal presente contratto ¢ regolato dagli artt. 2229 e seguenti del Codice Civile.
In caso di controversie rivolgersi al Foro competente.
11 docente, COLACICCO RITA a mente di quanto disposto dalla Nota del MI n. 58542 del 17/04/2024 recante “Istruzioni operative”; nell’assumere 1’incarico, dichiara che non esistono
conflitti di interesse con qualsivoglia area di sviluppo del progetto stesso e che non sono in essere situazioni di incompatibilita.
Luogo e data
Per Accettazione:

11 Docente

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Anastasia Cantile
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OGGETTO: - D.M. 19 del 02/02/24 “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica”

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —

finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

II/La sottoscritto/a nato/a a il residente a Provincia di

Via/Piazza n. Codice Fiscale , in qualita di

in relazione all’incarico di “Gestione delle attivita di mentoring e orientamento, per gli alunni e le famiglie” nell’ambito delle attivita tecniche del Team per la prevenzione della dispersione
scolastica, nell’ambito del progetto progetto “Una palestra per il futuro II” con codice CUP E84D21001280006,

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita

di quanto qui dichiarato, si avra la decad dai benefici eventual te ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e ’applicazione di ogni altra sanzione

prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA
i di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:
ii. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con I’esercizio
dell’incarico;
ii. che I’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia

rapporti di frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito
significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute,

comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

iv. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione e del merito;
v. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;
vi. di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;
vii. di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno

2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le

quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.

[I], li Il]

IL DICHIARANTE

Allegato:

- [eventuale, ove il documento non sia sottoscritto digitalmente] copia firmata del documento di identita del sottoscrittore, in corso di validita.
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	All'Albo
	Al docente interessato
	CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-50274
	CUP: E84D21001280006
	IL DIRIGENTE SCOLASTICO
	VISTO L’Avviso pubblico, rivolto ai docenti interni, per la selezione di docenti per lo svolgimento delle attività tecniche del Team nell’ambito del progetto “Una palestra per il futuro II” D.M. 19 del 02/02/24 “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica” - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4 - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università- Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, di cui al prot 0025863 del 30/12/2024;
	VISTI gli esiti dell’avviso di cui al verbale della commissione prot. N. 965 del 15/01/2025;
	VISTO Decreto di presa d’atto delle risultanze della Commissione di Valutazione relativamente all’avviso pubblico interno per il reclutamento del gruppo TEAM PER LA DISPERSIONE SCOLASTICA DEL PROGETTO “Una palestra per il futuro II” D.M. 19 del 02/02/24 “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica” PNRR - MISSIONE 4 - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4 di cui al prot. N. 0001063 del 16/01/2025;
	VISTO Il decreto di incarico diretto di cui al prot. 2422 del 30/01/2025;
	INCARICA
	Il Docente COLACICCO RITA in servizio presso questo Istituto a svolgere attività di Gestione delle attività di mentoring e orientamento, per gli alunni e le famiglie nell’ambito del team per la prevenzione della dispersione del progetto “Una palestra per il futuro II” definito dal CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-50274 e CUP: E84D21001280006 per un totale di n. 79 ore complessive.
	Il presente incarico, le cui premesse ne costituiscono parte integrante, è valevole solo ed esclusivamente per la durata del progetto.
	Art 1
	Il Docente COLACICCO RITA individuato quale in qualità di componente del Team, si impegna a prestare la propria opera nell’ambito del Progetto “Una palestra per il futuro II”, per n. 79 ore (settantanove).
	La prestazione sarà resa presso questa sede, in coerenza alle indicazioni programmatiche generali fornite dal Dirigente Scolastico.
	Il docente dovrà occuparsi, nell’arco dei mesi di progetto, di:
	ART. 2
	Il Docente COLACICCO RITA si impegna, ai fini cui all’art.1, a svolgere la predetta attività per tutto il periodo di svolgimento del progetto e conformemente alle indicazioni del gruppo di progetto.
	ART. 3
	L’istituzione scolastica, a fronte dell’attività effettivamente e personalmente svolta dal Docente si impegna a corrispondere il compenso orario lordo-stato nella misura prevista dal Piano finanziario di € 34,00 (trentaquattro), per un totale omnicomprensivo massimo pari ad € 2.686,00 sul quale verranno operate le trattenute di legge, sia a carico della scuola sia a carico del dipendente. Il compenso sarà commisurato all’effettiva attività tecnica svolta ed appositamente documentata, fino ad un massimo di 79 ore, da svolgersi entro il 15/09/2025, salvo proroghe ministeriali.
	La spesa sarà a carico della Voce “UCS Team” del piano finanziario autorizzato per l’Attività tecnica del Team per la prevenzione della dispersione scolastica.
	ART. 4
	Il pagamento della prestazione avverrà da parte dell’Istituzione Scolastica ad effettiva erogazione da parte dell’Ente Erogatore.
	ART. 5
	Il presente provvedimento di incarico non dà luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento di fine rapporto.
	ART. 6
	La direzione delle attività e le conseguenti direttive operative restano affidate alle competenze del Dirigente Scolastico.
	ART. 7
	Quanto non espressamente previsto dal presente contratto è regolato dagli artt. 2229 e seguenti del Codice Civile.
	In caso di controversie rivolgersi al Foro competente.
	Il docente, COLACICCO RITA a mente di quanto disposto dalla Nota del MI n. 58542 del 17/04/2024 recante “Istruzioni operative”; nell’assumere l’incarico, dichiara che non esistono conflitti di interesse con qualsivoglia area di sviluppo del progetto stesso e che non sono in essere situazioni di incompatibilità.
	Luogo e data________________
	Per Accettazione:
	Il Docente
	___________________
	IL DIRIGENTE SCOLASTICO
	Dott.ssa Anastasia Cantile
	OGGETTO: - D.M. 19 del 02/02/24 “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica”
	PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU
	DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITÀ E DI CONFLITTO DI INTERESSI (Soggetti Incaricati)
	(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)
	Il/La sottoscritto/a _____________________________________ nato/a a _______________ il_________________ residente a______________________ Provincia di ___________________ Via/Piazza _______________________________________________ n. _________ Codice Fiscale ______________________________, in qualità di _________________________________________
	in relazione all’incarico di “Gestione delle attività di mentoring e orientamento, per gli alunni e le famiglie” nell’ambito delle attività tecniche del Team per la prevenzione della dispersione scolastica, nell’ambito del progetto progetto “Una palestra per il futuro II” con codice CUP E84D21001280006,
	consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,
	DICHIARA
	____________________________
	Allegato:
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