
1

                                                             
MINISTERO DELL’ ISTRUZIONE E DEL MERITO

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE

“VIA DEL CASALE DEL FINOCCHIO”
C.M. RMIC8FA00B – C.F. 97713530588

Via del Casale del Finocchio, 56 - 00132 Roma
Tel./Fax 06/20764796

RMIC8FA00B@ISTRUZIONE.IT – RMIC8FA00B@PEC.ISTRUZIONE. IT

CONTRATTO INTEGRATIVO A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA PER IL
TRIENNIO 2021/2022, 2022/2023 E 2023/2024 CON CRITERI DI RIPARTIZIONE (CADENZA

ANNUALE) DELLE RISORSE TRA LE DIVERSE MODALITÀ DI UTILIZZO

Il giorno 30/11/2022 alle ore 10:00, presso la sede dell’I.C. Via Casale del Finocchio, ha avuto
luogo un incontro tra  la  delegazione  di  parte pubblica nella persona  del  Dirigente  Scolastico
Prof.ssa  Paola  Uncinotti  in  rappresentanza  dell’Istituto  Comprensivo  “Via  Casale  del
Finocchio”
i rappresentanti sindacali, costituiti dalla RSU nelle persone dei sigg.:
Lombardi Enza                           R.S.U. per la CISL SCUOLA
Fiacchi Emanuela                           R.S.U. per la CGIL SCUOLA
Filocamo Rita                           R.S.U. per la UIL SCUOLA

i rappresentanti delle OO.SS. di categoria firmatarie del C.C.N.L.:
FLC/CGIL   
CISL/Scuola   
UIL/Scuola
SNALS/CONFSAL
GILDA/UNAMS

titolati  alla  stipula  del  contratto  integrativo  di  istituto  dall’art.  22  comma 2  lett.  c)  del  CCNL
19/4/2018 (Comparto Istruzione e Ricerca):

Al termine della  riunione le parti  sottoscrivono il  contratto integrativo di  istituto del  personale
docente ed ATA appartenente all’istituzione scolastica I.C. Via Casale del Finocchio concernente i
criteri  di  ripartizione  con  cadenza annuale,  delle  risorse tra  le  diverse  modalità  di  utilizzo
nell’ambito della contrattazione di istituto relativa al triennio 2021/2022, 2022/2023 e 2023/2024
già sottoscritta in data 24/03/2022

PARTE PUBBLICA
Il Dirigente Scolastico pro-tempore  Prof.ssa Paola Uncinotti       F.TO Paola Uncinotti

PARTE SINDACALE
La R.S.U. di istituto:

Ins. Lombardi Enza                                                                     F.TO Enza LOMBARDI  Prof.ssa 

Fiacchi Emanula                                                                          F.TO Emanuela FIACCHI

Prof.ssa Filocamo Rita                                                                F.TO Rita FILOCAMO
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Sindacati scuola territoriali:

FLC/CGIL               _____________________
CISL/Scuola             ______________________
UIL/Scuola             ______________________
SNALS/CONFSAL             ______________________

Art. 1

CONFERMA CONTRATTO INTEGRATIVO RELATIVO AL TRIENNIO 
2021/2022, 2022/2023 e 2023/2024 

Il contratto integrativo di istituto avente durata triennale e concernente il periodo coincidente con gli
anni  scolastici  2021/2022,  2022/2023  e  2023/2024,  sottoscritto  in  data  24/03/2022  viene
integralmente confermato, fatta eccezione per quanto previsto all’art. 2 del presente contratto.

Art. 2

RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO D’ISTITUTO PER L’A.S. 2022/23 
ACCORDO ECONOMICO

1. Le economie al 31/8/2022 sono quantificate come da tabella sotto riportata:

Tipologie delle risorse Economie  al
31/8/2022

FIS fondo istituzione scolastica € 14.463,17
Funzioni Strumentali € 0,00
Incarichi aggiuntivi del personale ATA € 0,00
Aree a forte processo immigratorio e contro l’emarginazione scolastica € 0,00
Ore eccedenti Attività complementari di educazione fisica € 3.793,36
Fondo per la valorizzazione del merito personale scolastico  € 0,00
Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti € 5.702,47

totale 23.959,00

Premesso che l’indennità di Amministrazione del Dsga a carico del FIS ammonta all’importo non
contrattato di € 4.590,00; 
Premesso  che  i  fondi  comuni  stanziati  per  il  corrente  anno  e  le  relative  economie  degli  anni
pregressi (FIS e Valorizzazione del merito) vengono ripartiti nella misura del 70% per il personale
docente e del 30% per il personale ATA e che i fondi per il forte processo immigratorio vengono
ripartiti nella misura dell’80% per il personale docente e del 20 % per il personale ATA in quanto,
nella Scuola Primaria, il  Progetto sarà svolto in orario curriculare e nella Scuola Secondaria di
Primo  Grado  in  orario  extra-curriculare,  si  riportano  nella  tabella  sottostante  gli  importi  a
disposizione per  la contrattazione integrativa:

Tipologie delle risorse Economie  al
31/8/2022

Importo
2022/23

Totale Docenti ATA

FIS  fondo  istituzione
scolastica

€ 14.463,17 36.741,17 46.614,34* 32.630,04 13.984,30
Funzioni Strumentali € 0,00 4.399,22 4.399,22 4.399,22
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Incarichi  aggiuntivi  del
personale ATA

€ 0,00 2.498,42 2.498,42 2.498,42

Aree  a  forte  processo
immigratorio
 e  contro  l’emarginazione
scolastica

€ 0,00 5.404,69 5.404,69 4.323,75 1.080.94

Ore  eccedenti  Attività
complementari di educazione
fisica

€ 3.793,36 1.536,22 5.329,58 5.329,58

Fondo  per  la  valorizzazione
del  merito  personale
scolastico  

€ 0,00 15.460,15 15.460,15 10.822,11 4.638,04

Ore  eccedenti  sostituzione
colleghi assenti

€ 5.702,47 2.928,54 8.631,01 8.631,01

totale 23.959,00 68.968,41 88.337,41 66.135,71 22.201,70

*decurtato dell’Indennità di Amministrazione del Dsga

DOCENTI

FUNZIONI STRUMENTALI A.S. 2022/23

Importo assegnato
a.s. 2022/23

Economie
anni pregressi

Importo 
disponibile alla 
contrattazione

Numero
funzioni

strumentali

Importo
individuale

€        4.399,22 € 0,00 €        4.399,22 10 €          439,92
totali €        4.399,22 € 0,00 €        4.399,22 €       4.399,20

SOMME NON IMPEGNATE € 0,02 LORDO DIPENDENTE

AREE A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO

PRESTAZIONI AGGIUNTIVE n. unità ORE
TOTALI

Totale

Attività di docenza orario 
extracurricolare  

6 123 € 4.305,00

totali € 4.305,00

SOMME NON IMPEGNATE € 18,75 LORDO DIPENDENTE

   ORE ECCEDENTI ATTIVITA’ COMPLEMENTARI ED. FISICA

Importo
assegnato a.s.

2022/23

Economie anni
pregressi

Importo disponibile 
alla contrattazione

Importo docenti

€ 1.536,22 € 3.793,36 € 5.329,58 € 5.329,58
totali € 1.536,22 € 3.793,36 € 5.329,58 € 5.329,58
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     ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI ASSENTI

Importo
assegnato

a.s. 2022/23

Economie
anni

pregressi

Importo 
disponibile 
alla 
contrattazione

Importo
docenti

Ore
programmate

246 

avanzo

€ 2.928,54 € 5.702,47 € 8.631,01 € 8.631,01 € 8.610,00 € 21,01
totali € 2.928,54 € 5.702,47 € 8.631,01 € 8.631,01 € 8.610,00 € 21,01

     FIS- FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA PIU’ FONDO VALORIZZAZIONE DEL     
     MERITO

Importo assegnato 
comprensivo delle

economie
FIS

Fondo valorizzazione del
merito comprensivo delle

economie

Importo disponibile alla
contrattazione

bonus

€ 32.630,04 € 10.822,11 € 43.452,15
totali € 32.630,04 € 10.822,11 € 43.452,15

PROGRAMMAZIONE

Supporto al Dirigente Scolastico, all’organizzazione e alla didattica 
 

INCARICO N. 
DOCENTI

ore n. ore 
totali

Importo totale 
lordo 
dipendente

Collaboratori del Dirigente Scolastico 2 Forf € 3.000,00
Responsabili scuola infanzia 2 15 30 € 525,00
Animatore Digitale 1 Forf. € 800,00
Formazione classi 6 10 60 € 1.050,00
Commissione iscrizioni scuola infanzia 2 10 20 € 350,00
Commissione continuità didattica 6 10 60 € 1.050,00
Commissione Inclusione e Integrazione 1 10 10 € 175,00
Commissione PTOF 5 100 € 1.750,00
Coordinatori di classi secondaria 24 Forf € 2.400,00
Presidenti Intersezione/Interclasse 6 Forf € 600,00
Nucleo interno di valutazione 7 130 € 2.275,00
Tutor 12 € 4.800,00
Responsabile supplenze scuola secondaria 1 Forf € 750,00

Referente Bullismo 1 Forf € 400,00
Referenti Tutor neoimmessi in ruolo 2 Forf € 400,00
Referenti Dipartimenti Disciplinari 5 Forf. € 1.000,00
Referente interno per la sicurezza 1 Forf. € 400,00
Referente Aula Multimediale Primaria 1 Forf. € 300,00
Referenti orario 2 Forf € 2000,00
Referente Ed. Civica 1 Forf. € 300,00
Referente uscite didattiche secondaria 1 Forf. € 300,00

TOTALE LORDO DIPENDENTE € 24.625.00

RMIC8FA00B - A3D5CD1 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0013843 - 05/12/2022 - II.10 - U



5

         PROGETTI (importo orario € 17,50) 
Denominazione n. docenti n. ore totali Importo totale 

lordo 
dipendente

Biblioteca 2 90  € 1.575,00 
Corso di pratica musicale 10 20+10 €  525,00
CLIL 4 Orario curriculare €  600,00
Sano chi sa 6 Forf. € 600,00
Unplugged 6 Forf. € 600,00

TOTALE LORDO DIPENDENTE € 3.900,00

        PROGETTI (importo orario € 35,00)  
denominazione n. docenti n. ore totali Importo totale 

lordo dipendente
Dipingiamo il nostro no al bullismo 2 14  € 490,00
Corso di pratica musicale 2 50 € 1.750,00
Arti-amo 2 44 € 1.540,00
Recupero di matematica 4 120 € 4.200,00
Multa Paucis 1 24 € 840,00
Alfabetizzazione informatica 1 30 € 1.050,00
Robotica e coding livello base 1 30 € 1.050,00
Dall’idea al t@glio 2 60 2.100,00

TOTALE LORDO DIPENDENTE € 13.020,00

41.545.00 
SOMME NON IMPEGNATE € 1.907,15 LORDO DIPENDENTE

ATA

INCARICHI AGGIUNTIVI PERSONALE ATA

Importo
assegnato

a.s. 2022/23

Economie
anni

pregressi

Importo 
disponibile alla 
contrattazione

Numero
incarichi

AA

Numero
incarichi

CS

Importo
individuale

€   2.498,42 € 0,00 €        2.498,42 1x 498,42 €       498,42
5 x 400,00 €    2.000,00

totali €   2.498,42 € 0,00 €        2.498,42 €    2.498,42

INCARICO N. 
ATA

Importo totale lordo dipendente
forfettario

AA – Convocazioni GLO 1 € 498,42
CS – Ciclostile Campofiorito 2 € 800,00
CS – Pulizia settimanale padiglione Via Casale 1 € 400,00
CS – Pulizia Cortili e giardini 2 € 800,00

Totale € 2.498,42 

SOMME NON IMPEGNATE € 0,00 

AREE A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO
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PRESTAZIONI AGGIUNTIVE n. unità ORE
TOTALI

Totale

Lavoro straordinario 7 86 € 1.075,00
totali € 1.080,94 € 1.075,00

SOMME NON IMPEGNATE € 5,94 LORDO DIPENDENTE

     FIS- FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA PIU’ FONDO VALORIZZAZIONE DEL     
     MERITO

Importo assegnato 
comprensivo delle

economie
FIS

Fondo valorizzazione del
merito comprensivo delle

economie

Importo disponibile alla
contrattazione

€ 13.984,30 € 4.638,04                   € 18.622,34
totali € 13.984,30 € 4.638,04 € 18.622,34

INCARICO N. ATA ore Importo
ind. 

Importo totale 
lordo 
dipendente

Incarico reperibilità allarme 2 Forf. € 300,00 € 600,00
TOTALE € 600,00

Importo disponibile per la contrattazione € 18.022,34

Importo Assistenti
Amministrativi 1/3

Importo Collaboratori
Scolastici 2/3

Importo disponibile alla
contrattazione

€ 6.007,44 € 12.014,90 € 18.022,34
totali € 6.007,44 € 12.014,90 € 18.022,34

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
PRESTAZIONI AGGIUNTIVE n. unità ORE

TOTALI
Totale

Gestione PagoPA e coordinamento AA 1 Forf. € 600,00
Ricostruzioni della Carriera 1              Forf € 498,42
Sostituzione colleghi assenti 5 100 € 1.450,00
Lavoro straordinario 5 238 € 3.451,00

totali € 6.007,44 € 5.999,42

Totale € 5.999,42 
SOMME NON IMPEGNATE € 8,02 LORDO DIPENDENTE
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COLLABORATORI SCOLASTICI

PRESTAZIONI AGGIUNTIVE n.
unità

ORE
TOTALI

Totale

Piccola manutenzione 2 Forf. € 800,00
Gestione prodotti di pulizia 1 Forf. € 400,00
Pulizia cortile e giardino Via Casale del Finocchio 2 Forf. € 800,00
Rapporti Uffici esterni 1 Forf. € 400,00
Sostituzione colleghi assenti 319 € 3.987,50
Lavoro straordinario 450 € 5.625,00

totali € 12.014,90 € 12.012,50

Totale 12.012,50
SOMME NON IMPEGNATE € 2,40 

         

 

RMIC8FA00B - A3D5CD1 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0013843 - 05/12/2022 - II.10 - U


	Totale 12.012,50
	SOMME NON IMPEGNATE € 2,40

