
                                                     

MINISTERO DELL’ ISTRUZIONE E DEL MERITO
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE

“VIA DEL CASALE DEL FINOCCHIO”
C.M. RMIC8FA00B – C.F. 97713530588

Via del Casale del Finocchio, 56 - 00132 Roma
Tel./Fax 06/20764796

RMIC8FA00B@ISTRUZIONE.IT – RMIC8FA00B@PEC.ISTRUZIONE. IT

All’albo on line 
Al sito web – 

Sezione Amministrazione Trasparente 
Agli Atti 

-

OGGETTO: AVVISO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO PER IL RUOLO DI
FIGURE PROFESSIONALI  DI “SUPPORTO GESTIONALE/OPERATIVO:  Fondi Strutturali
Europei  –  Programma  Nazionale  “Scuola  e  competenze”  2021-2027  –  Fondo  sociale
europeo plus (FSE+) - Avviso pubblico 57173 del 14/04/2025 – Percorsi di orientamento
nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle
potenzialità e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono
scolastico - Obiettivo specifico ESO4.6 - Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito
19 novembre 2024, n. 233. 

.
Progetto: ESO4.6. A4.D –  TITOLO   NAVIGARE IL FUTURO: UN VIAGGIO DI 
ORIENTAMENTO PER CRESCERE CUP: D44D25001320007

 LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
VISTO l’articolo 97 della Costituzione della Repubblica italiana; 
VISTA  la  Legge  7  agosto  1990,  n.  241  “Nuove  norme  in  materia  di  procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii;
 VISTO il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante “Approvazione del testo unico
delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni
ordine e grado”; VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo
per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della
Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";
 VISTO il  D.P.R. 8 marzo 1999, n.  275,  concernente il  Regolamento recante norme in
materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo
1997, n. 59; 
VISTO  il  Decreto  legislativo  30  marzo  2001,  n.  165,  recante  “Norme  generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 
VISTO il Decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il “Codice dell’amministrazione
digitale”;  VISTO il  Decreto  legislativo  14  marzo  2013,  n.  33,  recante  “Riordino  della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 
VISTO il D. Lgs. 33/2013 e successive modifiche; 
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VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di
istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 
VISTO il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recante «Codice dei contratti pubblici» e ss.mm.ii.; 
VISTO il D.I. 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo - Attività extracurricolari contabile delle istituzioni scolastiche"; 
VISTO  il  Decreto  legislativo  10  agosto  2018,  n.  101,  recante  “Disposizioni  per
l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679
del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle
persone  fisiche  con  riguardo  al  trattamento  dei  dati  personali,  nonché  alla  libera
circolazione di  tali  dati  e  che  abroga la  direttiva 95/46/CE (regolamento  generale  sulla
protezione dei dati)”; 
VISTO il  D.L.  16  luglio  2020,  n.  76  recante  Misure  urgenti  per  la  semplificazione  e
l'innovazione digitale (GU Serie Generale n.178 del 16-07-2020 - Suppl. Ordinario n. 24);
VISTA la legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per
l’anno finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023”; 
VISTO il  Regolamento UE n.  2020/852 del  18 giugno 2020, che definisce gli  obiettivi
ambientali,  tra  cui  il  principio  di  non arrecare  un danno  significativo  (DNSH,  “Do no
significant  harm”),  e  la  Comunicazione  della  Commissione  UE  2021/C  58/01,  recante
“Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo»
a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza” ed in particolare
l’articolo 17; 
VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24
giugno 2021 che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+); 
VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24
giugno 2021 relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione; 
VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo
per la ripresa e la resilienza; 
VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 dicembre 2022, n. 328, di
adozione  delle  Linee  guida  per  l’orientamento,  relative  alla  riforma  1.4  “Riforma  del
sistema  di  orientamento”,  nell’ambito  della  Missione  4  –  Componente  1  –  del  Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 
VISTI  i  Regolamenti  UE  e  tutta  la  normativa  di  riferimento  per  la  realizzazione  del
suddetto progetto; 
VISTE le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi; 
VISTO il  D.Lgs 36/2023 “Codice dei  contratti  pubblici  di  lavori,  servizi  e  forniture” e
ss.mm.ii.;
 CONSIDERATO che, nell’ambito delle risorse europee, il Programma nazionale “Scuola e
competenze”  2021-2027  prevede  specifici  interventi  per  sostenere  la  riforma
dell’orientamento,  introdotta  dalle  predette  Linee  guida,  per  le  scuole  del  primo  e  del
secondo ciclo e per i centri per l’istruzione degli adulti; 
CONSIDERATO in particolare, che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027,  con  la  Priorità  1  –  Scuola  e  competenze  (FSE+),  Obiettivo  specifico  ESO4.6
“Promuovere la parità di accesso e di completamento di un'istruzione e una formazione
inclusive e di qualità, in particolare per i gruppi svantaggiati, dall'educazione e cura della 
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prima  infanzia,  attraverso  l'istruzione  e  la  formazione  generale  e  professionale,  fino  al
livello  terziario  e  all'istruzione  e  all'apprendimento  degli  adulti,  anche  agevolando  la
mobilità ai fini dell'apprendimento per tutti e l'accessibilità per le persone con disabilità
(FSE+)” ricomprende tra i suoi principali ambiti di intervento “l’inclusione e il contrasto
alla dispersione scolastica”; 
DATO  ATTO  della  disponibilità  di  risorse  sul  Programma  nazionale  “Scuola  e
competenze” 2021-2027, Priorità 1, Obiettivo specifico ESO4.6; 
VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, di
“Destinazione  di  risorse  per  percorsi  di  orientamento  nelle  scuole  secondarie  di  primo
grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialità e dei talenti degli
studenti  e  una  riduzione  della  dispersione  e  dell’abbandono  scolastico,  nell’ambito  del
Programma  Nazionale  “PN  Scuola  e  competenze  2021-2027”,  in  attuazione  del
regolamento (UE) n. 2021/1060”; 
VISTO l’Allegato 1 al decreto sopra richiamato che vede l’IC “Via Casale del Finocchio”
di ROMA destinatario delle risorse pari a € 22.404,00 ;
VISTO l’Avviso  pubblico  57173  del  14/04/2025,  FSE+  Percorsi  di  orientamento  nelle
scuole  secondarie  di  primo  grado,  al  fine  di  garantire  un’efficace  valorizzazione  delle
potenzialità e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono
scolastico - Obiettivo specifico ESO4.6; 
VISTA la nota M.I.M. prot. 105099 del 19/06/2025 relativa all’autorizzazione del Progetto
Avviso  pubblico  Prot.  9037  del  15/09/2025,  “Percorsi  di  orientamento  nelle  scuole
secondarie di primo grado”, emanato nell’ambito dell’Obiettivo Specifico ESO4.6– Azione
ESO4.6.A4  –  Sotto  azione  ESO4.6.A4.D,  interventi  di  cui  al  Decreto  del  Ministro
dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, con la quale si assegna a codesto
Istituto il finanziamento di € 22.404,00;
VISTE le delibere di adesione al progetto del Consiglio di Istituto N. 5 del 14.05.2025 e del
Collegio dei docenti n.9 del 14.05.2025;
VISTO l’art. 10 del D.I. 129/2018;
VISTO il Programma Annuale 2025;
VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio prot. 9019 del 15/09/2025;
 RILEVATA l’esigenza di garantire la realizzazione del progetto esecutivo approvato e la
necessità di provvedere all'acquisizione di beni e servizi, al  fine di garantire la regolare
esecuzione della progettualità oggetto del finanziamento; 
VISTO l’articolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP
Responsabile Unico di Procedimento; 
VISTO  L’art.  15  del  D.lgs.  n.  36/2023  che,  in  sostituzione  alla  figura  del  RUP
“responsabile Unico del Procedimento” istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico
del Progetto” per l’intero intervento; 
VISTO l’art. 16 del Dlgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse; 
VISTO l’articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti
di interesse; 
VISTO l’allegato I.2 all’articolo 15 del Dlgs. 36/2023; 
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VISTA  l’Azione  di  disseminazione  -  Avvio  azione  di  comunicazione,  informazione  e
pubblicità  del  Progetto:  Fondi  Strutturali  Europei  –  Programma  Nazionale  “Scuola  e
competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) - Avviso pubblico 0009887 -
02/10/2025 – Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di
garantire  un’efficace  valorizzazione  delle  potenzialità  e  dei  talenti  degli  studenti  e  una
riduzione  della  dispersione  e  dell’abbandono  scolastico  -  Obiettivo  specifico  ESO4.6  -
Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233; 
VISTO il decreto nomina RUP ai sensi del D.Lgs. nr. 36/2023 e dell’ Art. 5 della Legge
241/1990, un Responsabile Unico del Procedimento che, in coerenza con il principio di
appartenenza del RUP all’amministrazione aggiudicatrice, viene designato dall’Istituzione
Scolastica nell’ambito del proprio organico, prot. n. 0009880 - 02/10/2025 
VISTO l’Incarico DS per direzione e coordinamento (PROJECT MANAGER) – A.S 2025
– 2026, prot. n. 1263 del 16/10/2025; 
VISTA la richiesta di autorizzazione a svolgere l’incarico di project manager (Direzione e
coordinamento)  del  progetto,  per  l’A.S.  2025  -26,  a  prot.  n  0003760  -  25/03/2025  e
l’autorizzazione n. 372 del 31/03/2025; 
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 18/01/2024; 
RITENUTO pertanto di poter autorizzare l’incarico di “attività operative strumentali alla
gestione  dei  percorsi  formativi  finalizzate  al  raggiungimento  degli  obiettivi”  a  titolo
oneroso, nelle forme e nei modi declinati negli articoli seguenti, nel progetto di cui sopra; 
VISTO  l’articolo  53  del  Dlgs.  165/2001  che  al  comma  2  declina:  “Le  pubbliche
amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e
doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti
normative, o che non siano espressamente autorizzati; 
CONSIDERATO che  possono  essere  affidate  all’esterno  prestazioni  e  attività  che  non
possono essere assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza
di  specifiche  competenze  professionali,  ovvero  che  non  possono  essere  espletate  dal
personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per  indisponibilità o coincidenza di altri
impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda
necessario per ragioni contingenti;
 RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare la/e figura/e richiesta/e
attraverso le seguenti procedure: a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di
personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime); b) ove non sia possibile
reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con contratto di
lavoro autonomo,  ai  sensi  dell’art.  7,  comma 6,  del  decreto legislativo  n.  165/2001,  al
personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;
 CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a
soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con i suddetti
soggetti: 
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in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una
risorsa di altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico; b)
in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma
6,  del  decreto  legislativo  n.  165/2001  al  personale  dipendente  di  altra  Pubblica
Amministrazione oppure al personale esterno, di un Contratto di lavoro autonomo; 
CONSIDERATA  la  necessità,  nell’ambito  del  Progetto:  di  selezionare  le  figure
professionali indicate in oggetto; 
RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile
del procedimento la Prof.ssa Immacolata Moio, in qualità di Dirigente scolastico pro
tempore  che  risulta  pienamente  idoneo  a  ricoprire  tale  incarico  e  che  soddisfa  i
requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;
 VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione
dall’incarico del  responsabile  del  procedimento in caso di  conflitto di  interessi,  e
all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche
potenziale);
 VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; VISTO
altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 
CONSTATATA la presenza di tutte le condizioni necessarie; 

Tutto ciò visto e rilevato, 
DETERMINA

di  avviare  la  procedura  di  selezione  INTERNA mediante  comparazione  di  titoli  per  la
realizzazione dei progetti presentati dalla scuola RMIC8FA00B Fondi Strutturali Europei –
Programma Nazionale  “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus
(FSE+) - Avviso pubblico 57173 del 14/04/2025 – Percorsi di orientamento nelle scuole
secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialità
e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico –
Obiettivo specifico ESO4.6 - Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre
2024, n. 233.

Art. 1 Oggetto
Il presente avviso di selezione è rivolto all’individuazione di n. 2 incarichi individuali per il 
ruolo di supporto operativo-gestionale 

 
Ruolo supporto 
gestionale/operativo 

Unità di 
personale 
da selezionare 
2

Ore da attribuire 
ad ogni unità di 
personale 
35

Ore 
complessive 
70

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è di euro 25,54 lordo stato/ora omnicomprensivi 
di ogni onere e ritenuta. 
L’incarico avrà durata dalla data della nomina fino alla fine delle attività progettuali previste.  

Art. 2 Presentazione domande
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Le  istanze  di  partecipazione  devono  pervenire,  entro  le  ore  12,00  del  24/10/2025
esclusivamente  a  mezzo  PEO  all’indirizzo  RMIC8FA00B@ISTRUZIONE.IT  dicitura:
“CANDIDATURA (Cognome e nome) FIGURE PROFESSIONALI DI SUPPORTO PER
LO SVOLGIMENTO DI PERCORSI Progetto : ESO4.6. A4.D –  TITOLO   NAVIGARE
IL  FUTURO:  UN  VIAGGIO  DI  OR  IENTAMENTO  PER  CRESCERE  CUP:
D44D25001320007

”  Alla  mail  dovranno  essere  allegati  i  seguenti  documenti  separati  e  così  nominati,
ESCLUSIVAMENTE IN FORMATO PDF: 
1.  Curriculum-vitae-nome-cognome  (firmato  e  datato)  e  documento  d’identità-nome-
cognome 
2. Allegato-A-istanza-partecipazione-nome-cognome 
3. Allegato-B-Griglia-valutazione-titoli-nome-cognome 
4. Allegato-C-Insussistenza-cause-ostative-nome-cognome 
5. Allegato-D-consenso-trattamento-dati personali-nome-cognome 

Art. 3 Cause di esclusione:
Saranno cause tassative di esclusione: 
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 
2) Curriculum Vitae non in formato europeo 
3) L’autorizzazione al trattamento dei dati personali 
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 
5) Documento di identità scaduto o illeggibile 
6) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri 
7) Mancata, errata o incerta indicazione della normativa per la quale si presenta istanza  

Art. 4 Partecipazione
La  griglia  di  valutazione  che  costituisce  anche  comunicazione  in  merito  ai  criteri  di
ammissione e di valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione
insieme al CV e ad un documento di identità.  In caso di assenza di candidature per una o
più delle figure professionali richieste sarà a discrezione del DS, e con l’accordo tra le parti,
coprire le figure mancanti  assegnando più incarichi  ai  partecipanti  ovvero indire nuovo
avviso oppure esperire diversa metodologia di selezione. 

Art. 5 Selezione
La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, eventualmente anche senza la nomina
di  apposita  commissione  di  valutazione,  attraverso  la  comparazione  dei  curriculum,  in
funzione delle griglie di valutazione allegate, delle preferenze espresse e di un eventuale
colloquio informativo-motivazionale  con il  candidato per  appurare il  reale  possesso  dei
requisiti  di accesso.  Gli  incarichi  verranno assegnati,  nel rispetto dei  principi  di  equità-
trasparenza rotazione-pari opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria e in subordine le
preferenze espresse. 
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In  osservanza  del  principio  di  rotazione  e  di  equa  distribuzione  degli  incarichi,  verrà
prioritariamente  assegnato  un incarico  ad  ogni  candidato  dichiarato  ammesso  seguendo
l'ordine di graduatoria e in subordine, l’ordine di preferenza. 
Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero
di  candidature  pervenute,  in  accordo con le  parti,  di  assegnare  più  incarichi  agli  stessi
docenti  ove  ne  avessero  titolo,  seguendo  come  criterio  preferenziale,  l’ordine  di
graduatoria.  
Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di
candidature pervenute in  relazione ai  singoli  ruoli  richiesti,  di  reiterare  l’avviso interno
ovvero  di  adottare  sistemi  di  reclutamento  per  le  figure  mancanti,  all’esterno  della
istituzione scolastica. 

Art. 6 Casi particolari
In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in
qualsiasi altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di
valutazione, il D.S. procederà in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico  

Art. 7 Compiti della figura professionale
1. Provvedere in collaborazione con il DS e il DSGA alla redazione di avvisi, bandi, gare
per il reclutamento del personale e delle eventuali associazioni\agenzie occorrenti per la
realizzazione del progetto, secondo le vigenti normative, fino all’incarico o ai contratti  
2. Inserire in piattaforma gli incarichi di tutto il personale selezionato, interno\esterno 
3. Caricare tutta la documentazione prodotta e occorrente in piattaforma previa opportuna 
scannerizzazione 
4. Verificare la compilazione e la congruenza dei DATASHEET da parte delle figure di
sistema 
5. Collaborare con il supporto operativo a coordinare gestire e caricare i materiali occorrenti
6. Collaborare con il supporto operativo alla selezione degli alunni destinatari 
7. Implementare periodicamente la piattaforma 
8. Aiutare DS e DSGA a definire la struttura del progetto 
9. Collaborare con il Delegato DS per La selezione degli alunni destinatari 
10.  Provvedere  al  materiale  di  pubblicità  e  alle  altre  necessità  ricadenti  nelle  spese  di
gestione 
11. Collaborare con DS e DSGA per l’istruzione delle procedure di acquisti dei materiali e
la gestione della GPU relativamente alle operazioni di affidamento e collaudo 
12. Collaborare con il RUP alla stesura del certificato di regolare esecuzione 
13. Collaborare con il DS e DSGA alla gestione del noleggio e dei comodati d’uso 
14. Collaborare con il DS alla chiusura del progetto 
15.  Collaborare  con  il  DSGA  alla  gestione  delle  procedure  di  certificazione  e
rendicontazione 
 

Art. 8 Requisiti minimi di accesso
 -  Essere  in  possesso  di  esperienze  professionali  nel  ruolo  in  oggetto  e/o  esperienze
pregresse nello stesso incarico  in progetti PON/POC, PNRR, PN 21 27 
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Art. 9 Responsabile del Procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento
il Dirigente Scolastico prof.ssa Immacolata MOIO. 

Art.10 Pubblicità
Il  presente  Avviso  viene  pubblicato  all'Albo  Pretorio  e  sul  Sito  della  scuola
https://iccasaledelfinocchio.edu.it/ ed ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto.
I  dati  personali  che  entreranno  in  possesso  dell'istituto  a  seguito  del  presente  Avviso
verranno trattati  nel  rispetto  del  Glgs.  196/2003,  del  RGDP UE 679/2016 e  successive
modifiche e integrazioni. I candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei
propri dati personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non
ammissione alle selezioni

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa IMMACOLATA MOIO 

Documento informatico firmato 
digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005
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ALLEGATO  A  -   ISTANZA  DI  FIGURE  PROFESSIONALI  DI  “SUPPORTO
GESTIONALE/OPERATIVO”  DELLE  AZIONI  PREVISTE  PER  L’ATTUAZIONE  DELLE
PROGETTAZIONI DI CUI AL Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre
2024,  n.  233.  Avviso  pubblico  57173  del  14/04/2025  –  Percorsi  di  orientamento  nelle
scuole  secondarie  di  primo  grado,  al  fine  di  garantire  un’efficace  valorizzazione  delle
potenzialità e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono
scolastico - 
Progetto: ESO4.6. A4.D –  TITOLO   NAVIGARE IL FUTURO: UN VIAGGIO DI 
ORIENTAMENTO PER CRESCERE CUP: D44D25001320007

Al Dirigente Scolastico

I.C. VIA CASALE DEL FINOCCHIO ROMA

Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________
nato/a a _______________________________________________ il ____________________
codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|
residente a ___________________________via_____________________________________
recapito tel. _____________________________ recapito cell. _____________________
indirizzo  E-Mail  _______________________________indirizzo  PEC
____________________________
in servizio presso ______________________________ con la qualifica di __________________

CHIEDE

Di  partecipare  alla  selezione  per  l’attribuzione  dell’incarico  di  Figure  professionali  di  “supporto
gestionale/operativo” al progetto di cui in oggetto 
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel
caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:

 di aver preso visione delle condizioni previste dal bando
 di essere in godimento dei diritti politici

 di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

 __________________________________________________________

 di non avere procedimenti  penali  pendenti,  ovvero di avere i seguenti procedimenti  penali  pendenti:
____________________________________________________________

 di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta
 di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano
 di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente
 di avere la competenza informatica l’uso della piattaforma on line 

Data___________________ firma_____________________________________________

Si allega alla presente 
 Documento di identità in fotocopia
 Allegato B (Griglia di valutazione)
 Curriculum Vitae
 Allegato C (Dichiarazioni di insussistenza di cause di incompatibilità)
 Allegato D (Dichiarazioni aggiuntive)

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione
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ALLEGATO B
TABELLA VALUTAZIONE TITOLI – ESPERIENZE
FIGURE PROFESSIONALI DI SUPPORTO GESTIONALE/OPERATIVO  PN 21-27 

PUNTI TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO

VALUTAZIONE

a cura 
del 
candidato

a cura
scuola

MAX
10p

Titoli di studio
Laurea

Punteggio laurea 
pari o inferiore a 
100

Punti 4

Punteggio laurea 
tra 101 e 106 Punti 6

Punteggio laurea 
tra 107 e 110 Punti 8

Punteggio di laurea 
110 con lode Punti 10

MAX
5 p

Titoli di studio
Altra laurea oltre il titolo di accesso Punti 5

MAX
6 p

Titoli di studio
Corsi  post-laurea  afferenti  alla  tipologia
dell’intervento (dottorato di ricerca – master
universitario  di  I  e  II  livello  di  60  cfu  –
Corso  di  perfezionamento  60  cfu,
specializzazioni)

Punti 2 per ogni titolo

MAX
10 p

Titoli didattici culturali
corsi di formazione/aggiornamento afferenti
alle tematiche oggetto della richiesta (durata
minima 20 ore)

Punti 2 per ogni corso

MAX
5 p

Pubblicazioni
Pubblicazioni inerenti e/o coerenti all'ambito 
tematico

Punti 1 per ogni pubblicazione

MAX
4 p

Certificazioni informatiche e linguistiche 
Certificazioni informatiche riconosciute 
(ECDL, EIPASS, CISCO)
Certificazioni linguistiche (Punti 1 per
B1, punti 1,5 per B2, punti 2 per C1 e C2-
viene valutato solo il titolo superiore)

Punti 2 per singoli titoli 
informatici

Punti da 1 a 2 per 
certificazioni linguisti

TITOLI PROFESSIONALI

MAX
20 p

Anzianità di servizio
Anzianità maturata con contratto a tempo 
indeterminato/determinato

1 Punto per ogni anno in altra 
scuola

2 Punti per ogni anno nella 
attuale scuola di appartenenza

MAX
20 p

Incarichi professionali da funzionigramma

- Collaboratori DS, Funzione strumentale, 
incarichi NIV, coordinatore di 
classe/Interclasse e di intersezione/ 
dipartimento, altri incarichi (Referente 
Progetti)

2 Punti per ogni esperienza

MAX
20p

Esperienze  professionali  extracurricolari
specifiche coerenti con il modulo

- partecipazione a progetti PON in qualità di
Esperto/Tutor/facilitatore,  referente  alla
valutazione

- partecipazione a progetti PNRR in qualità
di Esperto/Tutor, componente TEAM
progetti PNRR e PN 21 27

2 Punti per ogni esperienza

PUNTEGGIO TOTALE
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Roma, Firmato                                                                    

ALLEGATO C

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO  DI PROFESSIONALI DI SUPPORTO
GESTIONALE/OPERATIVO  PN 21-27 A VALERE SU:

Fondi  Strutturali  Europei  –  Programma Nazionale  “Scuola e  competenze” 2021-2027 –
Fondo sociale europeo plus (FSE+) - Avviso pubblico 57173 del 14/04/2025 – Percorsi di
orientamento  nelle  scuole  secondarie  di  primo  grado,  al  fine  di  garantire  un’efficace
valorizzazione  delle  potenzialità  e  dei  talenti  degli  studenti  e  una  riduzione  della
dispersione  e  dell’abbandono  scolastico  -  Obiettivo  specifico  ESO4.6  -  Decreto  del
Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233. 
.
Progetto: ESO4.6. A4.D –  TITOLO   NAVIGARE IL FUTURO: UN VIAGGIO DI 
ORIENTAMENTO PER CRESCERE CUP: D44D25001320007

Il sottoscritto __________________________________ 
 Nato a _______________ il______________ residente a_____________ Provincia di _________
 Via________________________________________________ Codice Fiscale __________________ 
Individuato in qualità di__________________________ nel progetto di cui in oggetto

DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n.
445 del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.lgs. n. 165/2001; 

b) di  non  avere,  direttamente  o  indirettamente,  un  interesse  finanziario,  economico  o  altro  interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto  

-non coinvolge interessi propri;
-non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,  oppure di

persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;
-non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave

inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;
-non coinvolge interessi  di  soggetti  od organizzazioni  di  cui  sia  tutore,  curatore,  procuratore  o agente,

titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di
cui sia amministratore o gerente o dirigente;

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in
questione;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e) di  impegnarsi  a  comunicare  tempestivamente  all’Istituzione  scolastica  eventuali  variazioni  che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e
del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei
dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo
consenso;

                                                                                                                                       Firmato
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ALLEGATO D

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

il/la sottoscritto/a, ai sensi degli art. 46 e 47 del dpr 28.12.2000 n. 445, consapevole della responsabilità

penale cui può andare incontro in caso di affermazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del medesimo dpr

445/2000 dichiara di avere la necessaria conoscenza della piattaforma e di quant’altro occorrente per

svolgere con correttezza tempestività ed efficacia i compiti inerenti alla figura professionale per la quale

si partecipa ovvero di acquisirla nei tempi previsti dall’incarico

Data___________________ firma____________________________________________

Il/la  sottoscritto/a,  ai  sensi  della  legge  196/03,  autorizza  e  alle  successive  modifiche  e  integrazioni

GDPR 679/2016, autorizza l’istituto______________________ al trattamento dei dati contenuti nella

presente  autocertificazione  esclusivamente  nell’ambito  e  per  i  fini  istituzionali  della  Pubblica

Amministrazione

Data___________________ firmato____________________________________________
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