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Il giorno 26 novembre alle ore 12.00 presso I’Ufficio di Presidenza dell’IC “VIA CASALE DEL
FINOCCHIO? si riuniscono:
per la parte pubblica: il Dirigente Scolastico prof. ssa MOIO IMMACOLATA

per la parte sindacale: a) la RSU; b) le OO.SS. nelle persone di:

R.S.U. d’Istituto:

Prof.ssa FIACCHI Emanuela
Prof.ssa FILOCAMO Rita
Maestra LOMBARDI Enza

I rappresentanti delle OO.SS. di categoria firmatarie del C.C.N.L.:

FLC CGIL Roma Est

CISL SCUOLA Cupini Carla

SNALS Confsal

GILDA UNAMS

ANIEF

Si passa a discutere sui criteri per la valorizzazione della professionalita docente, continuita
didattica e servizio in zone disagiate

Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale
docente

Il Dirigente invita la delegazione sindacale a confrontarsi sui criteri relativi alla valorizzazione della <
professionalita docente, continuita didattica e servizio in zone disagiate di cui al punto h della nota prot. N.36704 [ 1
del 30/09/2024 del MIM.

La ripartizione avviene:

a) per il 70 per cento ai docenti che non abbiano, almeno nell’ultimo quinquennio, presentato domanda di

mobilita, di assegnazione provvisoria, di utilizzazione e che non abbiano accettato il conferimento di supplenza

per l'intero anno scolastico per altra tipologia o classe di concorso. I docenti in sovrannumero negli anni di
riferimento, destinatari di mobilita d’ufficio e che abbiano presentato domanda di mobilita condizionata, non
rientrano nella esclusione dalla valorizzazione;

b) per il 30 per cento ai docenti che da almeno cinque anni insegnino in istituzioni scolastiche rientranti nei valori
individuati dall’articolo 4 del decreto del Ministro dell’istruzione di concerto con il Ministro dell’economia e

delle finanze, in attuazione dell’articolo 1, comma 345, della legge 30 dicembre 2021, 234, e
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nell’elenco di cui all’articolo 5, comma 5, del medesimo decreto, non avendo la residenza o il domicilio nella
medesima provincia della istituzione scolastica.

. Al ricorrere di ambedue i requisiti si cumula il beneficio.

Le parti concordano di fissare i seguenti ulteriori criteri generali per la determinazione dei compensi da assegnare
al personale beneficiario, che sara individuato dal Dirigente scolastico:

1. avranno accesso al fondo i docenti a tempo indeterminato che hanno prestato servizio con continuita e
non hanno presentato domanda di mobilita, di assegnazione provvisoria, di utilizzazione oppure
supplenza per altra tipologia o classe di concorso negli ultimi tre anni.
2. docenti a tempo determinato con contratto al 30/6/2024 oppure al 31/08/2024 che hanno prestato
servizio nella istituzione scolastica in modo continuativo per gli ultimi tre anni.
3. L’importo sara proporzionato ai giorni di effettivo servizio.
Le parti concordano nell’accantonare euro 3.883.55.
A)Nell’ambito del 70% ( 26.600,00),
Si utilizzeranno i seguenti criteri:
1 effettivo servizio prestato e continuita garantita agli studenti dai docenti in servizio >=a 5 anni pari a 1,5 punti
2. effettivo servizio prestato e continuita garantita agli studenti dai docenti pari a4, 1,25 punti
3 effettivo servizio prestato e continuita garantita agli studenti dai docenti almeno 3 anni, 1 punti
B)Nell’ambito del 30 % (11.400,00)
1 Effettivo servizio prestato e continuita garantita agli studenti dai docenti residenti fuori provincia pari a 2 punti
2. effettivo servizio prestato e continuita garantita agli studenti dai docenti residenti fuori comune ma in provincia
pari a | punti.
I1 DS procedera alla raccolta dei dati al fine di individuare gli aventi diritto tramite una autodichiarazione con
assunzione di responsabilita.
Si procedera ad un ulteriore controllo dei requisiti dichiarati, prima della attribuzione. La somma accantonata
potrebbe subire variazioni in aumento oppure in diminuzione.
Si passa a discutere dell’ultimo punto all’ordine del giorno:

1. Parte economica .- criteri ripartizione delle risorse tra le diverse modalita di utilizzo.

Si procede all’analisi dei criteri.

Si decide di rinviare la sottoscrizione della bozza e di convocare la prossima riunione per il

3/12/2024 alle ore 10:30 , le parti si intendono gia convocate.
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