
                                                     

MINISTERO DELL’ ISTRUZIONE E DEL MERITO
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE

“VIA DEL CASALE DEL FINOCCHIO”
C.M. RMIC8FA00B – C.F. 97713530588

Via del Casale del Finocchio, 56 - 00132 Roma
Tel./Fax 06/20764796

RMIC8FA00B@ISTRUZIONE.IT – RMIC8FA00B@PEC.ISTRUZIONE. IT

All’albo on line 
Al sito web – 

Sezione Amministrazione Trasparente 
Agli Atti 

OGGETTO: AVVIO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE DI PERSONALE ATA PER 
L’ATTUAZIONE DELLA PROGETTAZIONE Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale 
“Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) - Avviso pubblico 57173 del 
14/04/2025 – Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire 
un’efficace valorizzazione delle potenzialità e dei talenti degli studenti e una riduzione della 
dispersione e dell’abbandono scolastico - Obiettivo specifico ESO4.6 - Decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233.
Progetto : ESO4.6. A4.D –  
TITOLO   NAVIGARE IL FUTURO: UN VIAGGIO DI OR IENTAMENTO PER CRESCERE 
CUP: D44D25001320007

 LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
VISTO l’articolo 97 della Costituzione della Repubblica italiana; 
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii;
 VISTO il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante “Approvazione del testo unico delle 
disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”;
 VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 
amministrativa";
 VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di 
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59; 
VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 
VISTO il Decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il “Codice dell’amministrazione digitale”; 
VISTO il Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto 
di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 
pubbliche amministrazioni”; 
VISTO il D. Lgs. 33/2013 e successive modifiche; 
VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 
VISTO il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recante «Codice dei contratti pubblici» e ss.mm.ii.; 
VISTO il D.I. 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo - Attività extracurricolari contabile delle istituzioni scolastiche"; 
VISTO il Decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per l'adeguamento della 
normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del 
Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei 
dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento 
generale sulla protezione dei dati)”; 
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VISTO il D.L. 16 luglio 2020, n. 76 recante Misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione digitale 
(GU Serie Generale n.178 del 16-07-2020 - Suppl. Ordinario n. 24); 
VISTA la legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno 
finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023”; 
VISTO il Regolamento UE n. 2020/852 del 18 giugno 2020, che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il
principio di non arrecare un danno significativo (DNSH), e la Comunicazione della Commissione UE 
2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un danno 
significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza” ed in particolare 
l’articolo 17; 
VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che 
istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+); 
VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 
relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione; 
VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e 
la resilienza; 
VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 dicembre 2022, n. 328, di adozione delle 
Linee guida per l’orientamento, relative alla riforma 1.4 “Riforma del sistema di orientamento”, 
nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 
dall’Unione europea – Next Generation EU; 
VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 
VISTE le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi; 
VISTO il D.Lgs 36/2023 “Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture” e ss.mm.ii.; 
CONSIDERATO che, nell’ambito delle risorse europee, il Programma nazionale “Scuola e competenze” 
2021-2027 prevede specifici interventi per sostenere la riforma dell’orientamento, introdotta dalle predette 
Linee guida, per le scuole del primo e del secondo ciclo e per i centri per l’istruzione degli adulti; 
CONSIDERATO in particolare, che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la 
Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 “Promuovere la parità di accesso e di
completamento di un'istruzione e una formazione inclusive e di qualità, in particolare per i gruppi 
svantaggiati, dall'educazione e cura della prima infanzia, attraverso l'istruzione e la formazione generale e 
professionale, fino al livello terziario e all'istruzione e all'apprendimento degli adulti, anche agevolando la 
mobilità ai fini dell'apprendimento per tutti e l'accessibilità per le persone con disabilità (FSE+)” 
ricomprende tra i suoi principali ambiti di intervento “l’inclusione e il contrasto alla dispersione 
scolastica”; 
DATO ATTO della disponibilità di risorse sul Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, 
Priorità 1, Obiettivo specifico ESO4.6; 
VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, di “Destinazione di 
risorse per percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace 
valorizzazione delle potenzialità e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e 
dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, 
in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060”; 
VISTO l’Allegato 1 al decreto sopra richiamato che vede l’ I.C. “VIA CASALE DEL FINOCCHIO” 
destinatario delle risorse pari a di € 22.404,00 ;
VISTO l’Avviso pubblico 57173 del 14/04/2025, FSE+ Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di
primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialità e dei talenti degli studenti e 
una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico - Obiettivo specifico ESO4.6; 
VISTA  la  nota  M.I.M.  prot.  105099  del  19/06/2025  relativa  all’autorizzazione  del  Progetto  Avviso
pubblico Prot. 9037 del 15/09/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”,
emanato nell’ambito dell’Obiettivo Specifico ESO4.6– Azione ESO4.6.A4 – Sotto azione ESO4.6.A4.D,
interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, con la quale
si assegna a codesto Istituto il finanziamento di € 22.404,00;
VISTE la delibera di adesione al progetto del Consiglio di Istituto N. 5 del 14/05/2025 e del Collegio dei
docenti n. 9 del 14/05/2025;
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VISTO l’art. 10 del D.I. 129/2018;
VISTO il Programma Annuale 2025;
VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio prot. 9019 del 15/09/2025;
 RILEVATA l’esigenza di garantire la realizzazione del progetto esecutivo approvato e la necessità di 
provvedere all'acquisizione di beni e servizi, al fine di garantire la regolare esecuzione della 
progettualità oggetto del finanziamento; 
VISTO l’allegato I.2 all’articolo 15 del Dlgs. 36/2023; 
VISTA l’Azione di disseminazione - Avvio azione di comunicazione, informazione e pubblicità del 
Progetto: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo 
sociale europeo plus (FSE+) - Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di 
garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialità e dei talenti degli studenti e una riduzione della 
dispersione e dell’abbandono scolastico - Obiettivo specifico ESO4.6 - Decreto del Ministro dell’istruzione
e del merito 19 novembre 2024, n. 233;
VISTO il decreto nomina RUP ai sensi del D.Lgs. nr. 36/2023 e dell’ Art. 5 della Legge 241/1990, un
Responsabile  Unico  del  Procedimento  che,  in  coerenza  con  il  principio  di  appartenenza  del  RUP
all’amministrazione  aggiudicatrice,  viene  designato  dall’Istituzione  Scolastica  nell’ambito  del  proprio
organico, prot. n. 0009880 - 02/10/2025 
VISTA la richiesta di autorizzazione a svolgere l’incarico di project manager (Direzione e coordinamento)
del progetto, per l’A.S. 2025 -26, a prot. n  0003760 - 25/03/2025 e l’autorizzazione n. 372 del 31/03/2025;
VISTO l’Incarico DS per direzione e coordinamento (PROJECT MANAGER) – A.S 2025 – 2026,  n. 1263
del 16/10/2025; 
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 18/01/2024; 
RITENUTO pertanto di poter autorizzare l’incarico di “attività operative strumentali alla gestione dei 
percorsi formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” a titolo oneroso, nelle forme e nei modi 
declinati negli articoli seguenti, nel progetto di cui sopra; 
VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 
autorizzati; 
CONSIDERATO che per la realizzazione del Progetto occorre individuare le figure professionali di 
assistente amministrativo e collaboratore scolastico;
DATO ATTO non suddetta attività non rientra nelle attività del funzionamento ordinario e/o nei compiti
istituzionali del personale Assistente amministrativo destinatario del presente avviso;
RITENUTO pertanto di poter autorizzare l’incarico di “attività operative strumentali alla gestione dei
percorsi formativi” a titolo oneroso, nel progetto di cui sopra
tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

DECRETA
Art.1 Avviso richiesta di disponibilità
è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale ATA interno
a) n° 1 assistente amministrativo da impiegare nel ruolo di supporto a tutor ed esperti nelle attività
didattiche, funzionale al corretto iter documentale delle stesse
b) almeno n° 2 collaboratori scolastici da impiegare nella gestione dell’edificio scolastico per le attività
extracurriculari (supporto alla disabilità, gestione degli spazi, allestimento degli stessi, verifica della
funzionalità etc.).
Art. 2 Orario di servizio
Il servizio previsto in relazione moduli formativi da attivare è presumibilmente di CIRCA:
a) per l’ assistente amministrativo n° 30 ore complessive per il personale amministrativo
b) per i collaboratori scolastici complessivamente n.60 ore da prestare in orario extra servizio a partire dalla
data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura del progetto e comprenderà tutte le attività legate 
alle necessità di cui sopra.
Art.3 Retribuzione
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La retribuzione oraria è quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL. Il corrispettivo spettante verrà
erogato alla conclusione dell’incarico, compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse da
parte  del  MIM e  in  relazione  alle  ore  effettivamente  prestate  in  aggiunta  agli  obblighi  di  servizio  e
documentate con firma su apposito Registro delle attività / timesheet. I compensi saranno corrisposti a
saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilità degli accreditamenti disposti dagli
Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilità, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti
dalla  volontà  dell’Istituzione  scolastica,  potrà  essere  attribuita  alla  medesima.  Sul  compenso spettante
saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. Il rapporto,
oggetto  dell’incarico,  consiste  in  una  prestazione  occasionale  non  costituente  rapporto  continuativo.
L’incarico avrà la durata delle  ore previste  per l'ambito dell’intervento da espletare.  L’aspirante  dovrà
assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto. 
Art. 4 Compiti
La\e figura\e prescelta dovrà:
Assistenti amministrativi
a) Supportare il gruppo dell’area formativa nella preparazione della documentazione necessaria
b) Supportare DS e DSGA nella gestione dei rapporti con i docenti/discenti e nella registrazione delle
attività didattiche
c) Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico in originale e non per la completa
fruizione delle attività didattiche
d) Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative ai percorsi didattici
Collaboratori scolastici:
a) Verificare e provvedere alla accessibilità all’edificio scolastico in orari di chiusura e collaborare con
il tecnico di laboratorio/aula impegnato per la formazione, prima e\o dopo la formazione stessa
b) Supportare il tecnico nell’accoglienza dei destinatari del corso
c) Provvedere, ove richiesto, alla logistica degli ambienti
d) Fornire assistenza alle disabilità
Art. 5 presentazione disponibilità
Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo l’allegato modello A entro il 
24 Ottobre  2025 esclusivamente brevi manu, presso l’ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica.
Art. 6 Affidamento incarico
Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilità cercando di 
contemperare le esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza rotazione e 
pari opportunità.
Art. 7 Cause di esclusione
Gli interessati saranno invitati a confermare la propria disponibilità entro 10 giorni dalla proposta di 
incarico
Art. 8 Pubblicità
Il presente avviso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione, è pubblicato all’albo
dell’Istituto, sul sito della scuola.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa IMMACOLATA MOIO 

Documento informatico firmato 
digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005
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  ISTANZA PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE INTERNO ATA A VALERE SULLE 
AZIONI PREVISTE Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 
2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) - Avviso pubblico 57173 del 14/04/2025 – Percorsi di 
orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione 
delle potenzialità e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono 
scolastico - Obiettivo specifico ESO4.6 - Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 
novembre 2024, n. 233. Progetto : ESO4.6. A4.D –  
TITOLO   NAVIGARE IL FUTURO: UN VIAGGIO DI OR IENTAMENTO PER CRESCERE 
CUP: D44D25001320007

Al Dirigente Scolastico

I.C. VIA CASALE DEL FINOCCHIO ROMA

Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________
nato/a a _______________________________________________ il ____________________
codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|
residente a ___________________________via_____________________________________
recapito tel. _____________________________ recapito cell. _____________________
indirizzo  E-Mail  _______________________________indirizzo  PEC
____________________________
in servizio presso ______________________________ con la qualifica di __________________

CHIEDE

Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di personale ATA 
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel
caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:

 di aver preso visione delle condizioni previste dal bando
 di essere in godimento dei diritti politici

 di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

 __________________________________________________________

 di non avere procedimenti  penali  pendenti,  ovvero di avere i seguenti procedimenti  penali  pendenti:
____________________________________________________________

 di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta
 di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano
 di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente
 di avere la competenza informatica l’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PN 21/27”

Data___________________ firma_____________________________________________

Si allega alla presente 
 Documento di identità in fotocopia
 Allegato B (Griglia di valutazione)
 Curriculum Vitae
 Allegato C (Dichiarazioni di insussistenza di cause di incompatibilità)

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione
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ALLEGATO C

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO  DI PERSONALE ATA  PN 21-27 A 
VALERE SU:

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo 
sociale europeo plus (FSE+) - Avviso pubblico 57173 del 14/04/2025 – Percorsi di orientamento nelle 
scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialità e 
dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico - Obiettivo 
specifico ESO4.6 - Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233.
Progetto : ESO4.6. A4.D –  
TITOLO   NAVIGARE IL FUTURO: UN VIAGGIO DI OR IENTAMENTO PER CRESCERE 
CUP: D44D25001320007

Il sottoscritto __________________________________ 
 Nato a _______________ il______________ residente a_____________ Provincia di _________
 Via________________________________________________ Codice Fiscale __________________ 
Individuato in qualità di__________________________ nel progetto di cui in oggetto

DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n.
445 del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.lgs. n. 165/2001; 

b) di  non  avere,  direttamente  o  indirettamente,  un  interesse  finanziario,  economico  o  altro  interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto  

-non coinvolge interessi propri;
-non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,  oppure di

persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;
-non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave

inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;
-non coinvolge interessi  di  soggetti  od organizzazioni  di  cui  sia  tutore,  curatore,  procuratore  o agente,

titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di
cui sia amministratore o gerente o dirigente;

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in
questione;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e) di  impegnarsi  a  comunicare  tempestivamente  all’Istituzione  scolastica  eventuali  variazioni  che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e
del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei
dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo
consenso;

                                                                                                                                       Firmato
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ALLEGATO D

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

il/la sottoscritto/a, ai sensi degli art. 46 e 47 del dpr 28.12.2000 n. 445, consapevole della responsabilità

penale cui può andare incontro in caso di affermazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del medesimo dpr

445/2000 dichiara di avere la necessaria conoscenza della piattaforma e di quant’altro occorrente per

svolgere con correttezza tempestività ed efficacia i compiti inerenti alla figura professionale per la quale

si partecipa ovvero di acquisirla nei tempi previsti dall’incarico

Data___________________ firma____________________________________________

Il/la  sottoscritto/a,  ai  sensi  della  legge  196/03,  autorizza  e  alle  successive  modifiche  e  integrazioni

GDPR 679/2016, autorizza l’istituto______________________ al trattamento dei dati contenuti nella

presente  autocertificazione  esclusivamente  nell’ambito  e  per  i  fini  istituzionali  della  Pubblica

Amministrazione

Data___________________ firma____________________________________________
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	ALLEGATO C
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	Il sottoscritto __________________________________
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