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All’Albo online
Al’Amministrazione Trasparente
Sito sezione PN 21/27

Agli atti

OGGETTO: decreto di nomina della Commissione di valutazione per il conferimento di incarichi
individuali PER IL RUOLO DI ESPERTI E TUTOR PER L’ATTUAZIONE DELLE
PROGETTAZIONI DI CUI AL D.M. DEL 27 MAGGIO 2024, N. 102 - AGENDA NORD, AVVISO
PROT. 136777 DEL 09/10/2024, AZIONE: ESOA4.6. -SOTTO-AZIONE: Al1.B PROGETTO:
ESO4.6.A1.B-FSEPNLA-2024-250 CUP D84D24005350007 TITOLO “SAPERI CHE UNISCONO” ,
AZIONE: ESO4.6.- SOTTO-AZIONE: A2.B PROGETTO: ESO4.6.A2.B-FSEPNLA-2024-154 CUP
D84D24005360007 TITOLO “SAPERI CHE UNISCONO 2”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente

«Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21

della L. 15/03/1997»;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107x;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti
dall'articolo 25, comma 2, del Decreto Legislativo n. 165/2001, dall’articolo 1, comma 78, della Legge n.
107/2015 e dagli articoli3 e 44 del succitato Decreto Interministeriale n. 129/2018;

VISTA la Circolare n.2 dell’11 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTO 11 D.I. 12 ottobre 1995 n. 326, in tema di “compensi spettanti per attivita di direzione e di docenza
relativi alle iniziative di formazione™;

VISTO 11 DLGS 14 marzo 2013, n. 33 inerente al “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni’’;

VISTO I1 D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, in tema di “Disposizioni in materia di inconferibilitd e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.190”;
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VISTO Il DPR 16 aprile 2013, N. 62, ossia il Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici;

VISTO Il Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e
che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto con la quale ¢ stata deliberata 1I’approvazione dei criteri, griglie
per la selezione di esperti e tutor interni/esterni;

TENUTO CONTO del D. Lgs. 9 aprile 2018, n 81, in tema di “Attuazione dell’art. 1 della legge 3 agosto
2007, n.123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro™;

VISTO i regolamenti (UE) 2021/1060, 2021/1058, 2021/1057, del Parlamento europeo e del Consiglio del
24 giugno 2021,

VISTO L’Accordo di partenariato tra I’Italia e la Commissione europea relativo al ciclo di programmazione
2021/2027, approvato con decisione di esecuzione della Commissione C(2022)9045 del primo dicembre
2022;

VISTE la delibera del Collegio dei docenti del 05/11/2024 e del Consiglio di Istituto delibera n. 101
dell’11/11/2024 per la realizzazione del progetto;

VISTO il Programma Annuale 2025;

VISTO il proprio decreto di assunzione in bilancio prot. 2507 del 28/02/2025;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);

VISTO la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo;

VISTO il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante «Codice dei contratti pubblici in attuazione
dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici»;
VISTO il CCNL comparto scuola 29 novembre 2007; il CCNL dell’ Area Istruzione e ricerca 2016-2018 del
19 aprile 2019; il CCNL 2019-2021 e successive modifiche;

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e competenze
(FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivi Specifici ESO4.6. — Azioni ESO4.6. Al, ESO4.6.A2 —
Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, interventi di cui al decreto n.102
dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda
Nord;

VISTA la candidatura n. 166361 del 16/11/2024, relativo all'’Avviso, prot. 136777, 09/10/2024,

FSE+, Agenda Nord presentata da questa Istituzione Scolastica;

VISTA la nota M.1.M. relativa all’autorizzazione del Progetto Avviso pubblico prot. n. 136777, 09/10/2024,
FSE+, Agenda Nord, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027, con la quale si assegna a codesto Istituto il finanziamento di € 60.600;

VISTE le Istruzioni operative in materia di contabilita e acquisizione nel programma annuale contenute nella
lettera di autorizzazione prot. AOOGABMI n.181969 del 13/12/2024 trasmessa dal MIM,;
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CONSIDERATA la necessita di avvalersi della collaborazione di n. massimo di 20 unita di personale
(Esperti e Tutor), in possesso di idonei requisiti per 1’affidamento degli incarichi per la realizzazione di n. 10
moduli a valere sui due progetti autorizzati;

VISTO I’avviso di selezione interno prot. 6294 del 27/05/2025;

VISTO in particolare, 1’art. 2, del succitato Avviso, ai sensi del quale «Gli interessati dovranno far pervenire
la propria candidatura, a pena di esclusione, entro le ore 12,00 del 04/06/2025x;

Firmato digitalmente da IMMACOLATA MOIO



TRO PROTOCOLLO -

RIEF@Q 0001126

dall'Unione europea

RMIGSFABQR - A3D5CD1 792 711/06/2025 - V1.3 - |
ITARMICBFADEB - A3 1 50 w-%‘urﬁz&fbw e

‘ o del OMonile

CONSIDERATO che alla data del 04.00.2025, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle
manifestazioni di interesse, sono pervenute n. 14 candidature inerenti la procedura di selezione di n. 20
incarichi esperti e tutor per i moduli sopramenzionati cosi specificate: - n. 13 candidature per 1’incarico
esperto; - n. 17 candidature per 1’incarico tutor;

CONSIDERATO che occorre procedere alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di
valutazione di cui all’art. 5 dell’Avviso, al fine di individuare i candidati idonei allo svolgimento delle
attivita come sopra delineate;

VISTO altresi, di dover nominare come componenti della suddetta Commissione

Moio immacolata (Presidente), Rita Conti (Componente) e laricci Margherita (Componente), anche in
qualita di segretario verbalizzante, i quali posseggono i necessari requisiti;

VISTO che la Commissione deve garantire nel suo complesso il possesso delle conoscenze techiche
occorrenti al fine di svolgere I’incarico; nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre
2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della
Pubblica Amministrazione»,

DECRETA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

Art. 1 (Costituzione della Commissione)
1. E nominata, ai sensi dell’art. 5 dell’Avviso di selezione, prot. n. 6294 del 27/05/2025 la

Commissione ai fini della valutazione delle domande di partecipazione pervenute.
La Commissione é costituita come segue:

Presidente DS MOIO IMMACOLATA
Componente CONTIRITA
Componente IARICCI MARGHERITA

2. Le funzioni di Segretario della Commissione sono svolte da uno dei componenti della Commissione,

3. | lavori della Commissione sono a titolo gratuito e, pertanto, ai componenti non spettano
compensi/emolumenti/indennita/rimborsi spese.

4. Sono acquisite agli atti le dichiarazioni circa I’insussistenza di situazioni di incompatibilita e/o conflitto di
interessi dei singoli commissari.

Articolo 2 (Modalita di funzionamento)

1. La commissione & convocata in data 11.06. 2025 alle ore 16:45

2. La Commissione esamina le domande di partecipazione utilmente pervenute e i relativi curricula,
conformemente alle previsioni di cui all’Avviso in premessa.

3. All’esito della seduta per la valutazione delle candidature, la Commissione istituita con il presente
Decreto redigera apposito verbale con relativa graduatoria.

4. 11 presente Decreto ¢ pubblicato sull’albo on line della Istituzione scolastica, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, al seguente link https://iccasaledelfinocchio.edu.it/

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa IMMACOLATA MOIO

Documento informatico firmato
digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005
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