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Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio
Istituto Comprensivo Statale “VIA DEL CASALE DEL FINOCCHIO”
XVI Distretto- Ambito territoriale Lazio 4 - C.M. RMIC8FA00B — C.F. 97713530588
RMICS8FAO0OB@ISTRUZIONE.IT — RMICSFAOOB@PEC.ISTRUZIONE. IT-
Sito web: https://iccasaledelfinocchio.edu.it
Sede legale ed operativa: Via Casale del Finocchio , 56 -00132 Roma- tel. Tel: 0620764796

Albo pretorio on line — Amministrazione
trasparente

Al personale docente

Alla RSU

Alla DSGA RITA CONTI

OGGETTO: Determina dirigenziale di assegnazione delle risorse per la valorizzazione della
professionalita del personale docente che assicura ai propri alunni la continuita didattica ai
sensi del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 242 del 3 dicembre 2024
Assegnazione risorse finanziarie a. s. 2023/24.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visti gli artt. 2-5-21 del D. Lgs 165/2001;

Visto il D. Igs 150/2009;

Visto I’art. 45 della Legge del 29 giugno 2022 n. 79 che ha modificato il comma 593 dell’art.

1 della Legge del 27 dicembre 2017 n. 205, introducendo ulteriori criteri ed indirizzi per

’utilizzo delle risorse afferenti al fondo per il miglioramento dell’offerta formativa;

> Visto il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 3 dicembre 2024, n. 242 che
definisce i criteri e le modalita per la ripartizione tra le istituzioni scolastiche statali delle
risorse finanziarie stanziate;

» Visto in particolare, I’art. 2 che dispone che la risorsa finanziaria, pari a 30 milioni di euro per
I’anno finanziario 2023, ¢ distribuita tra le istituzioni scolastiche, indicate nell’allegato A del
medesimo decreto;

» Visto che in data 30/09/2024 il Ministero dell’Istruzione e del Merito - Dip.to per le risorse,
I’organizzazione e I’innovazione digitale, con propria nota n. 36704 A.S. 2024/25
ASSEGNAZIONE INTEGRATIVA PROGRAMMA 2024 -al punto g delle assegnazioni ha
comunicato che sono stati assegnati a questa Istituzione scolastica euro 41.883,55 lordo
dipendente per la valorizzazione della professionalita docente, continuita didattica e servizio
in zone disagiate;

» Visto che i criteri di ripartizione della risorsa finanziaria ivi assegnata sono stati individuati in
sede di contrattazione d’istituto e tengono conto dell’effettivo servizio prestato e della
continuita garantita agli studenti in riferimento all’anno scolastico 2023-2024 da almeno un
triennio;

» Visto che anche il personale docente trasferito, in quanto perdente posto e rientrato
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nell’istituzione scolastica, pud essere individuato quale beneficiario del compenso in
proporzione all’effettivo servizio prestato;
» Visti i seguenti ulteriori criteri generali per la determinazione dei compensi da assegnare al
personale beneficiario, fissati in sede di contrattazione che di seguito si riportano:
1. avranno accesso al fondo i docenti a tempo indeterminato che hanno prestato servizio con
continuitd e non hanno presentato domanda di mobilita, di assegnazione provvisoria, di
utilizzazione oppure supplenza per altra tipologia o classe di concorso negli ultimi tre anni.
2. docenti a tempo determinato con contratto al 30/6/2024 oppure al 31/08/2024 che hanno
prestato servizio nella istituzione scolastica in modo continuativo per gli ultimi tre anni.
3. L'importo sara proporzionato ai giorni di effettivo servizio.
Le parti hanno concordato nell'accantonare euro 3.883.55.
Nell'ambito del 70% ( 26.600,00),
Si utilizzeranno 1 seguenti criteri:
1 effettivo servizio prestato e continuita garantita agli studenti dai docenti in servizio
>=a 5 anni pari a 1,5 punto;
2. effettivo servizio prestato e continuita garantita agli studenti dai docenti
paria4, 1,25 punti;
3 effettivo servizio prestato e continuita garantita agli studenti dai docenti
almeno 3 anni, 1 punto.
Nell'ambito del 30 % (11.400,00)
o effettivo servizio prestato e continuita g garantita agli studenti dai docenti residenti
fuori provincia, pari a 2 punti
o effettivo servizio prestato e continuita garantita agli studenti dai docenti residenti fuori
comune ma in provincia, pari a 1 punto.
» Visto Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa della scuola IC VIA CASALE DEL
FINOCCHIO elaborato dal collegio dei docenti nella seduta del 28/10/2024 sulla base
dell’atto di indirizzo del dirigente prot. 0007311 del 16/09/2024 ed approvato dal Consiglio di
Istituto nella seduta del 05/11/2024 con delibera n. 93;
Viste le esigenze organizzative dell’Istituto;
Visto il quadro complessivo delle risorse disponibili per il M.O.F. 2024/2025;
Considerato  quanto stabilito nel Contratto Integrativo d’Istituto sottoscritto in via
definitiva il giorno 12 febbraio 2025 dopo il parere positivo dei Revisori dei Conti ;
Tenuto conto delle documentazioni presenti agli atti della scuola, delle dichiarazioni degli
interessati attestanti il possesso dei requisiti € delle verifiche effettuate;
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DISPONE
’assegnazione della risorsa finanziaria relativa all’a. s. 2023/2024 e attribuita all’Istituto nel corrente
anno scolastico, pari ad euro 41.883,55 lordo dipendente, finalizzata ad incentivare la permanenza del
personale docente nelle istituzioni scolastiche a n. 56 docenti in servizio nei tre ordini di scuola
(infanzia, primaria, secondaria di primo grado).
Sulla base dei predetti criteri 1 56 docenti individuati hanno avuto accesso alle seguenti aree di
premialita:

Are A 1 Aree A 2 |Aree A 3 |AreaB 1 [AreaB 2 |Areca A +Area B
n. 45 n. 2 N 9 n. 5 16 n. 21

Seguiranno 1 provvedimenti individuali con le motivazioni dell’assegnazione destinati ai singoli
docenti utilmente valutati

L’effettiva erogazione verra effettuata a seguito di concreta disponibilita dei fondi. II DSGA
vorra predisporre gli atti di competenza.

Il presente atto costituisce ’assegnazione e la comunicazione in forma aggregata dei compensi
percepiti dai Docenti destinatari delle risorse.

L’atto verra pubblicato sul sito web —Albo on line per la pubblicita dovuta ai sensi della normativa
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vigente.
Avverso il presente provvedimento sono esperibili 1 rimedi giurisdizionali previsti

dall'ordinamento vigente.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa IMMACOLATA MOIO

Firmato digitalmente ai sensi del CAD

€ norme connesse
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