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Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Obiettivo specifico ESO 
4.5 – “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” – Fondo FSE+ – Avviso 
pubblico prot. n. 95165 del 24 aprile 2026 – Azioni rivolte alla formazione del 
personale docente ed educativo per il potenziamento delle competenze professionali. 
 
OGGETTO: Decreto per l’avvio di una procedura di selezione per il reclutamento del 
personale interno per esperti e tutor da impiegare in attività formative per la 
realizzazione del progetto nell’ambito dell’Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24 aprile 
2026 per la formazione del personale docente ed educativo (Programma Nazionale 
“PN Scuola e competenze 2021-2027”). 
 
Titolo del progetto: "Didattica in Evoluzione: Formazione e Innovazione per la Scuola" 
Codice progetto: "ESO4.5.A2.B-FSEPN-LA-2026-197" 
CUP: "D84D26001930007" 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.; 
VISTO il DPR 275/99; 
VISTO l’art. 45 del D.I. 129/2018; 
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola e il CCNL dell’Area 
Istruzione e Ricerca; 
VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018; 
VISTO il regolamento (UE) 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza; 
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con Decisione del 
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021; 
VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 6 marzo 2026, n. 38, recante 
“Destinazione di risorse per la formazione del personale docente al fine di potenziare le 
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competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale ‘PN Scuola e competenze 
2021-2027’”; 
VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24 aprile 2026 per azioni rivolte alla formazione 
del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, 
nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”; 
VISTA la lettera di autorizzazione prot. n. 148735 del 11/06/2026, che costituisce formale 
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 
RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio prot. n. 0007628  del  25/06/2026; 
CONSIDERATA la necessità di acquisire la disponibilità e selezionare il personale esperto e 
tutor interno all’istituto per le attività formative volte al potenziamento delle competenze 
professionali del personale docente ed educativo per la realizzazione del progetto finanziato 
nell’ambito del PN “Scuola e competenze 2021-2027”; 
TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli 
incarichi per lo svolgimento di attività  formative nell’ambito del progetto; 
RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste 
attraverso la ricognizione del personale interno all’Istituzione scolastica; 
CONSIDERATO che i soggetti individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività 
strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e 
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento degli obiettivi di progetto; 
RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale Responsabile del 
Procedimento, la Prof.ssa Immacolata Moio, in qualità di Dirigente scolastico; 
VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del 
presente Decreto; 
 

DECRETA 
 
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 
 
di autorizzare l’avvio di una selezione per l’acquisizione di disponibilità e contestuale 
selezione del personale interno all’istituzione scolastica, per lo svolgimento delle attività 
formative, attività aggiuntive extra orario di servizio, nell’ambito del Progetto finanziato 
dall’Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24 aprile 2026 (PN Scuola e competenze 2021-2027) 
per il potenziamento delle competenze professionali del personale docente ed educativo – 
Titolo del progetto: "Didattica in Evoluzione: Formazione e Innovazione per la Scuola" 
Codice progetto: "ESO4.5.A2.B-FSEPN-LA-2026-197" CUP: "D84D26001930007", per 
una durata ed un importo coerenti con i moduli formativi previsti: 
 
- Sviluppo Integrato delle Competenze Docenti: Dimensioni Disciplinari, Pedagogiche e 
Digitali (durata: 30 ore; figure: esperto e tutor) 
- Strategie per la Gestione della Classe e il Benessere Educativo (durata: 30 ore; figure: 
esperto e tutor) 
- Progettare l'Apprendimento: Strategie e Strumenti per la Didattica (durata: 30 ore; figure: 
esperto e tutor) 
 
di approvare l’Avviso in allegato, da intendersi parte integrante e sostanziale del presente 
Decreto; 
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di nominare la Prof.ssa Immacolata Moio, quale Responsabile del Procedimento della 
procedura selettiva in questione; 
di dare mandato al Responsabile del Procedimento affinché: 

-​ svolga tutte le attività volte all’avvio della procedura di selezione per il conferimento 
degli incarichi individuali avente ad oggetto la selezione di esperti e tutor interno 
all’istituto; 

-​ proceda a pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione 
Scolastica. 

 
Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Immacolata Moio 
Documento firmato digitalmente ai sensi del 

D.L.G.S. 82/2005 e ss.mm.ii. e norme collegate 
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