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UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
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“VIA CASALE DEL FINOCCHIO”
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Al Sito web istituzionale
Al Personale docente - Sede
Agli Atti

AVVISO DI SELEZIONE PER IL REPERIMENTO DI DOCENTI INTERNI PER LA

COSTITUZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO DENOMINATO “TEAM PER LA

PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA” finalizzato alla realizzazione

del progetto ed al raggiungimento dei target e milestone. Piano Nazionale di Ripresa e

Resilienza - Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta

dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e

secondo grado ¢ alla lotta alla dispersione scolastica” (D.M. 19/2024).

TITOLO PROGETTO “INSIEME PER CRESCERE: PERCORSI DI INCLUSIONE E
SUCCESSO” CUP: D84D21000740006, CIP: M4C111.4-2024-1322-P-49963

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico
1 Il presente Avviso di selezione e diretto al conferimento di incarichi individuali di docente
interno per la costituzione del gruppo di lavoro denominato “Team per la prevenzione della
dispersione scolastica”.
2 Nello specifico, é prevista la figura del docente interno per la costituzione di un gruppo di
lavoro con le seguenti caratteristiche:

GRUPPO DI LAVORO Team per la prevenzione della dispersione scolastica-

TIPO DI INCARICO Docente interno per lo svolgimento di attivita tecnica per la prevenzione
della dispersione scolastica e la riduzione dei divari negli apprendimenti

COMPITI Effettuare la rilevazione degli studenti a rischio di abbandono o che

abbiano gia abbandonato la scuola nel triennio precedente e la mappatura
dei loro fabbisogni. Progettare e gestire gli interventi di riduzione
dell’abbandono all’interno della scuola e i progetti educativi individuali.
Raccordarsi, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole
del territorio, con i servizi sociali, con i servizi sanitari, con le
organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive nella comunita
locale, favorendo altresi il pieno coinvolgimento delle famiglie

NR..UNITA DA 5
RECLUTARE

NR. ORE PROCAPITE 130
PREVISTE
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COMPENSO ORARIO 34,00 €
LORDO STATO

Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti
1. Possono partecipare alla selezione il personale interno all’I.C. Via Casale del Finocchio di
Roma che, alla data di scadenza del presente avviso:

e abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

e abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

e non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

e possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura
di selezione si riferisce;

e non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano D’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

e non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

e non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

e non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause
di incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire
I’adeguata valutazione delle medesime; ix. non si trovino in situazioni di conflitto di
interessi, neanche potenziale, che possano interferire con I’esercizio dell’incarico;

2. Tutti 1 requisiti per ’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle candidature. L’accertamento della
mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla
selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di
cui al presente articolo.

Articolo 3 — Criteri di selezione
I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli
accademici e di studio presentati secondo la griglia allegata e deliberata dagli organi collegiali.

Articolo 4 — Durata dell’incarico

4. L’attivita oggetto dell’incarico deve essere svolta fino al 30/09/2025, a decorrere dalla data
di accettazione.

5. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario e consentito, in
via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al
collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e
comunitaria di riferimento.

Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione
Il compenso per le attivita effettuate dai componenti del team viene stabilito, secondo quanto
previsto dalla nota MIM prot. n. 58542 del 17 Aprile 2024, in complessivi € 34.00 (Euro
trentaquattro/00) per unita oraria, inteso quale importo Lordo Stato cioé come importo
comprensivo di tutti gli oneri a carico del percipiente e dell’Istituzione Scolastica, rapportato
alle ore effettivamente prestate. Esso sara corrisposto solo a seguito dell’effettiva erogazione
dei fondi a cui fa riferimento ’incarico. La liquidazione avverra sulla base delle effettive
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presenze che saranno desunte da specifico time sheet. Il compenso potra subire riduzioni in
base all’attivita svolta, alle risorse disponibili e al raggiungimento dei target previsti dal
progetto.

2. 1l corrispettivo verra erogato secondo 1’effettiva erogazione da parte dell’ente finanziatore
e nulla é dovuto a titolo di interessi o altri oneri per il ritardato pagamento non imputabile
all’Istituto, come specificato nell’incarico.

3. Saranno pertanto incaricati nel TEAM n. 5 unita per funzioni di attivita tecniche equamente
ripartite (cad./130 ore su un totale di 654 ore previste)

4. Gli importi orari sono omnicomprensivi di eventuali ulteriori spese affrontate.

5. La liquidazione del compenso avverra a conclusione delle attivita e comunque
successivamente all’avvenuta erogazione dei relativi fondi da parte del M.I.M. e saranno
assoggettati al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente. Pertanto,
nessuna responsabilita potra essere attribuita alla scuola in merito ad eventuali ritardi.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature
Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, a pena di
esclusione, entro e non oltre I’ottavo giorno all’Ufficio Protocollo dell’Istituto Comprensivo
“Via Casale del Finocchio”, esclusivamente
e a mano, in busta chiusa, recante la dicitura “Avviso di selezione componente team per la
prevenzione della dispersione scolastica”
e a mezzo PEC all’indirizzo RMIC8FAOOB@PEC.ISTRUZIONE. IT con I’indicazione
nell’oggetto “Avviso di selezione componente team per la prevenzione della dispersione
scolastica”.
2. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.
3. La domanda di partecipazione deve essere corredata da:
e autovalutazione dei titoli (griglia valutazione titoli);
e curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini
della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del
presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni
contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000;
e dichiarazione di insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi
dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001.
4. Ciascun documento di cui al comma 2 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal
candidato, pena I’esclusione.
5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento
di identita in corso di validita.
6. L’Istituzione Scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione
presentata dai candidati.
7. L’Istituzione Scolastica avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Articolo 7 - Valutazione delle domande
1. La Commissione € composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle
materie oggetto dell’Avviso di selezione ed &€ nominata dal Dirigente scolastico dopo la
scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.
2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di
ammissibilita, la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.
3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i
criteri di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.
All’esito delle operazioni di valutazione sara redatta la graduatoria provvisoria unica, in
relazione al punteggio complessivo riportato.
La graduatoria sara pubblicata all’albo e sul sito web dell’istituto.
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Nel caso in cui le candidature pervenute siano inferiori rispetto al numero degli incarichi da
assegnare, codesta istituzione scolastica si riserva la facolta di conferire gli ulteriori incarichi
non assegnati ai candidati gia selezionati per gli incarichi oggetto del presente avviso previa
dichiarazione di disponibilita da parte degli stessi.

Articolo 8 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura é espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita
di trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione
amministrativa.

2. Nello svolgimento della selezione, I’Istituzione scolastica procede all’attribuzione
dell’incarico/degli incarichi attraverso 1’iter descritto nei seguenti punti: i. ricognizione del
personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante affidamento
dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Cio avviene in conformita con
quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la
realizzazione da parte dei docenti di specifiche attivita progettuali per le quali sono richieste
particolari competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le
attivita svolte dal personale ATA, ii. ove non sussistano professionalita interne di cui al punto
sub 1), conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma
6, del d.lgs. n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a
soggetto privato esterno.

Articolo 9— Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi
agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’Istruzione e del Merito, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n.
105.
Articolo 10 — Controlli

L’Istituzione Scolastica si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della
candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa documentazione comprovante
quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione
mendace, 1’accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta I’immediata
interruzione del rapporto con L’Istituzione Scolastica.

Articolo 11 - Responsabile del procedimento
At sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il Responsabile del
Progetto della presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico dott.ssa Immacolata Moio.

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali
1.Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo
2016/679 e del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si
informa che i dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del
procedimento relativo al presente avviso pubblico. | dati saranno raccolti e trattati, anche con
’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura,
ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla legge.
2.1l titolare del trattamento ¢ I’Istituto Comprensivo “Via Casale del Finocchio”,
rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore dott.ssa IMMACOLATA MOIO;
3.11 Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) Responsabile della Protezione dei Dati
Euservice srl via Dante Alighieri, 12 — 00027 Roviano (RM) — P.IVA 08879271008
Email: rpd@euservice.it , PEC: info@pec.euservice.it
4.1 candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal
Capo Ill del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza,
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il candidato e responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del
Regolamento Europeo 2016/679.

5. Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento,
I’interessato si potra rivolgere all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo
Regolamento.

6. Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili
sul sito web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 13- Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso ¢ pubblicato nella sezione di pubblicita legale (albo on line) dell’Istituzione
Scolastica, rinvenibile al seguente link https://iccasaledelfinocchio.edu.it/, nonché sulla
sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale.

Articolo 14 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 1. Agli incarichi
conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n.
165/2001. Articolo 15— Norme di rinvio 1. Per quanto non espressamente previsto dal presente
Awviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre norme vigenti

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Immacolata Moio
Documento informatico firmato
digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005

Allegati:

1. Domanda di partecipazione

2. Modello dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilita, di conflitto di interessi e
di astensione

3. Tabella valutazione titoli esperienze
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ALLEGATO 1 ISTANZA DI PARTECIPAZIONE FIGURE PROFESSIONALI
PNRR TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA

Al Dirigente Scolastico
I.C. VIA CASALE DEL FINOCCHIO ROMA

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale |__| | | || [ [ [ [ | | | | [ ||

residente a via
recapito tel. recapito cell.
indirizzo E-Mail indirizzo PEC
in servizio presso con la qualifica di
CHIEDE

Di partecipare alla selezione per I’attribuzione dell’incarico di Componente del Team per la

Dispersione relativamente al progetto di cui in oggetto

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici

acquisiti. Nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

U di aver preso visione delle condizioni previste dal bando

QO di essere in godimento dei diritti politici

Q di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

O di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali

pendenti:
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di impegnarsi a documentare puntualmente tutta 1’attivita svolta
di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano

di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilitd con I’incarico previsti dalla norma

vigente
di avere la competenza informatica I’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR”

Data firma

Si allega alla presente

Documento di identita in fotocopia

Allegato B (griglia di valutazione)

Curriculum Vitae

Dichiarazioni di insussistenza di cause di incompatibilita

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

il/la sottoscritto/a, ai sensi degli art. 46 e 47 del dpr 28.12.2000 n. 445, consapevole della
responsabilita penale cui puo andare incontro in caso di affermazioni mendaci ai sensi dell‘art. 76
del medesimo dpr 445/2000 dichiara di avere la necessaria conoscenza della piattaforma PNRR e
di quant’altro occorrente per svolgere con correttezza tempestivita ed efficacia i compiti inerenti
alla figura professionale per la quale si partecipa ovvero di acquisirla nei tempi previsti

dall’incarico

Data firma

I1/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni

GDPR 679/2016, autorizza I’istituto al trattamento dei dati contenuti

nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica

Amministrazione
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Data firma

FUTU RA R LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI

o T N
NextGenerationEU # del Ditere ' S e

MINISTERO DELL’ ISTRUZIONE E DEL MERITO

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PERIL LAZIO
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE

“VIA DEL CASALE DEL FINOCCHIO”

C.M. RMIC8BFAOOB - C.F. 97713530588
Via del Casale del Finocchio, 56
- 00132 RomaTel./Fax

06/20764796
RMIC8FAO0B@ISTRUZIONE.IT - RMIC8FA00B@PEC.ISTRUZIONE. IT

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’, DI
CONFLITTO DI INTERESSI E DI ASTENSIONE

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi
di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

Titolo “Insieme per crescere: Percorsi di Inclusione e Successo”

CUP: D84D21000740006

CIP: M4C111.4-2024-1322-P-49963

Il sottoscritto

Nato a il residente a Provincia di

Via Codice Fiscale

Individuato in qualita di nel progetto di cui in oggetto
DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del
d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:
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d)

9)

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

non coinvolge interessi propri;

non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure
di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente
0 grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico
in questione;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa
il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso;

Firmato
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