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IPOTESI DI CONFERMA DEL CONTRATTO INTEGRATIVO A LIVELLO DI ISTITUZIONE
SCOLASTICA PER IL TRIENNIO 2018/2019, 2019/2020 E 2020/2021 CON NUOVI CRITERI
DI RIPARTIZIONE (CADENZA ANNUALE) DELLE RISORSE TRA LE DIVERSE
MODALITA DI UTILIZZO

Il giorno 19/12/2019 alle ore 11,15, presso la sede dell’1.C. Via Casale del Finocchio, ha avuto luogo
un incontro tra la delegazione di parte pubblica nella persona del Dirigente Scolastico Prof.ssa Paola
Uncinotti in rappresentanza dell’Istituto Comprensivo “Via Casale del Finocchio™

e

i rappresentanti sindacali, costituiti dalla RSU nelle persone deisigg.:

Cupini Carla R.S.U. per la CISL SCUOLA
Fiacchi Emanuela R.S.U. per la CGIL SCUOLA
Berardi Gina R.S.U. per la UIL SCUOLA

i rappresentanti delle 00.SS. di categoria firmatarie del C.C.N.L.:

FLC/CGIL

CISL/Scuola

UIL/Scuola

SNALS/CONFSAL

GILDA/UNAMS
titolati alla stipula della contrattazione integrativa di istituto dall’art. 22 comma 2 lett. ¢) del CCNL
19/4/2018 (Comparto Istruzione e Ricerca):

Al termine della riunione le parti sottoscrivono la seguente ipotesi del contratto integrativo di istituto
del personale docente ed ATA appartenente all’istituzione scolastica 1.C. Via Casale del Finocchio
concernente i criteri di ripartizione con cadenza annuale, delle risorse tra le diverse modalita di
utilizzo nell’ambito della contrattazione di istituto relativa al triennio 2018/2019, 2019/2020 e
2020/2021 gia sottoscritta in data 20/03/2019

PARTE PUBBLICA @ , '
11 Dirigente Scolastico pro-tempore Prof.ssa Paola Uncinotti _ \(u&_um

PARTE SINDACALE
La R.S.U. di istituto:

Ins. Cupini Carla Co:. Co C;’b

Prof.ssa Fiacchi Emanula
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FLC/CGIL

CISL/Scuola

UIL/Scuola e /Lt
SNALS/CONFSAL g
GILDA/UNAMS

Art. 1

CONFERMA CONTRATTO INTEGRATIVO RELATIVO AL TRIENNIO 2018/19 -
2019/20 - 2021/22

. Il contratto integrativo di istituto avente durata triennale e concernente il periodo coincidente con
gli anni scolastici 2018/2019, 2019/2020 e 2020/2021, sottoscritto in data 20/03/2019 viene
integralmente confermato, fatta eccezione per quanto previsto all’art. 2 del presente contratto.

Art. 2

RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO D’ISTITUTO PER L’A.S. 2019/20
ACCORDO ECONOMICO

. Le economie al 31/8/2019 quantificate come da tabella sotto riportata sono utilizzate nel rispetto

dei seguenti criteri:

a. le economie del FIS verranno ridistribuite sulle stesse categorie di personale su cui si sono
formate, tranne 1’avanzo comune che viene ripartito tra il personale docente (67%) e il personale
ATA (33%).

b. Le economie delle Funzioni strumentali e del Forte Processo Migratorio verranno riportate sulle
stesse voci.

c. Delle economie degli incarichi specifici € 860,88 verranno ridistribuite sul FIS destinato al
personale ATA;

d. Delle economie delle ore eccedenti € 3.445,40 verranno ridistribuite sul FIS destinato al
personale docente;

. I criteri per la ripartizione del FIS gia stabiliti con la contrattazione integrativa sottoscritta il

20/03/2019 sono confermati.

. I criteri per I’attribuzione dei compensi accessori al personale docente e ATA, sono confermati.
. I criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale,

ivi compresi quelli riconosciuto al personale docente (art. 1, comma 127, Legge 107/2015) gia
stabiliti con la contrattazione integrativa sottoscritta il 20/03/2019, sono confermati.

N. Tipologie delle risorse Economie al
31/8/2019
1 | FIS Docenti €1.157,93
2 | FIS Assistenti Amministrativi € 678,68
3 | FIS Collaboratori Scolastici € 164,37
4 | FIS economie comuni da ripartire 67% docenti e 33% € 460,68
2 | Funzioni Strumentali € 165,72
3 | Incarichi specifici del personale ATA € 1.555,68
5 | Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio € 424.64
6 | Risorse Apeﬁa valorizzazione del i)ersonale docente €098
7 | Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti €4.734.82
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Art.3

RISORSE DISPONIBILI

1. Le risorse assegnate dall’Uff. IX del MIUR, relative al “Fondo per il miglioramento

dell’offerta formativa™ e le risorse riferite ai resti di anni precedenti sono quantificate

nel seguente prospetto di riepilogo (importi comunicati con nota MIUR prot. n. 21795 del

30-09-2019)

TABELLA A. FONDO DI ISTITUTO

VOCE IMPORTI TOTALE LORDO TOTALE LORDO
COMUNICATI DAL DIPENDENTE STATO
MIUR
Lordo Dipendente

TOTALE FIS (Circolare prot, n.
21795 del 30/09/2019) €36.912,27 €36.912,27 € 48.982,59
Econonyic docents €1.157,93 €1.536,57
Economie assistenti amministrativi € 678,68 €900.,61
Economie collaboratori scolastici €164,37 €218,12
Economie (30% ata e 70% docenti) € 460,68 €611,32
TOTALE ECONOMIE € 2.461,66 € 3.266,62

€36.912,27 € 48.982,59
TOI:L.E onid B 2019:.20 & € 460,68 €611.32
economie comuni docenti e ata €37.372.95 €49.593.91
Somme assegnate prima della
ripartizione tra Docenti e ATA
Meno indennita di Amministrazione
DSGA - a carico del fondo €4.500,00 €5.971,30
M_epo compenso v::ollaboratorl del € 3.000.00 €3.981.00
Dirigente Scolastico
Meno Allarme scuola €300,00 € 295,10
TOTALE FIS € 29.572,95 € 39.243,31
FONDO RISERVA 1,5% € 443,59 € 588,64
TOTALE FIS DA
CONTRATTARE €29.129,36 € 38.654,67
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TABELLA B: FUNZIONI STRUMENTALI A.S. 2019/20

PARAMETRO | IMPORTO | N. TOTALE TOTALE
UNITARIO | DOCENTI LORDO LORDO
LORDO DIPENDENTE STATO
DIP.
QUOTA BASE € 1.066,31 € 1.414,99
QUOTA € 27.5886 | 106 €2.924,39 € 3.880,66
DOCENTI
COMPLESSITA’ € 47145 € 625,62
TOTALE € 4.462,15 € 5.921,27
AVANZO AS. € 165,72 € 21991
2018/19
TOTALE € 4.627,87 €6.141,18
TABELLA C: BUDGET INCARICHI SPECIFICI _A.S. 2019/20
PARAMETRO IMPORTO N. TOTALE LORDO | LORDO
UNITARIO | ATA DIPENDENTE STATO
QUOTA € 121,3263 19 € 2.305,20 € 3.059,00
Economie A.S. € 1.555,68 € 2.064,39
2019/20
TOTALI € 3.860,88 €5.123,39

NOTA: € 860,88 delle economie 2018/19 vengono ridistribuite sul FIS ATA

TABELLA D: FONDI PER FORTE PROCESSO MIGRATORIO A.S. 2019/20

DESCRIZIONE TOTALE LORDO LORDO STATO
DIPENDENTE

Finanziamento MIUR (Circolare € 5.863.77 € 7.781,22

prot, n. 21795 del 30/09/2019)

Economie A.S. 2019/20 € 424,64 € 563.50

TOTALI € 6.288.41 € 8.344,72

A E: FONDI PER VALORIZZAZIONE DOCENTI A.S. 2019/20

DESCRIZIONE TOTALE LORDO LORDO STATO
DIPENDENTE

Finanziamento MIUR (Circolare € 16.057,66 €21.308,52

prot, n. 21795 del 30/09/2019)

ECONOMIE CEDOLINO € 0,98 € 1,30

UNICO

TOTALI € 16.058,64 € 21.309,82
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TABELLA F: FONDI PER ATTIVITA’ COMPLEMENTARE DI EDUCAZIONE FISICA

DESCRIZIONE TOTALE LORDO LORDO STATO
DIPENDENTE

Finanziamento MIUR (Circolare € 1.556.,47 € 2.065.44

prot, n. 19270 del 28/09/2018

TOTALI € 1.556,47 € 2.065,44

TABELLA G: FONDI ORE ECCEDENTI A.S. 2019/20

TOTALE LORDO TOTALE LORDO
DIPENDENTE STATO
ORE ECCEDENTI A.S. 2019/20 € 2.963,55 € 3.932,62
ECONOMIE CEDOLINO
UNICO €4.734.82 € 6.283,11
TOTALE € 7.698,37 € 10.215,73
NOTA: € 3.445,40 delle economie 2018/19 vengono ridistribuite sul FIS docenti
Art. 4
SUDDIVISIONE DELLE RISORSE DISPONIBILI DEL FONDO DI ISTITUTO TRA
DOCENTI E ATA

La somma disponibile del Fondo di Istituto, viene ripartita tra il personale Docente ¢ ATA secondo
le percentuali indicate nelle tabelle sottoriportate e con la distribuzione degli avanzi dell’A.S. 2018/19
per ogni categoria cosi come indicato nell’art. 2 del presente Contratto Integrativo di Istituto .

La somma di 29.129,36 viene cosi ripartita

PERSONALE PERCENTUALE IMPORTO
RIPARTIZIONE

A.T.A. 33% 9.612,69

DOCENTI 67% 19.516,67

TOTALE 29.129,36

TABELLA A: TOTALE FONDO DISPONIBILE PER IL PERSONALE DOCENTE

PERSONALE IMPORTO FIS ECONOMIE FIS ECONOMIE TOTALE
2019/20 A.S.2018/19 ORE FIS DOCENTI
ECCEDENTI 2019/20
2018/19 Lordo
RIDISTRIBUITE dipendente
DOCENTI 19.516,67 1.157,93 3.445,40 24.120,00

Can~ Co C7 %
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TABELLA B: TOTALE FONDO DISPONIBILE PER IL PERSONALE A.T.A

ECONOMIE ECONOMIE TOTALE
PERSONALE RIPARTIZIONE | IMPORTO AL, INCARICHI Lordo
2019/20 SPECIFICI dipendente
RIDISTRIBUITE
Assistenti
Amministrativi 1/3 3.204,23 678,68 3.882,91
Collaboratori
Scolastici 2/3 6.408.,46 164,37 860,88 7.433,71
TOTALE GENERALE 9.612,69 843,05 860,88 11.316,62
Art. 5

UTILIZZO DELLE RISORSE DISPONIBILI: PERSONALE DOCENTE
Collocazione delle risorse nell’ambito degli incarichi, delle funzioni e delle attivita da retribuire
al personale Docente:

FUNZIONI STRUMENTALI (Disponibilita € 4.627,87 lordo dipendente)

TABELLA C: RIPARTIZIONE FUNZIONI STRUMENTALI A.S. 2019/20

TIPO N. IMPORTO IMPORTO IMPORTO
DI FUNZIONE DOCENTI | Suddiviso LORDO LORDO
DIPENDENTE STATO

Attivita di orientamento

e continuita 2 462,78 925,56 1.228,22
Coordinamento progetti

di Istituto - 462,78 =00 AE2%AL
Attivita di integrazione

e sostegno 2 462,78 925,56 1.228:22
(Primaria/Infanzia)

Attivita di integrazione

e sostegno (Secondaria) 1 925,63 925,63 1.228,31
Valutazione scuola

primaria e secondaria 2 462,78 925,56 1.228,22
TOTALE 9 ' 4.627,87 6.141,18
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TABELLA D: FONDO D’ISTITUTO DEL PERSONALE DOCENTE (disponibilita €
23.674,60 lordo dipendente)

Supporto al Dirigente Scolastico, al supporto organizzativo e alla didattica
INCARICO N. ore n. ore | Importo totale
DOCENTI totali | lordo
dipendente
Referenti orario 2 Forf € 1.400,00
Responsabili scuola infanzia 2 10 20 € 350,00
Formazione classi 6 10 60 € 1.050,00
Commissione iscrizioni scuola 2 10 20 € 350,00 |,
infanzia
Responsabile supplenze scuola 1 Forf € 500,00
secondaria
Coordinatori di classi secondaria 24 Forf € 2.400,00 |~
Responsabili laboratori 2 Forf € 500,00
Commissione continuita didattica 4 10 40 € 700,00 |-
Presidenti Intersezione/Interclasse 6 Forf € 600,00
Nucleo interno di valutazione 3 10 30 € 525,00
Commissione Inclusione e 10 € 175,00
integrazione
Commissione PTOF 5 9 45 € 787,50
Referenti Uscite didattiche 2 Forf € 600,00
Referente Bullismo 1 Forf € 300,00
Flessibilita scuola primaria 2 Forf € 250,00
TOTALE LORDO DIPENDENTE € 10.487,50
TOTALE LORDO STATO €13.916,91
PROGETTI (importo orario € 17,50)
Denominazione n. docenti | n. ore totali | Importo totale
lordo dipendente
Biblioteca 2 105 € 1.837,50
Corso di pratica musicale 8 30 € 525,00
Voci in coro 2 6 € 105,00
Diritto ai diritti ¥ 30 € 525,00
TOTALE LORDO DIPENDENTE € 2.992,50
TOTALE LORDO STATO € 3.971,05
PROGETTI (importo orario € 35,00)
denominazione n. docenti | n. ore totali | Importo totale
lordo dipendente
Istruzione domiciliare 3 50 € 1.750,00
Corso di pratica musicale 3 60 € 2.100,00
Recupero di matematica - 120 € 4.200,00
Voci in coro 2 50 € 1.750,00
Laboratorio Artistico 2 24 € 840,00
TOTALE LORDO DIPENDENTE € 10.640,00
TOTALE LORDO STATO €14.119,28

SOMME NON IMPEGNATE € 0,00 6&
@)\/ S : 7



ATTIVITA’ COMPLEMENTARE DI EDUCAZIONE FISICA 2019/20

N. IMPORTO |IMPORTO
ATTIVITA' N. ORE | IMPORTO | TOT LORDO LORDO
PER. DIPENDENTE | STATO
INDIV| oRARIO
1| DOCENZA 3 Forf 402,157 € 1.206,47| € 1.600,99
2 COORDINATORE 1 Forf €350,00| €464.45
TOTALE € 1.556,47 | € 2.065,44
VALORIZZAZIONE DOCENTI A.S. 2019/20
DESCRIZIONE TOTALE LORDO LORDO STATO
DIPENDENTE
ATTIVITA’ DOCENTI € 16.058,64 €21.309,82
TOTALI € 16.058,64 € 21.309,82

FORTE PROCESSO MIGRATORIO A.S. 2019/20 - DOCENTI (disponibilita € 5.250,00
lordo dipendente)

N. IMPORTO |IMPORTO
ATTIVITA' N. ORE | IMPORTO | TOT LORDO LORDO
PERS INDIV DIPENDENTE | STATO
ORARIO | ORE
1| DOCENZA 8 € 35,00 150 5.250,00 6.966,75
TOTALE 5.250,00 6.966,75
Art. 6

UTILIZZO DELLE RISORSE DISPONIBILI: PERSONALE ATA
Collocazione delle risorse nell’ambito degli incarichi e delle attivita da retribuire al personale
ATA.:

Incarichi Specifici
La complessita della scuola dell’autonomia, relativamente alla gestione amministrativa, contabile

e dei servizi ausiliari, richiede:
- un particolare impegno;
- specifiche esperienze e competenze professionali

Tali incarichi specifici, nell’ambito dei profili professionali con la prima e seconda posmone
economica, comportano 1’assunzione di responsabilita ulteriori. P
Accertata la mancanza di Personale con la seconda posizioneeconomica;

accertata la presenza di Personale con la prima posizione economica: i
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nell’Istituto sono retribuiti dal Tesoro

— Assistenti Amministrativi: n. 3 su 6 unita in servizio

Collaboratori Scolastici n. 9 su 13 unita in servizio.
Agli assistenti con la prima posizione economica verranno attribuiti i seguenti incarichi:
coordinamento personale ATA, supporto informatico, coordinamento ufficio personale.
Al collaboratori scolastici con la prima posizione economica verranno attribuiti i seguenti

incarichi:

Ausilio agli alunni diversamente abili (n. 7 unita), addetto alla portineria (2 unita)

Saranno pertanto attribuiti i seguenti incarichi specifici (importo disponibile € 3.000,00

lordo dipendente):

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

INCARICO PAGATO DALLA IMPORTO N. TOTALE TOTALE

SCUOLA CON IL CEDOLINO CADAUNO INCARICHI | COMPLESSIVO | COMPLESSIVO

UNICO LORDO LORDO LORDO STATO
DIPENDENTE DIPENDENTE

Collaborazione con i docenti per

convocazione GLH e rapporti € 1.200,00 1 € 1.200,00 € 1.592,40

con le ASL

TOTALE € 1.200,00 € 1.200,00 € 1.592,40

COLLABORATORI SCOLASTICI

INCARICO PAGATO IMPORTO N. TOTALE TOTALE

DALLA SCUOLA CONIL LORDO INCARICHI LORDO LORDO

CEDOLINO UNICO DIPENDENTE DIPENDENTE STATO
CADAUNO

Supporto agli uffici e

collaborazione con docenti € 600,00 2 € 1.200,00 € 1.592,40

Servizio esterno € 600,00 1 € 600,00 € 796,20

TOTALE € 1.800,00 € 2.388,60

Totale generale incarichi specifici lordo dipendente € 3.000,00
Totale generale incarichi specifici lordo Stato € 3.981,00

Fondo d’Istituto del Personale ATA

I1 fondo d’Istituto e comunque ogni altro stanziamento destinato alla retribuzione di prestazioni
oltre I’orario di lavoro sono finalizzati a:

- valorizzare e sviluppare le molteplici risorse umane

- migliorare I’organizzazione complessiva dei servizi amm.vi e generali.

Gli obiettivi sono:

- promuovere |’elaborazione e I’attuazione di progetti volti a migliorare il livello di
funzionalita organizzativa, amministrativa e dei servizi generali;

— garantire  prestazioni

aggiuntive

per

scolastici ovvero per fronteggiare esigenze straordinarie;
- retribuire prestazioni conseguenti alle assenze del personale di breve dur

Qlu

I’ordinario funzionamento dei servizi



ASSISTENTI AMMINISTRATIVI (importo disponibile lordo dipendente € 3.882,91)

FPRESTAZ]ONI AGGIUNTIVE NUMERO ORE COSTO TOTALE | TOTALE
UNITA' TOTALI ORARIO LORDO LORDO
IPENDENTE| STATO
Sostituzione colleghi assenti 65 14,50 € 942,50 (€ 1.250,70
Lavoro straordinario 120 14,50 € 1.740,00 |€2.308,98
Collaborazione con docenti per 4 20 14,50 €290,00 | €384.,83
rogetti PTOF
Maggior carico di lavoro per 3 Forf. 300,00 €900,00 |€1.194,30
raduatorie
TOTALE € 3.872,50 |€5.138,81

SOMME NON IMPEGNATE € 10,41 LORDO DIPENDENTE

COLLABORATORI SCOLASTICI (importo disponibile lordo dipendente € 7.433,71

PRESTAZIONI NUMERO ORE COSTO TOTALE TOTALE

AGGIUNTIVE UNITA' TOTALI | ORARIO LORDO LORDO
DIPENDENTE STATO

Intensificazione prestazioni

per colleghi assenti

(sorveglianza) 13 300 12,50 €3.750,00| €4.976,25

Sostituzione colleghi assenti

(pulizia aule) e

intensificazione progetti

Lavoro straordinario 13 158 12,50 € 1.975,00 € 2.620,83

Intensificazione per pulizia 6 forf € 150,00 € 900,00 €1.194,30

spazi laboratoriali

Piccola manutenzione 2 forf € 200,00 € 400,00 € 530,80

Collaborazione con gli uffici 1 forf € 200,00 € 200,00 € 265,40

Portineria 1 forf € 200,00 € 200,00 € 265,40

TOTALE €7.42500| €9.852,98

SOMME NON IMPEGNATE € 8,71 LORDO DIPENDENTE

FORTE PROCESSO MIGRATORIO A.S. 2019/20 - ATA (disponibilita € 1.027,50 lordo

dipendente)

N. IMPORTO |IMPORTO

ATTIVITA' N. ORE | IMPORTO | TOT LORDO LORDO

PERS INDIV DIPENDENTE| STATO

ORARIO | ORE
1|DSGA 1 15 € 18,50 15 € 277,50 € 368,24
3| Collaboratore 6 10 €12,50 60 € 750,00 € 995,25
scolastico
TOTALE €1.027,50| €1.363,49
i
= r.a: C‘:B C e ( (\%
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Art. 7

— Riepilogo delle somme disponibili e utilizzate MOF A.S. 2019/20
Si riepilogano le somme del M.O.F. disponibili per I’anno scolastico 2019/20 e il loro utilizzo

SOMME DISPONIBILI

TIPOLOGIA LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
FONDO DI ISTITUTO (1) € 43.680,21 € 57.963,64
FUNZIONI STRUMENTALI €4.627,87 €6.141,18
INCARICHI SPECIFICI ATA € 3.000,00 € 3.981,00
ATTIVITA’ COMPL. ED. FISICA €1.556,47 €2.065,44
VALORIZZAZIONE DOCENTI € 16.058,64 €21.309,82
FORTE PROCESSO MIGRAT. €6.288,41 € 8.344,72
TOTALE RISORSE DISPONIBILI € 75.211,60 € 99.805,80
SOMME UTILIZZATE
TIPOLOGIA J LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
FONDO DI ISTITUTO
Indennitd di Amministrazione € 4.500,00 € 5.971,50
Compensi Collaboratori del Dirigente € 3.000,00 € 3.981,00
Compenso allarme scuola € 300,00 € 398,10
Docenti supporto organizzativo € 10.487,50 €13.916,91
Docenti progetti (€ 17,50) €2.992,50 € 3.971,05
Docenti Progetti (€ 35,00) € 10.640,00 €14.119,28
Compensi ATA assisteni amm.vi €3.872,50 €5.138,81
Compensi ATA collab. Scolastici € 7.425,00 €9.852,98
TOTALE FIS UTILIZZATO €43.217,50 € 57.349,63
FORTE PROCESSO MIGRATORIO
Compensi Docenti € 5.250,00 € 6.966,75
Personale ATA €1.027,50 € 1.363,49
TOTALE UTILIZZATO €6.277,50 € 8.330,24
Funzioni Strumentali €4.627.87 €6.141,18
Incarichi Specifici € 3.000,00 €3.981,00
Attivita Complem. Di Educazione Fisica € 1.556,47 €2.065,44
Valorizzazione Docenti €16.058,64 €21.309,82
TOTALE UTILIZZO M.O.F. 2018/19 €74.737,98 €99.177,31

NOTA (1) NEL FONDO DI ISTITUTO SONO CONFLUITE PARTE DELLE RISORESE DISPONIBILI
PER ORE ECCEDENTI (€ 3.445,40) E PARTE DELLE RISORSE DEGLI INCARICHI SPECIFIC ON

UTILIZZATE (€ 860,88)
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